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Liittokierroksella
kiho mukana

poja tule. Tydehtosopimusneuvottelut piti
EK:n linjauksen mukaan hoitaa liittojen
alakohtaisissa neuvotteluissa niin, etteivit kes-
kusjérjestot ole neuvotteluosapuolina. Myds yri-
tyskohtaisuutta on linjan mukaan liséttava.
EK:ssa on sen verran kovapalkkaisia toimi-
henkilditd ja puheenjohtajia, ettd arvelin heidén
tarkoittavan sitd, ettei tupoja tule ja etté liittokier-
roksella liitot neuvottelevat. Ei EK kuitenkaan
malttanut pitdd ndppejdén irti neuvotteluista, vaan
hééri kihona ja vaikeutti neuvotteluja.
EK on aivan oikeassa siind, ettd tyOnantaja-

S iitd on jo kauan, kun EK ilmoitti, ettei tu-

remmin kuin keskusjérjestot. Rakennusteollisuu-
den firmojen liitto tuntee firmojen asiat ja kannat
paremmin kuin EK. Olen my0s varma siitd, ettd
Rakennusliitto tietdd paremmin kuin EK sen, miti
rakennusteollisuuden tyontekijdt pitdvat oikeina
tydehtojen kehityssuuntina. Firmat ja tyontekijat
tuntevat myos alan arkitodellisuuden.

Téstd seuraa se, ettd esimerkiksi rakennuste-
ollisuuden neuvottelupdydissé tiedetddn, kuinka
alan yrityskohtaista sopimista pitdd viedd eteen-
pdin ja kuinka sitd ei pidd kehittdd. Liitoilla on
siis paras tieto siitd, miten kehittdd neuvottelujen
avulla tasapainoisesti ja turvallisesti alan ja sen
tyontekijoiden toimintaedellytyksia.

Onkin kysyttdvd, miksi ihmeessé tyonanta-
jien keskusjarjesto télld liittokierroksella runnoi
neuvottelupdytiin jopa sellaisia tavoitteita, joista
olisi ollut ilmiselvéd haittaa rakennusteollisuuden
yrityksille? Eikd puheilla alakohtaisuudesta ja
yrityskohtaisuudesta ole mitddn merkitysta?

Yrityspotti tarkoittaa
jatkuvaariitelya

Mitdhan rakennusalan isot ja pienet johtajat,
tyopaallikot, tydmaapaallikot ja pienyritysten ve-
tdjat oikeasti ajattelevat esimerkiksi siité, ettd osa
liittojen sopimasta palkankorotuksesta pitdisi tdl-
13 alalla jakaa yrityskohtaisesti? On ilmeista, ettd
monille aloille tima malli sopii, koska yrityskoh-
taisista poteista on sovittu.

Rakennusalalla yrityspotti olisi kuitenkin
johtanut liitot ja yritykset sekd niiden tyomaat
jatkuvaan ja kalvavaan riitelyyn, ilmanaikuiseen
vinoiluun ja pahaan mieleen sekéd tydilmapiirin
heikkenemiseen, johon alalla on aivan riittdvasti
painetta muutenkin. Varsinaista jatkuvaa neuvot-

telua! Sité paitsi pienyritysvaltaisella alalla yritys-
potit jadvét jakamatta.

Korvaava tyo ei ole
tasta maailmasta

Toinen todella kaukaa haettu tavoite on kor-
vaava ty0. Yritykset ja tyontekijat tietdvat takuu-
varmasti, millaista eldmé rakennusteollisuuden
tyOpaikoilla on. Raaka malli, jolla runtataan tapa-
turmatoipilas tydmaalle, ei voi huonommin sopia
minnekddn muualle kuin rakennusteollisuuden
tyopaikoille. Tadmé keskusjohdettu ajatus oltiin
silti sullomassa alalle yli ala- ja yrityskohtaisen
tiedon. Jarki kuitenkin voitti.

Palkka-ankkuri on oma lukunsa. Neuvotte-
lutuloksiin siséltyvd yhden vuoden vaatimaton
palkkaratkaisu osattiin kylld sopia ilman keskus-
jarjestoohjausta alan tilanteen mukaan. Silti EK
hiirikoi palkkaratkaisunkin tekoa niin, ettid ra-
kennusalallakin oltiin ajautumassa tyotaisteluun
parin sentin takia. Samalla, kun alaa painostettiin
tyGtaisteluun, nostettiin rahdkkad kansalaisoike-
uksia, kuten lakko-oikeutta vastaan.

Tyomarkkinoille on ilmaantunut itse itsensé
valinnut tuomari, joka jakaa keltaisia ja punaisia
kortteja, haluaa maériatd sdanndt, muuttaa niitd
kesken pelin ja tulkita niitd itse. Tuomari haluaisi
myos vastapuolen joukkueen maalivahdin pois.

Té&mén tuomarin diplomatia néyttaa ehka jér-
keenkéyvilta herrojen vastaanotoilla ja rahamies-
ten cocktail-ringeissd. TyOpaikoilla titd eleganttia
linjaa pidetdén ilmauksena iséntévallasta, jonka
taltuttaa vain palkansaajien liittorajat ylittdva yh-
teistoiminta. Sitd saa, mitd tilaa.

Neuvottelutulokset kuitenkin saatiin aikaan
alan sisdlld. Se on hyvd merkki tulevaisuuttakin
ajatellen. Uudet sopimukset ovat jéseniston ar-
vioitavina. Saimme tydehtoihin joitakin paran-
nuksia. Ty6 jatkuu. Seuraava palkkoja koskeva
vaanto alkaa vuodenvaihteessa. Rauhanomaista
painostusta tarvittiin ja se tehosi riittdvassd méaa-
rassa.

Kiitokset jésenille ja ammattiosastoille yli-
tyokiellon pitdvyydestd ja toimista, joilla sitd
tehostettiin. Tastdkin kierroksesta saatiin hyvai
oppia vastaisen varalle.

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

Liukuva tyoaika

Rakennusalan ja maalausalan ty6ehtosopimuk-
siin sovittiin kokeiluluontoisesti mahdollisuus
sopia liukuvasta tydajasta. Rakennusliiton
puolelta halutaan néhdé, voivatko joustavam-
mat tyon alkamis- ja pdittymisajat parantaa
tyontekijoiden tydssd viihtymistd ja tehdi ih-
misten eldméd helpommaksi.

Liukuvan ty6ajan kéytosté pitdd sopia kir-
jallisesti yrityksessé tyontekijén ja tyonantajan
kesken. Mutta kun sopimus on tehty, tyonteki-
jé saa itse tdysin vapaasti liukumarajojen puit-
teissa paattdd, milloin ty6hon tulee ja milloin
sieltd ldhtee. Jos homma ei suju niin kuin on
oletettu, tyontekijé tai tydnantaja voi irtisanoa
sopimuksen viikon irtisanomisajalla. Sen jél-
keen palataan normaaliin tydehtosopimuksen
mukaiseen tyoaikaan.

Enimmadisliukumarajat  ovat  aamulla
6.00-9.00 ja illalla 14.30—-17.30. Lyhyemmis-
takin liukumarajoista voi sopia, esimerkiksi
6.30-8.00 ja 15.00—17.00, ihan miten hyvéksi
ja tarpeelliseksi havaitaan ja miké on tyon teon
kannalta mahdollista.

Kun tyon alkaminen ja paittyminen eivét
ole sidottu kiintedén kellonaikaan, tehtyé tyo-
aikaa pitdd seurata muuten. Se voi tapahtua yk-
sinkertaisimmin tyontekijan pitdmélla tuntikir-
janpidolla, mutta on mahdollista kadyttda myos
sahkoisid jarjestelmia.

Péivittdista ty0aikaa ei seurata, vaan vii-
koittaista keskimaéardistd tydaikaa. Jos tydajan
lyhennysjérjestelmédd ei erikseen noudate-
ta, viikkotyoaika on keskimdirin 38 tuntia ja
muutoin 40 tuntia. Keskiméaridisen viikkotyo-
ajan ylitys saa enimmilldén nousta +40 tuntiin
ja alitus -40 tuntiin. Palkka maksetaan tehty-
jen tydtuntien mukaan ja palkka kerryttdd aina
vuosilomaa, tydajan lyhennystd ja arkipyhi-
korvausta.

Ylitoita tehdaan jatkossakin

Ylitoitdkin voidaan edelleen tehdé. Jos tydan-
taja pyytdd tyontekijad ylitoihin, vuorokauti-
sen ylityokorvauksen maksaminen alkaa sen
jéilkeen, kun vuorokautinen ty6aika on ylitta-
nyt kahdeksan tuntia ja viikoittaisen ylityo-
korvauksen maksaminen, kun viikkoty6aika
on ylittdnyt 40 tuntia. Tyontekijdn oma-aloit-
teisesti liukumarajojen puitteissa tekemét yli
kahdeksan tunnin tyopéivét tai yli 40 tunnin
viikot eivit oikeuta ylityokorvaukseen, vaan
ne kerryttavit plus-saldoa, joka puolestaan
mahdollistaa lyhyempien péivien ja viikkojen
tekemisen.

Liukuvan tydajan jarjestelmid on raken-
nusalalla ja yleensékin teollisuudessa outo.
Mitddn ihmeellisid sudenkuoppia tdmaé ei kui-
tenkaan sisdlld. Vastaava tyGaikajérjestelma on
ollut kéytdssd esimerkiksi valtion ja kuntien
virastoissa vuosikymmenid, eikd se ole aiheut-
tanut mitddn ongelmia, pdinvastoin.

Liaheskéédn kaikki eivét liukuvaa tydaikaa
voi kdyttdd, mutta siitd ei pidd hermostua. Suo-
ranainen hydty jérjestelméstd on ainakin pienid
lapsia aamulla hoitoon vieville.

Myos tydnantaja hyotyy siitd, ettd tyon-
tekijit aloittavat tyot heti toihin tultuaan ja
voivat halutessaan lopettaa pédivian jarkevén
tyokokonaisuuden péétteeksi. Esimerkiksi tun-
tihommina muuraava muurari lopettaa, kun
pytyt ovat tyhjit, ei kelloa katsoen.

Kyosti Suokas
toinen puheenjohtaja
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Il ASFALTTIALA
Palkat

1.5.2010 lahinna alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien

- Yleiskorotusta enintdan yksi prosentti.

- Taulukkopalkkoja korotetaan enintaan 0,95
prosentilla.

- Urakkahinnoitteluja korotetaan enintdan
0,95 prosentilla.

- Keskenerdisten urakoiden jéljelld olevaa
osaa korotetaan yhdella prosentilla.

Tyoajan sijoitus

Mikali tavanomaisesta poikkeavaa tyoaikaa
(siirretty tyOaika) ei ole jarjestetty edella esi-
tetysti, tyontekijalla on oikeus korvaukseen
siirretysta tyoajasta. Korvaus tasta saan-
noksessa tarkoitetusta siirretysta tyoajasta
maaraytyy 68§:n 3-kohdan mukaan.

3 8&:n 4 kohdan 3. kappaleessa tarkoitetusta
siirretysta tyoajasta maksetaan kello 16.00-
21.00 vélisena aikana tehdysta tyosta korva-
uksena kohdan 1 suuruinen korvaus (kello
21.00-05.00 vélisena aikana korvaus maaray-
tyy kohdan 2 mukaan)

1. Vuorotydssa maksetaan iltavuorosta 1,33
euron suuruinen lisa.

2.Tyosta jota tehdaan kello 21.00-05.00 vali-
send aikana, maksetaan 3,22 euron suuruinen
lisa.

Tuotantopalkkio

Tuotantopalkkauksesta voidaan paikallisesti
sopia toisin. Paikallisesti sovitun tuotanto-
palkkiopalkkauksen (tuotantopalkkiotau-
lukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) tulee
olla kokonaisuus huomioon ottaen vahintaan

muksen tuotantopalkkiojarjestelman mu-
kaisen alle 50 tonnin t6ita koskevan kiintedn
taulukkopalkan kyseisen ammattinimikkeen/
palkkaryhman mukainen.

Mikali tuotantopalkkiotyota tehdaan ka-
silevityksena ilman levityskoneita, tulee
tuotantopalkkiopalkkauksen (tuotantopalk-
kiotaulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden)
olla kokonaisuus huomioon ottaen vahintaan

muksen tuotantopalkkiojarjestelméan mu-
kaisen alle 50 tonnin t6ita koskevan kiintedn
taulukkopalkan kyseisen ammattinimikkeen/
palkkaryhméan mukainen.

Jos levitysryhmaan tuodaan erillinen, ulko-
puolinen tyontekija tai ryhma, ei naita lasketa
mukaan levitysryhmaan. Kyseiselle tyon-
tekijalle tai ryhmalle lasketaan téll6in oma
palkka.

Palkkataulukot

Aikapalkka+ henkilokohtainen palkan-
osa+ ammatti / erikoisammattitutkintolisa
9,10€

12,61 €

13,41 €

14,20 €

15,00 €

uotannontaulukkopalkka
6,81€
9,46 €
10,05 €
10,65 €
11,25 €

uotannon alle 50 tonnin kohteet
11,61 €
14,31 €
14,93 €
15,54 €
16,15 €

NHhWN=— UDHhWN=— NhWwWN=

kunkin tyontekijan osalta taman tyoehtosopi-

Paikallisesti sopiminen on tehtava kirjallisesti.

kunkin tyontekijan osalta taman tyoehtosopi-

Tuotannon kokonaistuntipalkka
11,20 €
13,83 €
14,43 €
15,02 €
15,62€

NhwNn=

Tyontekijan tuotantopalkkio tuotantopalk-
kiotydssa ei voi olla viikon laskentajaksolla
1.5.2010 alkaen alle 4,55 €/h. Takuupalkkaa ei
koroteta ensimmaisena sopimuskautena.
Mikali aikapalkkajérjestelmassa ei ole tehty
henkilokohtaisen palkanosan maaritysta,
maaraytyy palkka taman TES:n tuotantopalk-
kiojarjestelman mukaisesti.

I LATTIANPAALLYSTYS

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 lahtien seuraa-
vasti:

Yleiskorotus: yksi prosentti.

Keskeneraiset urakat: yksi prosentti.
Tyontekijoiden edustajien kuukausikorvauk-
set: kolme prosenttia.

Uudet taulukot

0 9,58 €/h

| 11,06 €/h

Il 13,09 €/h

1] 14,44 €/h
Tyovaatetus

Suojavaatteet ja turvakengat annetaan heti
tyosuhteen alussa. Haalareita annetaan keski-
maarin kahdet vuodessa.

Tyonantaja hankkii vahvuuksilla olevat
suojalasit niille tyontekijoille, jotka tyossaan
tarvitsevat silmalaseja.

Sairaan lapsen hoito

Korvaus vanhemmalle my®s silloin, jos toinen
vanhemmista on estynyt hoitamasta lasta
oman sairauden, opiskelun tai toisella paikka-
kunnalla asumisen takia.

Urakkatyot

Urakkamaaraykset uusittiin selkeampaan
muotoon.

Life Line -matto hinnoiteltiin sopimuskauden
ajaksi 4-12 prosenttia muovimattoja korke-
ammaksi. Parkettitéiden hinnoittelua laajen-
nettiin monitoimiparketin ja lattialankkujen
asennuksella.

I MAA- JAVESIRAKENNUSALA

Palkankorotus 1.5.2010 ldhinna alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

Yleiskorotus: yksi prosentti.
Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
erilliskorvausta korotetaan kolmella prosen-
tilla.

Palkkaryhma
|

9,77 €
] 10,62 €
i 11,45 €
v 12,38 €
Vv 13,38 €
Vi 14,54 €

Keskeneraiset urakat

Keskenerdisten urakoiden hintoja korotetaan
yhdella prosentilla.

Urakka- ja tuotantopalkkiotydssa sattuvilta
odotusajoilta maksettava palkka on vdhin-
taan palkkaryhman mukainen palkka.

Opiskelijat ja alaikdiset tyontekijat seka oppi-
sopimusoppilaat

Lomiensa aikana tydskentelevien koululais-
ten ja opiskelijoiden ja alaikdisten tyonte-
kijoiden palkka on vahintdaan 75 prosenttia
I-palkkaryhman palkasta.

Yhden lukuvuoden maanrakennusalaa opis-
kelleiden palkka on vahintaan 75 prosenttia
ll-palkkaryhman palkasta.
Oppisopimusoppilaiden jaljella olevasta oppi-
ajasta riippuva palkka nousi viisi prosenttia.

Palkanmaksu

Palkka maksetaan Suomessa toimivan raha-
laitoksen vilityksella. Tydnantajan on annet-
tava tyontekijdlle euromaarainen, kirjallinen
laskelma.

Soveltamisala

Tyoehtosopimuksen soveltamisalaa koskevaa
tekstia yksinkertaistettiin.

Koeaika

Koeaikaa ei voi solmia uudelleen, mikali tyon-
tekija palaa kahden vuoden kuluessa saman
tyonantajan palvelukseen vastaavankaltaisiin
tehtaviin, joissa han on aikaisemmin tyésken-
nellyt.

Korvauspalkat

Tyontekijan merkkipaivien tai lahiomaisen
hautajaispdivan sattuessa tyopaivalle palkka
on enimmillaan IV-palkkaryhman mukainen.

Turvavarusteet

Tyoantaja kustantaa tyontekijalle turvaken-
gat ja tietyin edellytyksin optisesti hiotut
suojalasit.

Il HOIDON ALUEURAKOINTI

Varallaolo

Varallaolokorvausta korotetaan 1.10.2010
alkaen yhdella prosentilla.

Keskeytymaton kolmivuorotyod ja jatkuva
kaksivuorotyo

Jatkuvassa kaksivuorotydssa tyoskenteleville
tyontekijalle korvataan ty6ajan lyheneminen
4,7 prosentilla. Tama maarays tulee voimaan
1.5.2010 jdlkeen tarjotuissa urakoissa.

I MAALAUSALA

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 lahtien seuraa-
vasti:

Yleiskorotus: yksi prosentti.

Keskeneraiset urakat: yksi prosentti.
Tyontekijoiden edustajien kuukausikorvauk-
set: kolme prosenttia.

Uudet taulukot

| 9,04 €/h

1B 10,30 €/h
Il 11,25 €/h
] 12,58 €/h
v 13,77 €/h
Vv 14,84 €/h

Sdaolosuhteet

Ty6nantajan on jarjestettava mahdollisuuksi-
en mukaan sadesteiden ajalle muuta tyota tai
toinen tyomaa. Ellei muuta tyota ole, makse-
taan vahintaan kahden tunnin palkka esteen
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ajalta.
Paivittaiset matkakustannukset

Lisataan taulukot yli 90 kilometria ja yli 100
kilometria. Paivittdisissa matkoissa on kuiten-
kin huomioitava Ty6- ja elinkeinoministerion
vahvistamat tyossakayntialueet.

Sairaan lapsen hoito

Korvaus vanhemmalle my®s silloin, jos toinen
vanhemmista on estynyt hoitamasta lasta
oman sairauden, opiskelun tai toisella paikka-
kunnalla asumisen takia.

Tyovaatetus

Suojavaatteet ja turvakengat annetaan heti
tyosuhteen alussa. Haalarien ja turvakenkien
hankinnassa on huomioitava ty6turvallisuus,
tydolosuhteet (esimerkiksi lampétila) ja sopi-
va koko ja malli tyontekijoittain.

Tyonantaja hankkii vahvuuksilla olevat
suojalasit niille tyontekijoille, jotka tyéssaan
tarvitsevat silmalaseja.

Liukuvan tybajan kokeilu

Yrityksissa voidaan sopia liukuvasta tyoajasta
tyontekijoittain, koko yritysta koskien tai tyo-
kohteittain, jolloin tyontekijalla on mahdolli-
suus aloittaa tyonteko kello 6.00X9.00 valilla
ja paattaa tyonteko kello 14.30X18.00 valise-
na aikana. Ty6aikaa voi kertya varastoon +40
tai -40 tuntia.

Urakkatyot

Hinnoittelua laajennetaan sopimuskauden
ajaksi julkisivumaalauksien ja ohutrappauksi-
en téiden hinnoilla.

Sisapuolen hinnoitteluun lisatdaan karmien
teippaus ja vdlimaalauksen hintaa korotetaan
huomattavasti.

Urakkamaarayksia selkeytettiin ja parannet-
tiin muun muassa tavaran vastaanoton ja
siirtamisen osalta.

I MAARAKENNUSALA

Tyoehtosopimus alkaa 23.3.2010 ja paattyy
29.2.2012.

Palkankorotukset 2011

Yleiskorotus 0,18 euroa tunnille 1.6.2010 la-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Uusi perustuntipalkkataulukko 1.6.2010
alkaen:

Palkkaryhma A 8,98 €/h

Palkkaryhma | 10,10 €/h
Palkkaryhma Il 11,22 €/h
Palkkaryhma lll 12,06 €/h

Mikali perustuntipalkkojen korotus yhdessa
henkilokohtaisen palkanosan tai liukuman
kanssa johtaa yli 0,18 €/h palkankorotukseen,
niin henkilokohtaista palkanosaa tai liuku-
maa tarkistetaan siten, etta palkankorotus jaa
0,70 €/h. Ensisijaisesti tarkistetaan liukumaa.
Korotuksen on oltava aina vahintaan yleisko-
rotuksen verran.

Palkankorotukset 2011

Yleiskorotus 1.3.2011 ldhinna seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta sovitaan tammikuus-
sa 2011. Mikali tasta ei paasta sopimukseen,
niin sopijapuolet voivat irtisanoa sopimuksen
paattymaan 1.3.2011 lukien.

Tekstimuutokset

Koeaika

Koeaikaa ei voi sopia uudelleen mikali tyon-
tekija palaa kahden vuoden kuluessa saman
tyonantajan palvelukseen samankaltaisiin
tehtaviin.

Seulontatutkimukset

Tyonantaja korvaa tyontekijan palkanmene-
tyksen valtakunnalliseen seulontaohjelman
mukaiseen seulontaan (1339/2006) osallistu-
misesta, mikali tutkimuksessa ei voida kayda
tyoajan ulkopuolella.

I RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

Palkankorotukset

Kaikkien alan tyontekijoiden palkkoja korote-
taan 1.5.2010 lahinna alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on yksi prosentti.
Tyonvaativuusluokituksen mukaiset tuntipal-
kat ovat 1.5.2010 lahinna alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien seuraavat:

Tyonvaativuusluokka / euroa

1. 8,75
2. 9,16
3. 9,59
4. 10,04
5. 10,51
6. 11,01
7. 11,52

Nuorten tyontekijoiden tuntipalkat ovat
1.5.2010 lahinna alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien seuraavat:

alle 17-vuotiaat 7,36 €/h

alle 18-vuotiaat 7,72 €/h

Erilliset lisat

Tyoehtosopimuksen 14 §:n erilliset lisat
tulevat voimaan 1.5.2010 lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Vuoro-

ja olosuhdelisat 1.5.2010 ldhinna alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien ovat
iltavuorossa 1,23 euroa tunnilta ja ydvuorossa
2,12 euroa tunnilta. Olosuhdelisan maara on
1.5.2010 ldhinna alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 62 senttia tunnilta ja kaivos-
lisdn maara 1,92 euroa tunnilta.

Palvelusaikalisat

Palvelusaikalisien maarat ovat 1.5.2010 lahin-
na alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Palveluksessa oloaikalisan maara
Yli 5 vuotta 24 senttia tunnilta
Yii10” 29"

Yli15” 34"

Yli 20" 40"

Yli25” 45"

Yli30” 51"

Yli35” 57"

Palkkaperusteiden ylimaarainen korotus

ei aiheuta aika- eika suorituspalkkatyossa
palkkojen korottamista yli sovittujen yleisko-
rotusten, mikali tyépalkat yleiskorotuksella
korotettuna tayttavat uuden tyoehtosopi-
muksen maaraykset.

Tekstimuutokset

Lomapalkan maksuajankohta

Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka
kokonaan tai osa siitd maksetaan loman aika-
na normaalina palkanmaksupaivana.

Tyontekijoiden edustajien palkka
Tyontekijoiden edustajien 30 §:n mukaista
erilliskorvausta korotetaan kolme prosenttia.
Tyontekijoiden edustajien erilliskorvaukset
1.5.2010 lahinna alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien ovat seuraavat:

Edustettavien tyontekijoiden maara
euroa/kuukaudessa

10-50 tyontekijaa 61,80 €
51-100 tyontekijaa 77,25 €
Yli 100 tyontekijaa 115,81¢€

Tyontekijoiden edustajat ja neuvottelujar-
jestys

Lisataan uusi ylla oleva valiotsikointi tyonteki-
joiden edustajista ja neuvottelujarjestyksesta
koskemaan 28-33 §:a seka 29 §:dn seuraavat
kappaleet:

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen
mukaan, joka vallitsee tammikuun 1. paivana.
Paaluottamusmiehelle myonnettavan vapaa-
ajan pituus maaraytyy sen tyopaikan tyésuh-
vallitsee tammikuun 1. pdivana.

Lisdayksen jalkeen 28-33 §:in kuuluvat seuraa-
vasti:

28 § Luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuu-
tetuille myonnettava vapautus tyosta
Luottamusmiestehtavien hoitamista varten
jarjestetaan paaluottamusmiehelle luotta-
musmiessopimuksen edellyttamaa saannol-
lista vapautusta tyosta seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijdin lukumaara
saannollisen vapautuksen maara

10-20 2 tuntia viikossa
21-50 4 tuntia viikossa
51-100 8 tuntia viikossa
101-150 12 tuntia viikossa
151-300 16 tuntia viikossa
301-600 24 tuntia viikossa
yli 600 kokonaan vapaa

Paaluottamusmiehelle myonnettavan vapaa-
ajan pituus maaraytyy sen tyopaikan tyésuh-

vallitsee tammikuun 1. pdivana.

Luottamusmicehille ja tyosuojeluvaltuute-
tuille maksettava korvaus

Yrityksen tai alueyksikon paaluottamus-
miehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle, joka on
Rakennusliiton jasen, maksetaan erilliskorva-
usta sen mukaan montaako tyontekijaa han
edustaa.

Edustettavien tyontekijoiden maara
euroa/kuukaudessa

10-50 tyontekijaa 61,80 €
51-100 tyontekijaa 77,25 €
Yli 100 tyontekijaa 115,81¢€

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen
mukaan, joka vallitsee tammikuun 1. paivana.

Kokoontuminen tyopaikalla
Ty6ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopai-
kalla olevalla osastolla, typhuonekunnalla tai
vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuo-
lella (ennen ty6ajan alkamista, ruokatauolla
tai valittomasti tydajan paatyttya, seka erik-
seen sovittaessa myos viikkolepoon kuulu-
vana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraa-
vin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa
taman sopimuksen tarkoittamassa paikas-

sa on tyonantajan kanssa sovittava mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua
kokousta.

2.Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on
joko tyopaikalla tai tyopaikan laheisyydessa,
tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen




TES EXTRA

soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysy-
myksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituk-
senmukaisen ratkaisun l6ytamiseksi. Kokous-
paikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava
mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyohy-
gieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
madrayksia voidaan noudattaa ja etta kokous
ei hdiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen jarjestyksesta seka
kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokous-
tilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja.
Jarjeston luottamushenkiléiden tulee olla
kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua
kokoukseen tyoehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asian-
omaisten keskusjarjestojen edustajia.

Paikallinen sopiminen

Eri tyoehtosopimusmaarayksissa tarkoitettu
paikallinen sopiminen toteutetaan tyoehtoso-
pimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
joko tyontekijan ja tydnantajan taikka luotta-
musmiehen ja tyonantajan kesken. Sopimus
voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan
voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
Luottamusmiehen ja tyonantajan vililla

tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.
Sopimus tehdaan kirjallisena, jos toinen sopi-
japuoli sita pyytaa.

Il TALONRAKENNUS

Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 19.4.2010 ja paattyy
29.2.2012. Osapuolet sopivat vuoden 2011
palkankorotuksen suuruudesta 31.1.2011
mennessa. Mikdli osapuolet eivat paase
yksimielisyyteen korotuksen suuruudesta,
sopimuksen voimassaolo paattyy 28.2.2011.

Palkkaratkaisu 2010

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Aikapalkat

Yleiskorotus on yksi prosentti, joka makse-
taan kaikille tyontekijoille.

Yleiskorotus lasketaan tyontekijan tyokohtai-
sesta palkasta. Tydkohtainen palkka muodos-
tuu tyontekijan palkkaryhmittelyyn perus-
tuvasta tuntipalkasta, henkilokohtaisesta
palkanosasta ja tyokohtaisesta lisasta.
Yleiskorotus kasvattaa tyontekijan henkilo-
kohtaista palkanosaa.

Uudet palkkaryhmittelyn mukaiset tuntipal-
kat ovat:

ryhma uusi RMP/h
| 9,04

! 10,30

] 11,36

v 12,63

Vv 13,81

Vi 14,84

Tyontekijoiden edustajien (luottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut ja yhteysmiehet) erillis-
korvauksia korotetaan kolmella prosentilla.

Urakkapalkat
Kesken olevissa urakoissa palkkoja koro-

tetaan yhdella prosentilla tunnilta urakan
jaljella olevassa osassa.

Urakkahinnoittelu

Urakkahinnoittelun hintoja korotetaan yhdel-
1a prosentilla.

Uudistettua urakkahinnoittelua laajennet-
tiin seka soveltamisalan etta hinnoiteltujen
toiden osalta. Hinnoittelu sisaltda muottityot,
raudoitustyot, betonointityot, elementtityot,
vesikattotyot, valiseinatyot, puuikkunoiden
ja ovien asennustyot, ulkoseinatyot, sisapuu-
tyot, muuraustyot, rappaustyot, saumaustyot
ja laatoitustyot.

Osallistu hinnoitteluja kasitteleviin koulutus-
tilaisuuksiin, joita jarjestetaan liiton jasenille
aluetoimistojen toimesta.

Lisat (9 §)

llitavuorolisa 1,03 euroa
Yovuorolisa ja lisa tybajan siirrosta 1,94 euroa
Valmiustyo 3,92 euroa

Muut tekstimuutokset

Urakkapalkat (24 §)

Urakkatyossa on maksettava vahintaan palk-
karyhman IV suuruista palkkaa. Mikali tode-
taan, etta tyosaavutus ei vastaa tata palkkaa,
voidaan urakka molemmin puolin katkaista.

Palkanmaksu (26 §)

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle
pankkitilille Suomessa toimivan rahalaitoksen
valitykselld. Maksaessaan palkan tyonantajan
on annettava tyontekijille euromaarainen
kirjallinen laskelma, josta kayvat ilmi palkan
suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

Koulutus- ja harjoittelupaikkoja koskeva
yhteistoiminta (28 §)

Tyossaoppijoiden ja oppisopimusoppilaiden
tyon ohjaamisesta sovitaan tyénantajan ja
tyontekijan kesken. Samassa yhteydessa
selvitetaan tyopaikkaohjaajan mahdollisuu-
det tehtdvan suorittamiseen, vaikutus hdanen
omien tyotehtaviensa hoitamiseen ja tehta-
van vaikutus hanen palkkaansa.

Tyokalukorvaukset (32 §)
Lisattiin ammattiluetteloon (kohta 1) raudoit-
taja.

Uusi kohta 3: Tyonantaja hankkii tyossa tarvit-
tavat alla olevan listan mukaiset ja vastaavat
tyokalut. Mikali tyontekijan kanssa sovitaan,
ettd han kayttaa omia listan mukaisia tai vas-
taavia tyokaluja, sovitaan niiden kayttdajan
korvaamisesta.

- ketjusahat

- kuviosahat ja jyrsimet

- isommat porakoneet

— jiiri- ja poytasirkkelit

- paineilmakompressorit ja naulaimet

- iskuvasarat ja piikkauskoneet

- elektroniset mittalaitteet

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka (34 §)
Kohta 4: Sairausvakuutuksen karenssiajalta
enintaan 14,27 €/h.

Palkalliselta loppujaksolta 18,56 €/h

Alle kymmenvuotiaan sairaan lapsen hoito
(348)

Kohta 7: Saman sairastumisen johdosta mak-
setaan vain toiselle vanhemmista. Korvaus
sairaan lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta tila-
paisesta poissaolosta maksetaan my®os siina
tapauksessa, etta toinen vanhempi on estynyt
hoitamasta sairasta lasta sairauden, opiskelun
tai toisella paikkakunnalla asumisen taikka
silhen verrattavan pysyvan oleskelun vuoksi
ja esteesta on toimitettu pyydettaessa tyon-
antajan hyvaksyma selvitys.

Kokeiluluontoiset maaraykset liukuvasta
tyoajasta

Liukuvaa tyoaikaa koskevat maaraykset ovat
kokeiluluontoisesti voimassa tydehtosopi-
muskauden ajan, minka jilkeen arvioidaan
sopimuksen jatkamisen tarpeellisuus.
Kokeilun maaraykset ovat uudessa tyoehto-
sopimuksessa ja sita kasitelladan koulutustilai-
suuksissa.

Tyontekijan, jota mahdollisesti kiinnostaa
kokeilla liukuvaa ty6aikaa, kannattaa ot-

taa asiasta yhteys liiton aluetoimistoon tai
edunvalvontaosaston talonrakennusalan ja
maalausalan toimitsijoihin. Liittojen kesken
on sovittu, etta kokeilua seurataan. Siksi tieto
liukuvasta tybajasta saaduista kokemuksista
on erittdin tarkeaa.

Sovitut tyoryhmat

Tyokyvyn yllapitaminen ja sairauspoissaolo-
jen hallinta

Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT
selvittavat yhteisesti rakentamisen alalle
sopivat menettelyt tyokyvyn yllapitamiseen
ja sairauspoissaolojen hallintaan. Tarkoitus
on luoda uusia sopimuspohjaisia tyokaluja
sairauspoissaolojen ennaltaehkadisemiseen

ja tyokyvyn yllapitamiseen. Erityishuomio
kiinnitetaan tyossa jaksamiseen ja tyoilmapii-
rin parantamiseen. My6s muiden alojen hyvia
kdytantoja ja niiden soveltuvuutta rakennus-
alalle selvitetaan.

Tyollisyyden edistiamien ja talousrikollisuu-
den vastustaminen

Vuoropuhelua ja valmistelua talousrikollisuu-
den vahentamiseksi jatketaan. Rakennusalan
tyomarkkinaosapuolet osallistuvat talousri-
kollisuuden vastaiseen yhteisty6hon myos
viranomaisten ja muiden jarjestojen kanssa.

Tyoaikaryhma
Tyoryhma seuraa liukuvan tyoajan kokeiluja.

Majoitustyoryhma

Tyoehtosopimuksen majoitusmaaraysten
toimivuus ja mahdolliset muutostarpeet
selvitetaan.

Urakkaryhma
Hinnoitteluja ja urakkatyon edellytyksia kehi-
tetdan yhteisessa tyoryhmassa.

Il TALOTEKNIIKKA

Palkankorotukset

Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP+HPO)
korotetaan sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa lahinna 1.5.2010 yleiskorotuksella,
jonka suuruus on yksi prosentti.
Perustuntipalkat lahinna 1.5.2010 alkavan
palkanmaksukauden alusta:

Pr €/h

S 9,29
1 11,41
2 13,67
3 14,41
4 15,26

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu si-
ten, etta tyontekijan korotetusta aikapalkasta
(PTP+HPO) vahennetaan uusi perustuntipalk-
ka. Jaljelle jaanyt erotus on tydntekijan uusi
henkilokohtainen palkanosa.
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Kuukausipalkat

Sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan
sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.5.2010 tai lahinna sita yhdella prosentilla.

Tyoéehtosopimuksen suoritussidonnaiset
palkat

Palkankorotukset toteutetaan sen palkan-
maksukauden alusta, joka alkaa 1.5.2010 tai
lIahinna sita.

Putki- ja ilmastointialan normituntikerroin
14,84 €/NH ja vastaavassa suhteessa osaura-
kan kerroin.

Putkieristysalan urakkahinnoittelun rahaker-
roin 3,30 €/yks.

Putki- ja ilmastointialan normituntikerroin ja
putkieristysalan rahakertoimet otetaan kayt-
toon siten, etta korotuksen vaikutus otetaan
huomioon tehtyjen ty6tuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot (konttaurakat)

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty
ennen 1.5.2010 lahinna alkaneen palkan-
maksukauden alkua, maksetaan tehdyille
tunneille erillisena liséna 0,15 €/H tilikausit-
tain seuraavan palkankorotusvaiheen alkuun
saakka. Tata erillista lisda ei vahenneta suori-
tuspalkkaussummasta.

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty
ennen 1.3.2009 tai lahinna sen jalkeen alka-
neen palkanmaksukauden alkua, maksetaan
tehdyille tunneille erillisena liséna 1,01 €/H
(0,15 €/H + 0,86 €/H) tilikausittain seuraavan
palkankorotusvaiheen alkuun saakka. Tata
erillista lisaa ei vahenneta suorituspalkkaus-
summasta.

Tyoehtosopimuksen lisat

Lisa €/h
lltavuorolisa 0,93
Yovuorolisa 1,86
litatyolisa 0,93
Yotyolisa 1,86
Tyovuoron siirtoilmoituksen
myohastymislisa 2,18
Ammattitutkintolisa 0,45

Erikoisammattitutkintolisa 0:83
Putkieristysalan tyokalukorvaus
Korotetaan sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa Iahinna 1.5.2010 ja on sen jdlkeen
1,60 euroa paivalta.

Paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuute-
tulle maksettava erilliskorvaus

Edustettavien tyon tekijoiden maara
euroa/kahden viikon tilijakso

10-50 tyontekijaa 28,52
51-100 tyontekijaa 35,65
yli 100 tyontekijaa 53,45

Tekstimuutoksia

Arkipyhakorvaukset

Arkipyhdkorvaukseen muuten oikeutetulle
tyontekijalle suoritetaan arkipyhakorvaus
myos taloudellista tai tuotannollisista syista
toimeenpannun lomautuksen alkamista seu-
ranneen kahden ensimmaisen viikon ajalle
sisaltyvilta arkipyhilta.

Tyoajanlyhennys

Tyo6ajan lyhennyskausi on kalenterivuosi.
Tyoajan lyhennyksen maéara on 96 tuntia
vuodessa. Tybajan lyhennysvapaa annetaan
vapaapaivina tydnantajan maaraamana
aikana. Vapaa voidaan antaa my6s lyhenta-
malla paivittaista tybdaikaa, jos tyonantaja ja

tyontekija siita sopivat.

Tyonantajan tulee ilmoittaa kunkin lyhennys-
vapaan ajankohdasta vahintaan kahta viikkoa
ennen vapaata.

Jos ty6nantaja on ennakolta laatinut tyéajan
kayttésuunnitelman, jossa lyhennysvapaiden
ajankohdat on madritelty, tyonantajalla on
oikeus siirtaa kayttosuunnitelmassa ilmoitet-
tuja lyhennysvapaita ty6ajan lyhennyskauden
rajoissa ilmoittamalla siirrosta ja samalla
uudesta vapaan ajankohdasta vdhintdan yhta
viikkoa ennen vapaata.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia ty6ajan
lyhennyksen sadstamisesta tai pitamatta jat-
tamisesta. Tydajan lyhennysta ei voida siirtaa
tyosuhteen ulkopuolella pidettavaksi.

Taman sopimuksen perusteella annetut
vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet
tyopaivia, luetaan tydssaolopdivien veroisiksi
paiviksi vuosilomapaivia ansaittaessa.
Ansiokompensaatio tyéajan lyhennyksesta
suoritetaan ty6ajan lyhennysrahalla. Se on
5,5 prosenttia tyossdolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta

yli- ja hatatyosta maksettava korvaus mukaan
lukien.

Tyoajan lyhennysrahaa ei makseta lomansa
aikana tyossa oleville koululaisille ja opiske-
lijoille. Mikali tybajan lyhennyksen maaraa
taman sopimuksen kohdan 1 Soveltamisala
maadraysten perusteella vihennetaan, piene-
nee ty6ajan lyhennysraha samassa suhteessa.
Tyoajan lyhennysraha maksetaan kunkin tili-
jakson mukaisena palkanmaksupaivana.
Jasenyrityksissa voidaan edellisesta poiketen
sopia toisin siten, etta tydajan lyhennysrahaa
maksetaan lyhennysjaksoa vastaava osuus
sen palkanmaksukauden yhteydessa, jolloin
tyoajan lyhennys on annettu. Kaikki tyo-
ajanlyhennysrahat tulee kuitenkin maksaa
viimeistaan sen palkanmaksun yhteydessa,
jossa maksetaan palkka toukokuun 31. paival-
ta.

Keskeinen muutos on se, etta tyoajanlyhen-
nyskausi on koko kalenterivuoden mittainen
aiemman syys-toukokuun valisen ajanjakson
sijasta. Samalla ty6ajan lyhennysrahan korva-
usprosentti jaettiin koko vuoden ajanjaksolle
kustannusneutraalisti ja se on 5,5 prosenttia.
Uusi ty6ajanlyhennysjarjestelma tulee
voimaan 1.6.2010 alkaen, koska vanhan
madrdayksen mukainen tyoajanlyhennyskausi
paattyy 31.5.2010. Kesakuun alusta siis ale-
taan maksaa 5,5 prosentin suuruista tyéajan
lyhennysrahaa tilikausittain. Jarjestaytyneissa
yrityksissa on edelleen mahdollista sopia
toisin ty6ajan lyhennysrahan maksuajankoh-
dasta.

Palkanmaksu

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle
pankkitilille Suomessa toimivan rahalaitoksen
valityksella.

Putkiasennusalan urakkahinnoittelu
Sopijaosapuolet perustavat tyoryhman, jossa
kasitellaan putkiasennusalan suorituspalk-
kaustoiden ja maaraysten ongelmakohtia.
Tyoryhman tavoitteena on tehda yksimielinen
esitys putkiasennusalan suorituspalkkausjar-
jestelman uudistamistarpeista. Tyoryhmatyon
tulee olla valmis 31.12.2010 mennessa. Yksi-
mieliset esitykset voidaan toteuttaa sopimus-
kauden aikana.

Il VEDENERISTYS

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Yleiskoro-
tusta, taulukkopalkkoja ja urakkahinnoitte-
luja korotetaan enintaan yhdella prosentilla.
Keskeneraisista urakoista maksetaan 0,18

euron suuruinen korvaus tehdyille urakkatun-
neille.

Palkat

1 9,03 €

2 11,42 €

3 13,52 €

4 15,05 €
Urakkamaaraykset

Muutetaan kaltevien pintojen lokeroa 1:1
siten, etta hinta sovitaan erikseen.
Kattosyvennyksen tekoon uusi hinta nelja
euroa/kaivo

Betonilaattojen asennus 1,57 €/m?, sisaltaa
konesahauksen.

Betonivalu 1,45 €/m?2.

Palkkaryhma 2

Muutetaan palkkaryhman 2 sisalté kuulu-
maan seuraavasti:

* Alle kaksi vuotta alalla olleet vedeneristys-
alan tyontekijat

* Kuivaus, tulitéiden jalkivartiointi, varas-
toty6, mittaus ja nostot palkkaryhmiin 2-4
kuuluville tyontekijoille

* matkat tyoaikana.

Tekstimuutoksia

19 § Muita korvauksia, uusi kohta 7:
Tyontekijalle, joka ei tyoskentele vakituisella
tyontekemispaikalla, maksetaan paivittdin ve-
rovapaa ateriakorvaus verohallinnon paatok-
sen mukaisesti. Ateriakorvauksen maksami-
nen edellyttaa, etta tydmatkasta ei suoriteta
pdivdarahaa ja ettd tyonantaja ei ole voinut
jarjestaa hanelle tyopaikkaruokailua.

19 § Muita korvauksia

Mikali tyontekijan yhdensuuntainen tyomat-
ka tyontekijan nollapisteesta tyontekemispai-
kalle on yli 60 kilometrid, maksetaan ylimene-
valta matka-ajalta hanelle palkkaryhma 1:n
mukainen korvaus.

12 § Paivaraha ja matkakustannusten kor-
vaaminen, kohta 6:

Matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan
tyontekijalle palkkaryhmittelyn mukaista,
kuitenkin enintaan palkkaryhma 3:n suu-
ruista matka-ajan palkkaa vastaava korvaus
matkatunneilta. Korvausta maksetaan, mikali
paivarahan maksamista koskevat edellytyk-
set tayttyvat. Jos tyontekijalle on jarjestetty
makuupaikka, ei matka-ajan palkkaa makseta
kello 20.00-7.00 valiselta ajalta.

Tyonantaja maksaa pdivarahaan oikeutetuille
komennusmiehille matkustamiseen kaytetyl-
ta ajalta palkkaryhmittelyn mukaista, kui-
tenkin enintaan palkkaryhma 3:n suuruista
matka-ajan palkkaa vastaavan korvauksen
matkatunneilta yli 30 kilometrin pituisista
paivittdisista yhdensuuntaisista matkoista.
Taman pykalan maarayksista voidaan paikalli-
sesti sopia toisin.

Suojavarusteet

Ty6nantaja antaa tyontekijan kaytt6on kor-
vauksetta suojalasit, suojakyparan ja siihen
kiinnitettavat kuulosuojaimet seka suojaky-
paran myssyn.

Tyoryhmat

Sovittiin perustettavaksi tyoryhma, jonka teh-
tavana on seurata lammoneristeiden normeja
seka eristys materiaalien vahvuuksia seka
eristeiden kiinnikkeiden kehitysta.
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Hogdjuren deltog i
forbundsforhandlingarna

et ar linge sedan EK meddelade att det
D inte blir ndgra inkomstavtal. EKs linje

var att kollektivavtalsforhandlingarna ska
skotas mellan branschférbunden sé att centralor-
ganisationerna inte dr forhandlingsparter. Enligt
linjen ska man ocksé 6ka antalet foretagsspecifika
avtal.

EK har sa pass méanga hogavlonade tjanste-
méin och ordforande, att jag gissade att de menade
att det inte blir ndgra inkomstavtal och att det ar
forbunden som forhandlar under en forbundsrun-
da. Men EK kunde &nda inte halla sina fingrar i
styr utan lekte boss och storde forhandlingarna.

EK har helt rétt i att arbetsgivar- och arbets-
tagarforbunden kénner till branschérendena béttre
an centralorganisationerna. Byggnadsindustrifir-
mornas forbund kénner firmornas &renden och
asikter battre dn EK. Jag &dr ocksa sdker pa att
Byggnadsforbundet béttre an EK kéanner till vad
arbetstagarna inom byggnadsindustrin anser vara
den riktiga riktningen for hur arbetsvillkoren ska
utvecklas. Firmorna och arbetstagarna kéanner
ocksa till vardagsverkligheten inom branschen.

Det hir leder till att man till exempel vid for-
handlingsbordet inom byggnadsindustrin kdnner
till hur man ska frdmja foretagsspecifika avtal
och hur man inte ska utveckla fradgan. Férbun-
den kénner alltsa bast till hur man med hjélp av
forhandlingar balanserat och tryggt ska utveckla
verksamhetsforutsattningarna for branschen och
dess arbetstagare.

Jag maste alltsé stdlla fragan varfor i all vérl-
den arbetsgivarnas centralorganisation under den-
na forbundsrunda slog sddana mal i férhandlings-
bordet som hade varit till uppenbart forfang for
foretagen inom byggnadsindustrin. Har inte talen
om bransch- och foretagsspecifika avtal ndgon be-
tydelse?

Foretagspott innebar
standiga tvister

Vad ténker pé riktigt de stora och mindre chefer-
na, arbetsledarna, arbetsplatscheferna och ledarna
for smaforetagen inom byggnadsindustrin om att
en del av den 16neforhdjning som férbunden av-
talat om ska fordelas inom de enskilda foretagen?
Det ar uppenbart att denna modell ldmpar sig for
manga branscher, eftersom man har kommit Gve-
rens om foretagspotter.

Inom byggnadsbranschen hade en foretags-
pott dock lett till stindiga och gnagande tvister
mellan forbunden och foretagen samt pa deras
byggen, till smajaklande och daligt humér och

till forsdmrat arbetsklimat inom en bransch dér
pressen ar alldeles tillrdckligt hard redan nu. Ett
verkligt stédndigt forhandlande! Dessutom delas
inga foretagspotter ut inom en bransch som domi-
neras av smaforetag.

Ersattande arbete hor
inte hemma i dagens varld

Ett annat verkligt langsokt mal &r ersdttande ar-
bete. Foretagen och arbetstagarna vet garanterat,
hurdant livet dr pa byggena inom byggnadsin-
dustrin. En r4 modell, dér man tvingar en olycks-
fallspatient till bygget, kan inte passa sa illa ndgon
annanstans som pa arbetsplatserna inom bygg-
nadsindustrin. Denna centralt ledda tanke forsok-
te man alltsé patvinga branschen forbi all bransch-
och foretagskunskap. Men fornuftet segrade.

Loneankaret ar ett kapitel for sig. Den an-
sprakslosa 16neuppgorelse for ett &r som ingick i
forhandlingsresultatet kunde vi allt enligt bransch
mycket vil avtala om utan ledning frén centralor-
ganisationen. Anda stérde EK ocksd 16neuppgé-
relsen sa att byggnadsbranschen holl pa att raka
in i en arbetskonflikt for ett par cents skull. Sam-
tidigt som man pressade pa branschen for att fa en
arbetskonflikt, skrek man hogt mot medborgerliga
rattigheter sasom strejkritten.

Vi har pé arbetsmarknaden fétt en sjélvut-
niamnd domare som delar ut gula och réda kort,
som vill bestimma reglerna, fordndra dem mitt
under spelet och tolka dem sjilv. Domaren vill
ocksa att motpartens malvakt ska ut fran plan.

Denna domares diplomati verkar kanske for-
nuftig pa herrarnas mottagningar och penning-
furstarnas cocktailbjudningar. Pa arbetsplatsen
anser man att denna eleganta linje &r ett uttryck
for patronmentalitet, som leds av ett samarbe-
te som overskrider 16ntagarnas forbundsgrinser.
Man far det man bestéller.

Vi lyckades dock f& forhandlingsresultat
inom branschen. Det dr ett gott tecken med tanke
pa framtiden. Medlemmarna far bedéma de nya
avtalen. Vi fick en del forbéttringar av arbetsvill-
koren. Arbetet fortsdtter. Nésta armbrytning om
16nerna borjar vid arsskiftet. Det behdvdes fred-
liga patryckningar och det hade tillrdcklig effekt.

Tack till medlemmarna och fackavdelningar-
na for att 6vertidsforbudet holl och for de atgérder
som de effektiverades med. Ocksd under denna
avtalsrorelse larde vi oss nytt infor framtiden.

Matti Harjuniemi
ordférande

Flexibel arbetstid

I kollektivavtalen for byggnadsbranschen och
maélarbranschen avtalades om en mdjlighet att
pa forsok avtala om flexibel arbetstid. Vi vill
frdn Byggnads sida se om smidigare tidpunk-
ter for nér arbetet borjar och slutar forbattrar
arbetstagarnas trivsel i arbetet och gor folks liv
lattare.

Det &r arbetstagaren och arbetsgivaren
inom foretaget som skriftligt ska avtala om att
anvinda flexibel arbetstid. Men nér avtalet har
ingatts far arbetstagaren sjdlv helt fritt inom
ramarna for flexgrdnserna besluta nédr han
kommer till arbetsplatsen och ndr han ldmnar
den. Om allt inte 16per som forutsatt, kan ar-
betstagaren eller arbetsgivaren séiga upp avta-
let med en uppsédgningstid pd en vecka. Efter
det dtergar man till normal kollektivavtalsenlig
arbetstid.

De maximala flexgranserna dr pd morgo-
nen 6.00 — 9.00 och pa kvillen 14.30 — 17.30.
Man kan ocksé avtala om snévare flexgrénser,
till exempel 6.30 —8.00 och 15.00 — 17.00, helt
enligt vad man anser vara bra och upplever
som nddvandigt och vad som dr mojligt med
tanke pa arbetet.

Da arbetet inte borjar och slutar vid en fast
tidpunkt, maste man pa annat sitt folja med
den arbetade arbetstiden. Det enklaste séttet dr
att arbetstagaren for timbokforing, men det ar
ocksd mojligt att anvinda elektriska system.

Den dagliga arbetstiden foljer man inte
med utan den genomsnittliga arbetstiden per
vecka. Om man inte foljer ett separat system
for arbetstidsforkortning, dr veckoarbetstiden
1 snitt 38 timmar och annars 40 timmar. Den
genomsnittliga Overskridningen av veckoar-
betstiden far vara hogst +40 och underskrid-
ningen minst -40 timmar. Lonen betalas enligt
arbetade arbetstimmar och arbetstagaren tjdnar
in semester, arbetstidsforkortning och sdcken-
helgsersittning.

Overtid gors dven
i fortsattningen

Det gér fortfarande att arbeta Gvertid. Om ar-
betsgivaren ber arbetstagaren arbeta Overtid,
borjar betalningen av dygnsoévertidsersattnin-
gen efter att dygnsarbetstiden har overskridit
atta timmar och veckoovertidsersittningen be-
talas, ndr veckoarbetstiden har dverskridit 40
timmar. Arbetsdagar da arbetstagaren frivilligt,
inom ramen for flexgranserna, arbetar mer dn
atta timmar eller veckor, da han frivilligt arbe-
tar over 40 timmar, ger inte rétt till overtidser-
sattning, utan de fyller pé plussaldot, vilket gor
det mojligt att arbeta kortare dagar och veckor.

Ett system med flexibel arbetstid dr ovan-
ligt inom byggbranschen och i allménhet inom
industrin. Hér finns dock inga uppenbara fall-
gropar. Motsvarande arbetstidssystem har i
artionden anvints inom till exempel statliga
och kommunala verk och har inte lett till ndgra
problem, tvédrtom.

Langtifran alla kan anvénda flexibel ar-
betstid, men det behdver man inte oroa sig for.
Atminstone de som pa morgonen for sina sma-
barn till vard har direkt nytt av detta system.

Ocksé arbetsgivaren drar nytta av att ar-
betstagarna borjar arbeta genast ndr de kom-
mer till arbetsplatsen och kan om de sé& dnskar
avsluta dagen dé en vettig arbetshelhet &r klar.
Till exempel slutar en murare som har timar-
bete nér byttorna dr tomma och tittar inte pa
klockan.

Kyosti Suokas
andra ordférande
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Il ASFALTBRANSCHEN

Lonerna

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
bérjar narmast 1.5.2010

- Allman férhojning hégst en procent.

- Tabellonerna hojs med hégst 0,95 procent.
- Ackordsprissattningen héjs med hogst 0,95
procent.

- Den resterande delen av oavslutade ackord
hojs med en procent.

Placeringen av arbetstiden

Om arbetstid som avviker fran det normala
(flyttad arbetstid) inte har arrangerats har
arbetstagaren ratt till ersattning for flyttad
arbetstid. Ersattningen for den flyttning av
arbetstid som avses i denna punkt bestams
enligt 6 § 3 punkten.

For den flyttade arbetstid som avsesi 3 § 4
punkten 3 stycket betalas for arbete klockan
16.00-21.00 en ersattning enligt punkt 1 (ar-
bete klockan 21.00-05.00 ersatts enligt punkt
2)

1. | skiftarbete betalas for kvallsskift ett til-
lagg pa 1,33 euro.

2. For arbete som utfors klockan 21.00-05.00
betalas ett tillagg pa 3,22 euro.

Produktionspremie

Man kan lokalt avtala annorlunda om pro-
duktionspremie. Den lokalt avtalade produk-
tionspremien (produktionspremietabellen +
produktionen/vecka per timme) ska vara en
helhet som for varje arbetstagares del minst
beaktar det i detta kollektivavtal avtalade
produktionspremiesystemets fasta tabellon
for arbeten under 50 ton enligt ifrdagavarande
yrkesbendamning/I6negrupp.

Det lokala avtalet ska vara skriftligt.

Om produktionspremiearbetet utférs som
utbredning for hand utan maskiner ska pro-
duktionspremielonen (produktionspremieta-
bellen + produktionen/vecka per timme) vara
en helhet som for varje arbetstagare minst
beaktar det i detta kollektivavtal avtalade
produktionspremiesystemets fasta tabellon
for arbeten under 50 ton enligt ifrdgavarande
yrkesbendamning/I6negrupp.

Om utbredningsgruppen tillférs en
utomstaende arbetstagare eller grupp, rdknas
inte dessa med i utbredningsgruppen. En
egen 16n raknas da ut for sadan arbetstagare
eller grupp.

Lonetabellerna

Startlon + personlig Ionedel + yrke/specia-
lyrkesexamenstillagg

9,10 €

12,61€

13,41 €

14,20 €

15,00 €

roduktionstabellon
6,81€
9,46 €
10,05 €
10,65 €
11,25 €

roduktionsobjekt under 50 ton
11,61 €
14,31 €
14,93 €
15,54 €
16,15 €

uUbhWN=T nuhwNn=T UuhwWN=

Totaltimlonen for produktionen
11,20 €
13,83 €
14,43 €
15,02 €
15,62€

NhwN =

Arbetstagarens produktionspremie i produk-
tionslonearbete kan inte under en berak-
ningsperiod pa en vecka understiga 4,55 €/h
fran och med 1.5.2010. Garantilénen hojs inte
under den forsta avtalsperioden.

Om den personliga I6nedelen inte har definie-
rats i tidslonesystemet faststalls I6nen enligt
produktionspremiesystemet i detta kollekti-
vavtal.

Il GOLVLAGGARE

Lonerna hojs fran 1.5.2010:

Allman forhojning: en procent.

Oavslutade ackord: en procent.
Manadsersattningar till arbetstagarnas repre-
sentanter: tre procent.

Nya tabeller

0 9,58 €/h

| 11,06 €/h

] 13,09 €/h

[} 14,44 €/h
Arbetsklader

Skyddsklader och skyddsskor ges genast i
borjan av anstdllningen. | genomsnitt tva
overaller ges per ar.

Arbetsgivaren skaffar skyddsglas med styrka
till de arbetstagare som behover glaségon i
sitt arbete.

Vard av sjukt barn

Ersattning till fordlder ocksa om den andra
foraldern ar forhindrad att skéta barnet pa
grund av egen sjukdom, studier eller for att
hon/han bor pa annan ort.

Ackordsarbete

Ackordsbestammelserna fornyades i tydligare
form.

Life Line-mattan prissattes fér avtalsperioden
4-12 procent hogre an plastmattor. Prissatt-
ningen av parkettarbeten utvidgades till
montering av mangformsparkett och golvp-
lankor

Il JORD- OCH VATTENBYGGNADS-
BRANSCHEN

Loneforhojning fran borjan av den I6nebetal-
ningsperiod som ar narmast 1.5.2010.
Allman forh6jning: en procent.
Specialersattningen till fortroendemannen
och arbetarskyddsfullméktigen héjs med tre
procent.

Lonegrupp

| 9,77 €
] 10,62 €
[} 11,45 €
v 12,38 €
Vv 13,38 €
Vi 14,54 €

Oavslutade ackord

Priset pa oavslutade ackord hojs med en
procent.

Den I6n som betalas for vantetid som intraf-
far i ackords- och produktionspremiearbete
minst enligt Ionegruppen.

Studerande och minderariga arbetstagare
samt laroavtalselever

Lonen for skolelever och studeranden som
arbetar under loven och fér minderariga ar
minst 75 procent av I6nen i Ionegrupp I.
Lonen for dem som har studerat inom
jordbyggnadsbranschen i ett ar ar minst 75
procent av Ionen i I6negrupp .

Den 16n till laroavtalselever som ar beroende
av den aterstaende laroperioden steg med
fem procent.

Lonebetalningen

Lonen betalas genom en penninginrattning
som verkar i Finland. Arbetsgivaren ska ge
arbetstagaren en skriftlig utrakning i euro.

Tillampningsbransch

Kollektivavtalets text om tillampningsbran-
schen forenklades.

Provotid

Man kan inte inga ny prévotid om en arbets-
tagare inom tva ar atergar i samma arbetsgi-
vares tjanst till uppgifter, som motsvarar dem
han tidigare utforde.

Ersattningsloner

Da arbetstagarens bemaérkelsedagar eller en
narstaendes begravning infaller pa en arbets-
dag dr I6nen minst enligt Ionegrupp IV.

Skyddsutrustning

Arbetsgivaren bekostar skyddsskor och under
vissa forutsattningar optiskt slipade skyddsg-
las at arbetstagaren.

Il OMRADESACKORD FOR SKOTSEL

Beredskap

Beredskapsersattningen hojs fran 1.10.2010
med en procent.

Kontinuerligt treskiftsarbete och fortgaende
tvaskiftsarbete

Till arbetstagare som arbetar i fortgaende
tvaskiftsarbete ersatts arbetstidsforkortnin-
gen med 4,7 procent. Denna bestammelse
trader i kraft i ackord som offererats efter
1.5.2010.

Il MALARBRANSCHEN

Lonerna hojs fran 1.5.2010:

Allmén forhojning: en procent.

Oavslutade ackord: en procent.
Manadsersattning till arbetstagarnas repre-
sentanter: tre procent.

Nya tabeller

1 9,04 €/h
IB 10,30 €/h
] 11,25 €/h
[} 12,58 €/h
\") 13,77 €/h
Vv 14,84 €/h

Vaderforhallanden

Arbetsgivaren ska i man av méjlighet arran-
gera annat arbete eller en annan arbetsplats
for den tid vaderhinder rader. Om det inte
finns annat arbete, betalas minst tva timmars
16n for den tid hindret varar.

Dagliga resekostnader
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Tillfogas tabeller 6ver 90 kilometer och Gver
100 kilometer. Vid dagliga resor b6r dock
beaktas de pendlingsregioner som Arbets-
och ndringsministeriet har faststallt.

Vard av sjukt barn

Ersattning till foralder ocksa om den andra
foraldern ar forhindrad att skota barnet pa
grund av egen sjukdom, studier eller for att
hon/han bor pa annan ort.

Arbetsklader

Skyddsklader och skyddsskor ges genast i
borjan av anstéllningen. Vid anskaffning av
overaller och skyddsskor ska arbetssakerhe-
ten, arbetsforhallandena (till exempel tem-
peraturen) och lamplig storlek och modell
beaktas separat for varje arbetstagare.

at de arbetstagare som behdover glaségon i
sitt arbete.

Forsok med flexibel arbetstid

Man kan i féretagen avtala om flexibel
arbetstid per enskild arbetstagare, for hela
foretaget eller for ett arbetsobjekt, da det
for arbetstagaren dr mojligt att borja arbeta
klockan 6.00 - 9.00 och sluta arbeta klockan
14.30 - 18.00. Man kan samla arbetstid pa
lager +40 eller -40 timmar.

Ackordsarbete

betydligt.

forbattrades bland annat da det géller mot-
tagning och flyttning av varor.

Il JORDBYGGNADSBRANSCHEN

Kollektivavtalet boérjar 23.3.2010 och slutar
29.2.2012.

Loneforhdjningarna 2010

Allméan forh6jning 0,18 euro i timmen fran
boérjan av den I6nebetalningsperiod som
borjar narmast efter 1.6.2010.

Ny grundtimlonstabell fran 1.6.2010:

Lonegrupp A 8,98 €/h

Lonegrupp | 10,10 €/h
Lonegrupp Il 11,22 €/h
Lonegrupp Il 12,06 €/h

€/h justeras den personliga Ionedelen eller
glidningen sa att I6neférhojningen stannar

Forhojningen ska alltid vara minst som den
allménna forhéjningen.

Loneforhojningarna 2011

Den allménna forhéjningen fran borjan av
den Ionebetalningsperiod som bérjar nar-
mast efter 1.3.2011 avtalas i januari 2011.

sdga upp avtalet att upphora fran och med
1.3.2011.

Arbetsgivaren skaffar skyddsglas med styrka

Prissattningen utvidgas under avtalsperioder
med pris for fasadmalning och lattrappning.
| prissdttningen for insidan tillfogas tejpning
av karmar och priset for mellanmalning hojs

Ackordsbestammelserna gjordes klarare och

Om férhojningen av grundtimldnerna tillsam-
mans med den personliga I6nedelen eller gli-
dningen leder till en I6neférhéjning 6ver 0,18

vid 0,70 €/h. | forsta hand justeras glidningen.

Om parterna inte nar enighet om det, kan de

Textéandringarna

Provotid

Man kan inte pa nytt avtala om prévotid om
arbetstagaren inom tva ar atergar i samma
arbetsgivares tjanst i likartade uppgifter.

Screeningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagarens
Ionebortfall for deltagande i riksomfattande
screeningsprogram (1339/2006), om det inte
ar mojligt att genomga undersékningen utan-
for arbetstid.

Il BYGGNADSPRODUKTINDUSTRIN

Loneforhojningarna

Lonerna for alla arbetstagare inom branschen
hojs fran borjan av den Ionebetalningsperiod
som borjar narmast 1.5.2010 med en allman
forhojning som &r en procent.

Timlonerna enligt svarighetsklassificeringen
ar fran den I6neperiod som boérjar ndarmast
1.5.2010:

Svarighetsgrad/euro

1. 8,75
2. 9,16
3. 9,59
4. 10,04
5. 10,51
6. 11,01
7. 11,52

Timlonerna for unga arbetstagare ar fran
boérjan av den I6neperiod som &r ndrmast
1.5.2010:

under 17 ar 7,36 €/h

under 18ar 7,72€/h

Sarskilda tillagg

De sarskilda tillaggen i 14 § i kollektivavtalet
trader i kraft fran den I6nebetalningsperi-

od som borjar narmast 1.5.2010. Skift- och
miljotillaggen ar fran boérjan av den I6nebe-
talningsperiod som boérjar narmast 1.5.2010

i kvallsskift 1,23 euro i timmen och i nattskift
2,12 euro i timmen. Milj6tillaggen ar fran
boérjan av den I6nebetalningsperiod som
boérjar ndrmast 1.5.2010 62 cent i timmen och
gruvtillagget ar 1,92 euro i timmen.

Tjanstetidstillagg
Tjanstetidstillaggen ar fran borjan av den

Ionebetalningsperiod som borjar narmast
1.5.2010

Anstéllningstid tillagget

Over 5 ar 24 cent i timmen
Over 10” 29"

Over15” 34"

Over 20" 40"

Over 25” 45"

Over30” 51"

Over35” 57"

En extra forhojning av I6negrunderna leder
inte till att Ionerna i tids- eller prestations-
Ionearbete hojs over de avtalade allmanna
forhojningarna, om I6nerna férhéjda med
den allmanna forhojningen uppfyller bestam-
melserna i det nya kollektivavtalet.

Textandringarna

Tidpunkten for betalning av semesterlonen
Man kan lokalt avtala om att semesterlonen

i sin helhet eller en del av den betalas under

semestern pa normal I6nebetalningsdag.

Lonen till arbetstagarnas representanter
Den sarskilda ersattningen till arbetstagarnas
representanter i § 30 hojs med tre procent. De
sarskilda ersattningarna till arbetstagarnas
representanter ar fran bérjan av den I6nebe-
talningsperiod som boérjar narmast 1.5.2010:

Antalet arbetstagare som foretrads
euro/manad

10-50 arbetstagare 61,80 €
51-100 arbetstagare 77,25 €
Over 100 arbetstagare 115,81 €

Arbetstagarnas representanter och forhand-
lingsordningen

Tillaggs ovanstaende mellanrubrik om arbets-
tagarnas representanter och férhandlingsord-
ningen att galla § 28-33 samt foljande stycke
i§29:

Ersattningens storlek bestams enligt laget
den 1 januari. Den lediga tid som beviljas
huvudfortroendemannen faststalls enligt
antalet anstdllda arbetstagare den 1 januari.
Efter tillagget lyder § 28-33:

28 § Befrielse fran arbete for fortroendeman
och arbetarskyddsfullmdktige

For huvudfértroendeman arrangeras i fort-
roendemannaavtalet avsedd befrielse fran
arbete for att utfora sitt fortroendeuppdrag
pa foljande satt:

Antalet arbetstagare pa arbetsplatsen
mangden regelbunden befrielse

10-20 2 timmar i veckan

21-50 4timmariveckan

51-100 8 timmar i veckan

101-150 12 timmar i veckan
151-300 16 timmar i veckan
301-600 24 timmar i veckan
over 600 helt befriad

Den lediga tid som beviljas huvudfortroen-
demannen faststills enligt antalet anstallda
arbetstagare den 1 januari.

Ersdttningen till fortroendeméannen och
arbetarskyddsfullmaktige

Till foretagets eller den regionala enhetens
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfull-
maktig, som ar medlem i Byggnadsforbundet,
betalas en separat ersattning utgdende fran
hur manga arbetstagare han foretrader.

Antalet arbetstagare som foretrads
euro/manad

10-50 arbetstagare 61,80 €
51-100 arbetstagare 77,25 €
Over 100 arbetstagare 115,81 €

Ersattningsbeloppet bestams enligt laget den
1 januari.

Moten pa arbetsplatsen

En registrerad underavdelning, dess ar-
betsplatsavdelning, fackklubb eller motsva-
rande i det forbund som &r part i kollektiva-
vtalet har ratt att utanfor arbetstiden (innan
arbetstiden borjar, pa matrasten eller ome-
delbart efter att arbetstiden upphort eller
efter separat 6verenskommelse ocksa under
tid som hor till veckovilan) arrangera moten
kring fragor som gaéller arbetsforhallandena
pa arbetsplatsen under foljande férutsattnin-
gar:

1. Man ska, om méjligt, tre dagar fore det
avsedda motet, avtala med arbetsgivaren om
att det halls pa arbetsplatsen eller pa annan i
detta avtal avsedd plats.

2. Arbetsgivaren anvisar en métesplats, som
antingen finns pa arbetsplatsen eller i dess
narhet och som arbetsgivaren bestimmer
over och som lampar sig for andamalet.

Om en sadan inte finns bér man vid behov
forhandla om att finna en andamalsenlig
I6sning. Da métesplatsen viljs bor man bl.a.
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fasta uppmarksamhet vid att bestammel-
serna om arbetarskydd, arbetshygien och
brandsdkerhet kan foljas och att motet inte
stor affars- eller produktionsverksamheten.
3. Den organisation och den organisator som
reserverat moteslokalerna ansvarar for ord-
ningen pa métet och for att motesplatsen ar
stadad. Organisationens fortroendevalda bor
finnas pa plats under motet.

4. Mé6tesarrangoren har ratt att till motet
inbjuda representanter for det forbund som
ar part i kollektivavtalet och dess underavdel-
ning samt dessas centralorganisationer.

Lokala avtal

Det lokala avtal som avses i kollektivavtals-
bestammelserna genomfors enligt forhan-
dlingsordningen i kollektivavtalet antingen
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller
mellan fortroendemannen och arbetsgivaren.
Avtalet kan ingas pa viss tid eller galla tillsvi-
dare. Ett avtal som galler tillsvidare kan sagas
upp med en uppsagningstid pa tre manader,
om man inte har avtalat om annan uppsag-
ningstid.

Ett avtal som ingatts mellan fortroendeman-
nen och arbetsgivaren binder de arbetstagare
som fértroendemannen anses foretrada.
Avtalet ingas skriftligt, om en av avtalsparter-
na ber om det.

Il HUSBYGGNAD

Avtalsperioden

Avtalsperioden borjar 19.4.2010 och slutar
29.2.2012. Parterna avtalar om storleken pa
Ioneforhojningen for ar 2011 fore 31.1.2011.
Om parterna inte nar enighet om forhdjnin-
gen, upphor avtalet att galla 28.2.2011.

Loneuppgorelsen 2010

Lonerna hojs fran borjan av den I6neperiod
som borjar narmast 1.5.2010.

Tidlonerna

Den allmdnna férhéjningen ar en procent och
den betalas till alla arbetstagare.

Den allménna forhdjningen raknas pa arbets-
tagaren arbetsplatsvisa 16n. Den arbetsplats-
visa lonen utgors av timlonen, som baserar
sig pa arbetstagarens I6negruppering, den
personliga I6nedelen och arbetsplatstillag-
get.

Den allmdnna férh6jningen 6kar arbetstaga-
rens personliga I6nedel.

De nya timlonerna enligt Ionegrupp:

grupp ny RMP/h
| 9,04

Il 10,30

] 11,36

v 12,63

Vv 13,81

Vi 14,84

Den sarskilda forhojningen till arbetstagarnas
representanter (fortroendeman, arbetars-
kyddsfullmaktige och kontaktmén) hojs med
tre procent.

Ackordsloner

| oavslutade ackord hojs Ionerna med en pro-
cent per timme for det resterande ackordet.

Ackordsprissattningen

Priserna i ackordsprissattningen héjs med en
procent.

Den férnyade ackordsprissattningen utvidga-
des betraffande saval tillampningsomradet
som de prissatta arbetena. Prissattningen
omfattar formarbeten, armeringsarbeten,
betongarbeten, elementarbeten, vattentak-
sarbeten, vattenvaggsarbeten, montering
av trafonster och dorrar, yttervaggsarbeten,
traarbeten inomhus, murningsarbeten, rap-
pningsarbeten, somningsarbeten och platt-
laggningsarbeten.

Delta i den utbildning som kretskontoren
arrangerar for forbundets medlemmar om
prissattningen.

Tillaggen (9 §)

Kvallsarbetstillagg 1,03 euro
Nattarbetstilldagg och tillagg for flyttad ar-
betstid 1,94 euro

Beredskapsarbete 3,92 euro

Ovriga textindringar

Ackordsloner (24 §)

| ackordsarbete ska I6nen betalas minst enligt
I6negrupp IV. Om det konstateras att ar-
betsresultatet inte motsvarar denna l6n, kan
ackordet avbrytas av bagge sidor.

Lonebetalning (26 §)

Lonen betalas till ett bankkonto som arbets-
tagaren uppger via en i Finland verksam
penninginrattning. Nar arbetsgivaren betalar
I6nen ska han ge arbetstagaren en utrdakning
i euro av vilken framgar hur stor I6nen ar och
hur den faststallts.

Samarbete kring utbildnings- och praktikp-
latser (28 §)

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
handledning av arbetet for elever i inlarning i
arbete och laroavtalselever. Samtidigt utreds
arbetsplatshandledarens méjligheter att ut-
fora uppdraget, hur det paverkar skétseln av
hans egna arbetsuppgifter och hur uppdraget
paverkar hans I6n.

Ersattning for arbetsredskap (32 §)
| yrkesforteckningen gjordes ett tillagg
(punkt 1) armerare.

Ny punkt 3: Arbetsgivaren skaffar verktyg
enligt nedanstaende lista och motsvarande
verktyg. Om man med arbetstagaren kommer
o6verens om att han anvander egna verktyg
enligt listan eller motsvarande, avtalas ocksa
om ersattning for den tid de anvands.

- kedjesagar

- figursagar och frasar

- storre borrmaskiner

- gir- och bordscirklar

- tryckluftskompressorer och spikmaskiner
- slaghammare och pikningsmaskiner

- elektroniska matapparater

Lon for sjuk- och olycksfallstid (34 §)
Punkt 4: For karenstiden i sjukforsakringen
hogst 14,27 €/h.

For den resterande tiden med 16n 18,56 €/h

Vard av sjukt barn under tio ar (34 §)

Punkt 7: For samma sjukdomsfall betalas bara
till den ena fordldern. Ersattning for att ordna
vard eller varda sjukt barn under en kort
franvaro betalas ocksa i det fall, att den andra
foraldern ar forhindrad att sk6ta barnen pa
grund av sjukdom, studier eller boende pa
annan ort eller darmed jamforbar bestaende
vistelse och godtagbart intyg 6ver hindret
bor kunna uppvisas om arbetsgivaren ber om
det.

Bestammelser av forsokskaraktar om flexi-
bel arbetstid
Bestammelserna om flexibel arbetstid tillam-

pas pa prov under kollektivavtalsperioden,
varefter parterna bedémer om det ar nédvan-
digt att fortsatta avtalet.

Bestammelserna om férsoket finns i det nya
kollektivavtalet och det behandlas pa kurser.
Det I6nar sig for en arbetstagare, som eventu-
ellt ar intresserad av att prova pa flexibel ar-
betstid, att kontakta forbundets kretskontor
eller en ombudsman pa husbyggnadsbran-
schen eller malarbranschen pa intressebevak-
ningsavdelningen. Forbunden har kommit
overens om att folja med forsoket. Darfor ar
det viktigt att vi far hora om erfarenheterna
av flexibel arbetstid.

Avtalade arbetsgrupper

Uppratthallande av arbetsférmagan och
hantering av sjukfranvaro
Byggnadsforbundet och Byggnadsindustrin
RT utreder tillsammans lamplig praxis for
byggbranschen for att uppratthalla arbetsfor-
magan och for att hantera sjukfranvaron. Det
ar meningen att skapa nya avtalsbaserade
verktyg for att forebygga sjukfranvaro och
for att uppratthalla arbetsformagan. Speciell
uppmarksamhet fasts vid hur arbetstagarna
orkar i arbetet och pa att forbattra arbets-
klimatet. Parterna utreder ocksa god praxis
inom andra branscher och hur dessa lampar
sig for byggbranschen.

Framjande av sysselsdttningen och arbete
mot ekonomisk brottslighet

Dialogen och beredskapen for att minska den
ekonomiska brottsligheten fortsatter. Ar-
betsmarknadsparterna inom byggbranschen
deltar aven med myndigheterna och andra
organisationer i samarbetet mot ekonomisk
brottslighet.

Arbetstidsgruppen
Arbetsgruppen foljer upp forsoket med flexi-
bel arbetstid.

Inkvarteringsarbetsgruppen

Utreds hur inkvarteringsbestammelserna
i kollektivavtalet fungerar och vilka fo-
randringsbehov som eventuellt finns.

Ackordsgruppen

Prissattningen och forutsattningarna for
ackordsarbetet utvecklas i en gemensam
arbetsgrupp.

Il HUSTEKNIK

Loneforhojningarna

De personliga tidlonerna (PTP+HPO) hojs
fran borjan av den Ionebetalningsperiod som
boérjar narmast 1.5.2010 med en allman férho-
jning som dr en procent.

Grundtimlénerna ar fran den l6nebetalnings-
period som dr narmast 1.5.2010:

Lgr €/h

S 9,29
1 11,41
2 13,67
3 14,41
4 15,26

Den personliga Ionedelen uppstar sa att den
nya grundtimlonen dras av fran arbetstaga-
rens férhojda tidlon (PTP+HPO). Den skillnad
som aterstar ar arbetstagarens nya lonedel.

Manadslénerna

De avtalade manadslonerna héjs med en
procent fran borjan av den I6nebetalnings-
period som borjar 1.5.2010 eller narmast det
datumet.




TES EXTRA

Prestationsbundna Ioner i kollektivavtalet

Loneférhojningen ges fran borjan av den 16-
nebetalningsperiod som boérjar 1.5.2010 eller
narmast det datumet.
Normtimkoefficienten inom rér- och ven-
tilationsbranschen 14,84 €/NH och de-
lackordskoefficient i motsvarande relation.
Penningkoefficienten for ackordsprissatt-
ningen inom roérisoleringsbranschen 3,30 €/
enhet.

Normtimkoefficienten inom rér- och ventila-
tionsbranschen och penningkoefficienterna
inom rorisoleringsbranschen infors sa att
forhojningseffekten beaktas i relation till
arbetade timmar.

Premielonearbeten (klumpackord)

| arbeten, dar premielonsavtalet har ingatts
fore borjan av den I6nebetalningsperiod som
borjar narmast 1.5.2010, betalas ett separat
tillagg for arbetade timmar pa 0,15 €/h per
I6neperiod fram till borjan av néasta I6nefor-
hoéjningsskede. Detta separata tillagg dras
inte av fran prestationslonesumman.

| arbeten, dar premielonsavtalet har ingatts
fore den I6nebetalningsperiod som borjade
1.3.2009 eller ndarmast efter det datumet be-
talas ett separat tillagg for arbetade timmar
pa 1,01 €/h (0,15 €/h + 0,86 €/h) per I6neperi-
od fram till nasta Ioneférhojningsskede. Detta
separata tillagg dras inte av fran prestations-
Ionesummen.

Tillaggen i kollektivavtalet

Tillagg €/h
Kvallsskiftstillagg 0,93
Nattskiftstillagg 1,86
Kvallsarbetstillagg 0,93
Nattarbetstillagg 1,86
Tillagg for forsenat meddelande

om flyttat arbetsskift 2,18
Yrkesexamenstillagg 0,45
Specialyrkesexamenstillagg 0,83

Verktygsersattning inom rérisoleringsbran-
schen

Hojs fran borjan av den Ionebetalningsperiod
som ar narmast 1.5.2010 och ar darefter 1,60
cent/dag.

Separat tillagg som betalas till huvudfértro-
endeman och arbetarskyddsfullmaktig

Antal arbetstagare som foretrads euro/tva
veckors loneperiod

10-50 arbetstagare 28,52
51-100 arbetstagare 35,65
over100 arbetstagare 53,45

Textandringar

Sockenhelgsersattningar

Till arbetstagare som ar berattigad till socken-
helgsersattning betalas ersattningen ocksa
for en sockenhelg som infaller under de tva
forsta veckorna av en permittering av ekono-
miska och produktionsmassiga orsaker.

Arbetstidsforkortningen

Perioden for arbetstidsférkortningen ar ett
kalenderar.

Arbetstidsférkortningen uppgar till 96 tim-
mar om aret. Arbetstidsférkortningsledighe-
ten ges som lediga dagar vid en tidpunkt som
arbetsgivaren bestammer. Ledigheten kan
ocksa ges genom att forkorta den dagliga
arbetstiden, om arbetsgivaren och arbetsta-
garen avtalar om det.

Arbetsgivaren ska meddela om tidpunkten
for respektive forkortningsledighet minst tva
veckor fore ledigheten.

Om arbetsgivaren har gjort upp en bruksplan

for arbetstiden, dar tidpunkterna for forkort-
ningsledigheterna har bestamts, har han ratt
att flytta de i bruksplanen uppgivna foérkort-
ningsledigheterna inom ramen for forkort-
ningsperioden genom att meddela om flytt-
ningen och samtidigt om den nya tidpunkten
minst en vecka fore ledigheten.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om att spara arbetstidsforkortningen eller om
att arbetstagaren inte tar ut den. Arbetstid-
sforkortningen kan inte flyttas till att hallas
utanfér anstallningen.

De lediga dagar som ges pa basis av detta
avtal och som annars hade varit arbetsdagar,
raknas som dagar jamférbara med dagar i
arbete vid intjaning av semester.
Inkomstkompensationen for forkortningen
av arbetstiden erlaggs med arbetstidsférkort-
ningspenningen. Den &r 5,5 procent av den
I6n som betalats for tiden i arbete eller av 16n
som forfallit till betalning inklusive ersattning
for overtid och nddarbete.
Arbetstidsforkortningspenningen betalas
inte for skolelev och studerande som arbetar
under skollovet. Om mangden arbetstids-
forkortning minskas enligt punkt 1 Tillam-
pningsbestammelser i detta avtal, minskar
arbetstidsforkortningspenningen i samma
proportion.
Arbetstidsforkortningspenningen betalas pa
Ionebetalningsdagen for respektive l6nepe-
riod.

I medlemsforetagen kan man avtala avvikan-
de fran ovanstaende sa att arbetstidsforkort-
ningspenningen betalas till ett belopp som
motsvarar forkortningsperioden i samband
med den I6nebetalningsperiod under vilken
arbetstidsforkortningen har getts. Alla arbets-
tidsforkortningspenningar ska dock betalas
senast i samband med den 16n i vilken ingar
I6nen for den 31 maj.

Den centrala @ndringen ar att arbetstidsfor-
kortningsperioden nu ar hela kalenderaret
da den tidigare skulle ges i september-maj.
Samtidigt delades ersattningsprocenten

for arbetstidsférkortningspenningen kos-
tnadsneutralt for hela aret och den ér 5,5
procent.

Det nya systemet for arbetstidsforkortning
infors fran 1.6.2010, eftersom arbetstidsfor-
kortningsperioden enligt det gamla systemet
slutar 31.5.2010. Fran borjan av juni borjar
alltsa den 5,5 procent stora arbetstidsforkort-
ningspenningen betalas per I6neperiod. Det
ar fortfarande mojligt att i organiserade fore-
tag avtala om annan tidpunkt fér betalning av
arbetstidsforkortningspenningen.

Lonebetalningen

Lonen betalas till ett bankkonto som arbets-
tagaren uppger via en penninginrattning som
verkar i Finland.

Ackordsprissattningen for rorlaggnings-
branschen

Avtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp som
behandlar problemen i prestationslonear-
beten och bestammelserna om dem inom
rorlaggningsbranschen. Malet for arbetsgrup-
pen ar att ge ett enigt forslag om behoven att
fornya prestationslonesystemet inom rorlagg-
ningsbranschen. Arbetsgruppen ska vara klar
31.12.2010. Enhélliga forslag kan genomféras
under avtalsperioden.

Il VATTENISOLERING

Lonerna hojs fran borjan av den I6nebetal-
ningsperiod som borjar narmast 1.5.2010.
Den allmdnna férhojningen, tabellonerna och
ackordspriserna héjs med hogst en procent.

| oavslutade ackord betalas en ersattning pa
0,18 euro for arbetade ackordstimmar.

Lonerna

1 9,03 €
2 11,42 €
3 13,52 €
4 15,05 €

Ackordsbestammelserna

Andras facket for lutande ytor 1:1 sa att priset
avtalas separat.

Nytt pris for fordjupning av tal fyra euro/
brunn

Montering av betongplattor 1,57 €/m?, inklu-
sive maskinsagning.

Betonggjutning 1,45 €/m2.

Lonegrupp 2

Innehallet i I6negrupp 2 andras till att lyda:

* Arbetstagare inom vattenisoleringsbran-
schen som varit inom branschen under tva ar
* Torkning, efterbevakning av eldarbeten,
lagerarbete, méatning och lyft for arbetstagare
som hor till Ionegrupp 2-4

* resor under arbetstid.

Textandringar

19 § Andra ersattningar, ny punkt 7:

At arbetstagare, som inte arbetar pa sin ordi-
narie arbetsplats, betalas en daglig skattefri
maltidsersattning enligt skatteforvaltningens
beslut. Betalning av maltidsersattning forut-
satter att nagot dagtraktamente inte erldggs
for arbetsresan och att arbetsgivaren inte har
kunnat arrangera arbetsplatsbespisning.

19 § Andra ersédttningar

Om arbetstagarens arbetsresa i en riktning
fran arbetstagarens nollpunkt till arbetsplat-
sen ar over 60 kilometer, betalas for den
overskridande restiden en ersattning enligt
I6negrupp 1.

12 § Dagtraktamente och ersattning for
resekostnader, punkt 6:

For tid som gar till resa betalas till arbetstaga-
ren en ersattning fér restimmarna som mots-
varar lonen for restid hogst enligt Ionegrupp
3. Ersattningen betalas om forutsattningarna
for dagtraktamente uppfylls. Om en sovplats
arrangerats for arbetstagaren, betalas ingen
16n for restid klockan 20.00-7.00.
Arbetsgivaren betalar till en utkommenderad
arbetstagare som ar berattigad till dagtrakta-
mente en ersattning for den tid som anvénts
till att resa enligt Ionegruppen, dock hégst
enligt I6negrupp 3, for restimmar fér dagliga
enkelresor pa 6ver 30 kilometer. Man kan
lokalt avtala avvikande fran bestéammelserna i
denna paragraf.

Skyddsutrustning

Arbetsgivaren ger till arbetstagaren utan er-
sattning skyddsglas, skyddshjalm och 6rons-
kydd som kan fastas vid den samt méssa till
skyddshjalmen.

Arbetsgrupper

Avtalades som att tillsatta en arbetsgrupp
med uppgift att folja med normerna f6r var-
meisoleringen samt styrkan pa isoleringsma-
terialen samt utvecklingen av hur isoleringen
fasts.






