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Lattian- ja Seinanpaallysteliitto ry
Rakennusliitto ry TES

Lattian- ja seindnpaallysteliiton ja
Rakennusliiton valinen
LATTIANPAALLYSTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS
voimassa 29.2.2012 saakka

1.YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Tatéd tydehtosopimusta sovelletaan Lattian- ja seindnpdél-
lysteliitto ry:n jdsenten ja niiden lattianpéallystys- ja laatoitustdis-
sd toimivien tyontekijoiden tydsuhteissa.

2 § Liitesopimukset

Tamédn tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopi-
muksia
* 9.12.1997 solmittua yleissopimusta.
* 19.4.2010 solmittua koulutussopimusta.
» Rakennusteollisuuden Keskusliiton ja Rakennusliiton va-
listd kulloinkin voimassa olevaa sopimusta irtisanomissuo-
jasta ja lomauttamisesta rakennusalalla.

Lattianpaallysteyhdistyksen ja Rakennusliiton vélilld ovat voi-
massa seuraavat sopimukset:

» Sopimus tyontekijoiden edustajista sekd tyontekijoiden ja
tyOnantajan vilisestd yhteistoiminnasta lattianpédllystys-
alan yrityksissd

» Sopimus tydntekijéin terveystarkastuksista

+ Sopimus ulkopuolisen tydvoiman kdytosta

* AY-jasenmaksujen perinndstd 4.2.2000 solmittu sopimus

» Rakennusteollisuuden Keskusliiton ja Rakennusliiton vali-
nen kulloinkin voimassa oleva vuosilomia koskeva tydeh-
tosopimus

+ Lattianpdallystysalan tyontekijdin vuosilomia koskeva tyo-
ehtosopimus



3 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan, ellei sopimiseen val-
tuuttavassa maardyksesséd ole muuta sovittu, sopimista tyoehtoso-
pimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti tydnantajan ja tyon-
tekijan kesken taikka tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Tydsuojeluyhteistyotd koskevissa asioissa henkildstod edustaa
luottamusmiehen sijasta tydsuojelusopimuksen mairittelemét
henkildston edustajat.

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitéd tyonte-
kijoitd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

3. Sopimus voidaan solmia méaérdajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisa-
noa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisa-
nomisajasta ole muuta sovittu.

4. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopija-
puoli sitd pyytdd. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun te-
kemad sopimus tehddén aina kirjallisena.

5. Tassi tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuk-
sen osa ja sitd sovelletaan senkin jilkeen kun tyehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut.

2. TYOHON OTTAMINEN JA IRTISANOMINEN

4 § Irtisanomissuojasopimus

Tamin tydehtosopimuksen osana noudatetaan Rakennusteollisuu-
den Keskusliiton ja Rakennusliiton kesken huhtikuun 19. pdivana
2010 solmittua sopimusta irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta
rakennusalalla.

Tuotannollisista ja taloudellisista syistd toimeenpantavat lo-
mauttamiset ja irtisanomiset seka niihin liittyvét koulutus- ja uudel-
leensijoitusratkaisut kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin vain
silloin, kun ne johtuvat tydnantajan rakennusalan yritysten tydvoi-
matarpeen luonnollinen vaihtelu ja yrityksen olosuhteet huomioon
ottaen tavanomaisesta toiminnasta poikkeavasta pditoksesti, jolla
on henkildstdvaikutuksia padsddntdisesti useassa tyokohteessa.



3.TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Tyosuhteissa noudatetaan tydaikalain méddrdysten ohella téssd
sovittuja tydaikaa koskevia ehtoja.

5 § Saanndllisen tybajan pituus

1. Sadnnoéllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

2. Kolmivuorotyd voidaan jérjestdd myds siten, ettd viikottai-
nen sddnndllinen tydaika ennakolta laaditun tytuntijérjestelman
mukaisesti enintdén 5 viikon jakson kestédessé tasoittuu keskimaa-
rin 40 tuntiin.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvd lammi-
tystyd sekd liukuvalutyd voidaan jérjestdd tydaikalain 7 §:n mu-
kaiseksi jaksotyoksi.

6 § Tybajan sddnndénmukainen sijoitus

1. Ty alkaa yksivuorotydssa kello 7.00 ja paittyy kello 16.00.

2. Kaksivuorotydssi tyo alkaa kello 06.00 ja paattyy viimeis-
tadn kello 24.00. Vuorot vaihtuvat viikoittain. [ltavuorossa makse-
taan 1,34 €/h ja yovuorossa 2,57 €/h suuruinen lisa. |

3. Lauantai on vapaapdivi, ellei tydn luonteesta tai tuotanto-
teknillisistd syistd jotakin tyGtd ole tarpeen tehdi silloinkin. Jollei
muusta vapaapdivéstd sovita, lauantaina ty0ssd olevalle annetaan
vapaaksi jokin muu pdivd samalla taikka seuraavalla viikolla.

Ns. arkipyhéviikolla on kuitenkin lauantain ja juhlapdivin
aaton sddnnollinen tydaika kahdeksan (8) tuntia. Uudenvuoden-
péivé, loppiaisen, pdisidislauantai, padsidisen jélkeinen, vapun-
paivéviikon, helatorstain, juhannusaaton, itsendisyyspéivéviikon,
jouluaaton ja joulun jdlkeiset lauantait, ovat vapaapaivii, ellei tuo-
tantoteknisistd syistd tai tyon luonteesta muuta johdu.

7 § Tybajan siirtaminen

1. Milloin aloittamis- ja lopettamistdiden, koneiden tehokkaan
kdyton tai muuten tyon jérjestelyn vuoksi on tarpeellista, voidaan
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tyoaika jérjestdd 6 §:n mukaisista yleisisté tyon aloittamis- ja paét-
tymisajoista poikkeavasti.

Poikkeavasta tydajan jérjestelystd on ilmoitettava tyontekijél-
le tai tydryhmdlle niin aikaisin, ettd yleisestd tydajasta poikkeavan
tydajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen viéliin jai ai-
nakin kolme péivéa.

Kiireellisissd tapauksissa tydajan siirto voidaan toimeenpanna
lyhyemmalldkin ilmoitusajalla. Siirrosta on ilmoitettava viimeis-
tddn edellisen tyovuoron aikana. Téllaisissa tapauksissa tyonteki-
jélle on maksettava ensimmaiseen viiteen tydvuoroon sijoittuvilta,
aiemmasta tydajasta poikkeavilta tydtunneilta 2,20 €/h suuruinen
lisa.

2. Paikallisesti 10 §:n mukaisesti sovittuja tydaikoja muute-
taan ensisijaisesti sopimalla. Mikéli asiasta ei voida sopia, tydnan-
tajalla on oikeus muuttaa tyovuoroluetteloa toiden jarjestelyyn
liittyvédstd painavasta syystd. Talloin tulevat sovellettavaksi edelli-
sen kohdan 2. ja 3. kappaleen maérdaykset.

3. Ilta- ja yotyossd maksetaan tyontekijélle klo 16.00 jélkeen
tehdysté tyosté 1,34 €/h ja klo 23.00 jélkeen tehdystd 2,57 €/h suu-
ruinen lisa.

4. Valmiustyostd, joka tehdddn tydmaan yleisestd tydajasta
poiketen ja siten, ettei tyovuoron aikana synny ylityotd, makse-
taan 4,42 €/h suuruinen lisi.

8 § Tauot

Kahdeksantuntisen tyovuoron puolivéliin sijoitetaan tunnin kesté-
vi ruokailutauko. Tauko voidaan sijoittaa myds lomittain. Paikal-
lisesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruokailutaukoa
siten, ettd tyontekijd saa sen aikana esteettomasti poistua tyOpai-
kalta.

Kahvitauko, pituudeltaan 12 minuuttia, on seké tyovuoron en-
simmdiselld etti toisella puoliskolla. Milloin tydntekija joutuu jaa-
mién ylityohon, pidetddn sddnndllisen tydajan padtyttyd 12 mi-
nuuttia kestévad kahvitauko ja tyon jatkuessa joka kahden tunnin
jélkeen niinikddn samanpituinen kahvitauko. Kahvitauot luetaan
tydaikaan. Jos ylity kestdd lyhyen ajan, ei taukoa pidet.
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9 § Tybajan lyhennys

1. Tydajan lyhennys on 96 tuntia vuodessa. Jos muusta kerty-
mistavasta ei ole sovittu, katsotaan tyontekijdlld olevan oikeus
tydajan lyhennykseen siltd osin kuin hinen sddnndllinen viikoit-
tainen tyGaikansa on ylittdnyt 38 tuntia.

Jollei muuta ole sovittu, tydajan lyhennysvapaa annetaan
tyOnantajan madrdaménd aikana vapaapiivind. Jollei lyhennysva-
paata ole huomioitu tytuntijarjestelméssi, tulee vapaan ajankoh-
dasta ilmoittaa viimeistdédn 2 viikkoa ennen.

Jos tydajan lyhennys annetaan samanaikaisesti kaikille yrityk-
sen tai sen jonkin yksikon, tyGmaan tai tyoryhmén tyontekijoille,
katsotaan jokaisen tyontekijdn saaneen vapaan riippumatta mah-
dollisesta muusta poissaolon syystd, ellei tyOtuntijdrjestelmésta
muuta johdu.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tydajan lyhennyksen
sddstdmisestd tai pitdmatta jattdmisestd. Tyontekijdlle on maksetta-
va 9.2 §:n mukainen erillinen palkanosa, vaikka ty6ajan lyhennys-
pdivia ei pidetd. Tydajan lyhennysti ei voida siirtdéd tyosuhteen ul-
kopuolella pidettavaksi. Pitdméttd jddneet tydajan lyhennyspdivit
nollautuvat kertymisvuotta seuraavan vuoden helmikuun lopussa.

Ty6ajan lyhennyksend annetut vapaapdivit luetaan tydssdolo-
péivien veroisiksi pdiviksi vuosilomapéivid ansaittaessa

2. Tyontekijélle maksetaan tydajan lyhennyksestéd ja arkipy-
histé erillistd palkanosaa 7,7 % tydssdolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hititydstd maksettava
korvaus mukaan lukien. Palkanosaa ei makseta lomansa aikana ra-
kennustydssa oleville koululaisille ja opiskelijoille.

Palkanosaa maksetaan jokaisen sddnnéllisen palkanmaksun
yhteydessd. Palkanosaa maksetaan my0s muita tydaikamuotoja
kuin sédnnollistd 8 tunnin tyopdivad tekeville. Palkanosaa ei saa
siséllyttdd tyontekijén aika-, urakka- tai palkkiopalkkaan. Palkan-
osa on eriteltdvd palkkalaskelmassa.

Mikali tydntekijd on tydssd uudenvuodenpéivind, loppiaisena,
pitkdperjantaina, toisena paisidispdivand, vapunpdivina, helators-
taina, juhannusaattona, jouluaattona tai ensimmaéisend joulupdiva-
nd maksetaan hinelle palkka kuten sunnuntaitysta.

TES
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10 § Paikallinen sopiminen ty6ajoista

1. Paikallisesti sopimalla sdénndllinen tydaika voidaan 5 §:n
estdmattd jarjestdd myos siten, ettd se tasoittuu enintddn kuuden
kuukauden aikana keskimiérin enintddn 40 tuntiin viikossa. Vii-
kottainen tydaika voi tdlldin olla enintédén 50 tuntia ja péivittdinen
enintdédn 10 tuntia. Sisdllytettdessa tydajan lyhennys tydaikajérjes-
telmadin tydaika tasoittuu keskimédrin 38 tuntiin viikossa.

Sovittaessa sddnnollinen tydaika keskimaérdiseksi on tyotd var-
ten ennakolta madriteltdvi aika, jonka kuluessa sddnnéllinen tyo-
aika tasoittuu sdddettyyn keskimdédrdén (= tasoittumisjarjestelma).

Tyontekijén lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoi-
tettu sovittuun tuntiméérdén. Jos tyontekijin tyosuhde pédttyy
kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyOntekijdstd johtuvasta
syystd niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tyosuhteen paat-
tymistd, maksetaan keskimédrin yli 40 viikkotyotunnin tehdyiltd
sadnndllisiltd tydtunneilta 50 %:lla korotettu palkka.

2. Paikallisesti voidaan sopia sddnndllisen tydajan alkamis- ja
paittymisajoista sekd tydajasta johtuvista lisistd 6 ja 7 §:sté poik-
keavalla tavalla.

3. Jos tyovuoron pituus poikkeaa 8 tunnista, voidaan paikalli-
sesti sopia taukojen sijoittamisesta 8 §:std poiketen. Jos tyévuoro
kestdd enintddn 6 tuntia, voidaan tauoista sopia myds muilta osin
8 §:sté poiketen.

4. Tyontekijédllda on oikeus pdaivittdisten matkakustannusten
korvauksiin ja tyokalukorvauksiin 18 ja 22 §:ien mukaisesti tyo-
vuorojen pituudesta riippumatta. Oikeus korvauspalkkoihin ja an-
sionmenetyksen korvauksiin méérdytyy tyévuoroluettelon mukai-
sesti. Vapaina annettavat arkipyhét ja itsendisyyspdiva korvataan 8
tunnin mukaan, ellei ole sovittu lyhyemmasta sdanndllisestd tyo-
ajasta, jolloin ne korvataan sovitun tyajan mukaisesti.

Keskimadrdistd tydaikaa sovellettaessa voidaan paikallisesti
sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palkka palkanmaksu-
kausittain vastaa keskiméardisen tydajan mukaista ansiota.

5. Tamén pykédldn mukaiseen paikalliseen sopimiseen sovelle-
taan 3 §:n madrdyksid seuraavin tarkennuksin.

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.
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Sopimuksen solmiminen yksil6tasolla edellyttdd, ettd sopijana
on tydkunta tai tyéryhma. Sopimus voi koskea my®6s vain tyokun-
nan tai ty6ryhmén yksittdistd jasentd, mikdli muut tydkunnan tai
tyoryhmin jésenet antavat siihen kirjallisen suostumuksensa. Tyo-
ryhmalld tarkoitetaan tdssé kahta tai useampaa tyontekijaa, joiden
ammattinsa tai tekeménsd tyon perusteella voidaan katsoa muo-
dostavan tyoryhmén. Téllainen sopimus ei saa olla ristiriidassa
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken mahdollisesti solmitun
tydaikoja koskevan ns. raamisopimuksen kanssa. Sopimisesta on
tiedotettava tyOntekijoitd edustavalle luottamusmichelle ja tyo-
maan tyosuojeluvaltuutetulle.

Tyontekijé, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu nou-
dattamaan aikaisempaa tydaikaansa, jos hén ilmoittaa siitd tyon-
antajalle viimeistddn kahta pdivdd ennen paikallisen sopimuksen
soveltamista.

Poytikirjamerkintd:

Tyosopimuslain 4 luvun 4 § mukaisissa osittaisen hoitovapaan ti-
lanteissa, kuten lapsen pdivihoidon jdrjestdmisessd, tulee asia
kdsitelld ko. lainkohdan mukaisesti ja ottaa huomioon erilaiset
ratkaisuvaihtoehdot laajasti kdyttden esim. tyoaikajdrjestelyjd,
tyoajan lyhennysvapaata, joustavaa tyéaikaa tai viliaikaista ly-
hennettyd tyéaikaa. Tyontekijdlld ei ole tdilloin oikeutta tdmdn
Jdrjestelyn johdosta 7 §: mukaisiin lisiin.”

11 § Ty6vuoroluettelot

Tyopaikalle on laadittava kirjallinen tydvuoroluettelo, mikéli
sadnnollisen tydajan alkaminen ja padttyminen taikka lepoaikojen
ajankohdat méadrdytyvit 6 ja 8 §:std poiketen.

Kun ty6aika on jérjestetty keskimaérdiseksi, on tydvuoroluette-
lo laadittava siten, ettd védhintddn kolmen viikon tyovuorot ovat
tiedossa etukéteen. Paikallisesti voidaan sopia tydvuoroluettelon
muuttamisesta.

Mikili tyontekijdlle maksetaan korvauspalkkaa tai ansionme-
netyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi tyévuoroluet-
telo on laadittu, katsotaan yli menevien pdivien tydajan madrayty-
vén 5 ja7 §:n mukaisesti.

TES
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12 § Yli- ja hatétyd

1. Yli- ja hatityd madritetddn ja korvataan tyodaikalain mukai-
sesti. Pdivittdisestd ylitydstd maksetaan 2 ensimmidiselti tunnilta 50
%:11a korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikottaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmadiselté tunnilta 50
%:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:11a korotettu palkka.

2. Tydvuorokauden katsotaan alkavan silloin, kun tyontekijan
sddnnonmukainen tydvuoro alkaa, ja tydviikon silloin, kun sidén-
nénmukainen tyévuoro maanantaina alkaa.

3. Tyoaikalain mukaisena ylitdiden enimmaéismééréin tarkaste-
lujaksona kidytetddn kalenterivuotta ja neljad kuukautta, mikali
paikallisesti ei sovita, ettd tarkastelujaksona kiytetddn yksin-
omaan kalenterivuotta.

13 § Tydnteon estyminen

1. Jos tyontekija on kutsuttu tai ldhetetty tyopaikalle, mutta
hén ei sielld itsestdén riippumattomasta syysté voi aloittaa tyonte-
koa, on hénelle maksettava tuntipalkan mukainen korvaus mene-
tetystd tydajasta. Tyontekijd on kuitenkin heti velvollinen ilmoit-
tamaan esteestd tyOnantajalle.

2. Jos tyontekijd on jostain syystd estynyt menemastd tyopai-
kalle tyonantajan kanssa sovittuun aikaan, on tydntekijan ilmoitet-
tava esteestd tyonantajalle mikdli mahdollista viimeistddn edel-
lisend péivéna.

3. Kun ilmaantuu sellainen este, joka estdd tyon jatkamisen, on
tyontekijan ilmoitettava siitd heti tydnantajalleen. Kun tyékohde
valmistuu, on tyontekijén ilmoitettava siitd hyvissd ajoin tyonan-
tajalle.

14 § Arkipyhat

14.1. Tyontekijélle maksetaan uudenvuodenpéiviltd, loppiai-
selta, pitkdperjantailta, toiselta pédsidispdivaltd, vapunpaivalta,
helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta sekd ensimmadiseltd
joulupéiviltd arkipyhédkorvauksena erillistd palkanosaa 9.2 §:ssd
esitetylld tavalla.
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14.2. Itsendisyyspdivdn palkan maksua koskee laki itsendi-
syyspéivin viettimisestd yleisend juhla- ja vapaapéivana.

15 § Hélytysluontoinen ty6

1. Mikéli tyontekijd tyostéd kotiin saavuttuaan kutsutaan haly-
tysluontoiseen tyohon varsinaisen tydvuoronsa jilkeen, makse-
taan hédnelle varsinaisen palkan liséksi ns. hélytysrahaa 12,61 eu-
roa. Tama madrdys ei koske sddanndlliseen tydaikaan liittyvad tyo-
td eikd tyOajan siirtoa (hilytysraha ei ole tydsséoloajalta makset-
tua palkkaa). Hilytystapauksissa tyOssd kdymisestd maksetaan
péivittdisten matkakustannusten korvaus, mikéli tyontekijélld on
tyoehtosopimuksen mukaan muuten siihen oikeus. Jos hilytys-
tyOn suoritus kestiisi alle tunnin, maksetaan siitd kuitenkin 1 tun-
nin palkka.

4. TYOPALKKOJA JA KORVAUKSIA KOSKEVAT
MAARAYKSET

16 § Palkat

1 Kisitteet
Palkkaryhmittely
Tyontekijan perustuntipalkka méédrdytyy hdnen palkkaryhmitte-
lyyn sijoituksensa perusteella. Palkkaryhmié on kolme seké lisak-
si alan opiskelijoille yksi palkkaryhma.
Poytikirjamerkintd:
Palkkaryhmittelyd mddriteltdessd tyontekijin joutuisuuden tulee
vastata RATU kortiston tasoa.
Ryhmittelyn perusteena on tyontekijan ammattitaito, tyGssdoloai-
ka ja koulutus. Télld tarkoitetaan niiden tdiden vaativuutta, joita
tyontekiji kykenee tekeméén.

Aikapalkkaus

Perustuntipalkka on tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn mu-
kainen vdhimmadispalkka aikatydssd. Tuntipalkka muodostuu ai-
katyond tehtdvistd perustuntipalkasta ja mahdollisesta henkil6-
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kohtaisesta liséstd, jonka suuruudesta tyontekijd ja tyonantaja so-
pivat keskenddn.

Urakkapalkkaus
Urakkapalkkauksella tarkoitetaan ty6té, jossa tyontekijan tai ryh-
mén palkkaus on sidottu tyon mééarélliseen suoritukseen.

2 Palkkaryhmittely ja perustuntipalkat

Palkkaryhmittelyn mddrittdminen tydsuhteen alussa
Palkkaryhméd maééritetddn tyohonottotilanteessa osoitetun péte-
vyyden perusteella. Tyosuhteen alussa suoritetaan alustava mia-
rittely ja varsinainen maédérittely viimeistdan kolmen (3) kuukau-
den kuluttua. Pétevyys osoitetaan mm. koulutodistusten, tutkinto-
todistusten, ammattikirjan ja tydtodistusten avulla. Alustava ja
varsinainen palkkaryhmé merkitdén kirjalliseen tyosopimukseen.

Palkkaryhmittelyn muuttaminen
Palkkaryhmittelyéd korotetaan tyontekijin ammattitaidon kehitty-
misen esim. kouluttautumisen tai harjaantumisen mydtéd, niin ettd
se oikeuttaa ylempdin palkkaryhméin. Henkilokohtainen lisd sdi-
lyy entisen suuruisena, mikéli tyontekijan palkkaryhmi nousee.

Ryhmittelyn alentaminen on poikkeuksellista ja mahdollista
vain seuraavissa tapauksessa:

1. Ryhmittelyssd on tapahtunut virhe.

2. Tyontekijd on antanut vddrdn kuvan osaamisestaan ja tyo-
nopeudestaan.

Ennen palkkaryhmén alentamista kuullaan tydntekijdd ja hintd
edustavaa luottamusmiesté alentamisen perusteista.

Perustuntipalkat
Palkkaryhma Perustuntipalkka
10.3.2011
0 9,82 €/h
I 11,34 €/h
Il 13,42 €/h
Il 14,81 €/h
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3 Palkkaryhmdit

O = OPISKELIJAT

Téahéan palkkaryhméén kuuluu tydntekijé, jolla on voimassa oleva
oppisopimuskoulutus tai joka tydskentelee koulunsa lomien aika-
na tai on harjoittelijana yrityksessa.

Palkkaryhma I

Téhén palkkaryhmidn kuuluva tyontekijéd on vasta tullut alalle ja

hallitsee itsendisesti yhden seuraavista toista:

a) Huonetilan muovimaton asennuksen pohjatdineen

b) Laminaatti- ja lautaparkettiasennuksen alustatoineen

c) Siveltdvien vedeneristeiden laiton, josta omaa sertifikaatin
(VTT), laatoituksen pohjatydt, kuten kaatojen tarkastukset ja
oikaisut.
Poytikirjamerkintd:
Tyontekijd tulee sijoittaa palkkaryhmdcdn, vaikka hénelld ei olisi-
kaan voimassa olevaa sertifikaattia tyésuhteen alussa. Tyonanta-
Jja vastaa sertifikaatin ylldpitoon liittyvistd kustannuksista, kun
tyosuhde on kestdnyt vihintddn 6 kk.

Palkkaryhma I1

Téahéan palkkaryhmédn kuuluu tyontekijé, joka hallitsee itsendises-

ti kaksi tyOvaihetta edellisen Palkkaryhmin toistd tai edellisen

ryhmén yhden tyon lisdksi jonkin seuraavista:

a) Muovi-, kumi- ja linoleumimattojen alusta-, asennus- , profii-
li- ja hitsaustydt.

b) Mirkitilan lattian ja seinien muovimattojen alusta-, asennus-
ja hitsaustyot.

c) Tekstiilimattojen alusta- ja pingoitustydt

d) Mosaiikkiparketin kiinnitys- ja hiontaty&t

e) Tavanomaiset laatoitustyot alustatdineen mukaan lukien ve-
deneristys, josta omaa sertifikaatin (VTT).

Palkkaryhma I1T
Téahdn palkkaryhméédn kuuluu kokenut ammattimies, joka hallit-
see jonkin seuraavista:
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a) Muovi-, kumi- ja linoleumimattojen alusta-, asennus- ja hit-
saustyot myos portaikoissa, kuvioiden leikkauksissa ja sovi-
tuksissa.

b) Tekstiilimattojen pingoitustydt myds portaikoissa

¢) Sauvaparketti- friisi- ja kuviotydt sekd urheilulattian alusta-,
asennus- ja pintatyot.

d) Laatoitustyot alustatéineen tavanomaisten laattojen liséksi eri
laatoilla, kuten lasimosaiikki ja luonnonkivilaatoilla. Laatoi-
tustyot vaativissa kohteissa esim. kylpyloissa.

¢) On suorittanut Lattianpddllystysalan ammattitutkinnon tai eri-
koisammattitutkinnon.

17 § Urakkatyot

1. Urakkatyo

Urakkapalkkausta koskevat miadrdykset ja urakkahinnat ovat
urakkahinnoittelun yhteydessi. Urakan keskituntiansion jaddessd
alle IT palkkaryhmin tason, osapuolilla on oikeus ensin keskustel-
tuaan asiasta keskeyttdd urakkatyd. Keskeytykseen asti tulee mak-
saa vdhintdédn edelld mainittua palkkaa.

Kaikki hinnoittelussa mainitut ty6t suoritetaan urakkatyona.
Jos se jostakin syysté ei ole mahdollista ovat tyontekija ja tyonan-
taja velvolliset esteen yhdessé toteamaan. Palkkaryhméén 0 kuulu-
vat ovat oikeutettuja tydskentelemédn aikapalkalla kaikissa hin-
noitteluissa tdissd. Jos tyd on sovittu tuntityond suoritettavaksi,
niin sen muuttaminen urakkaty6ksi on yhteisesti sovittava. Tyonte-
kijoilld, samoin kuin tydnantajillakaan ei ole oikeutta valita, jota-
kin ty6td urakalla tai tuntityond tehtdviksi. Kaikissa hinnoitelluissa
toissdkin on huomioitava, ettd hinnat edellyttivit normaalia ty6-
tapaa ja olosuhteita, joissa ei ole esteitd vapaalle tydskentelylle.

Poytikirjamerkintd:

Mikdli ty6 tehdddn tuntityond, tyékokonaisuus tehdddn kuitenkin

samoin mddrdyksin kuin urakkatyéssd on mddritelty.

Hinnoittelemattomista t6istd voidaan sopia hinta urakkakohtaises-
ti tyontekijén ja tyonjohdon kesken tai yrityskohtaisesti luotta-
musmiehen ja tydonjohdon kesken paikallista sopimista koskevien
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médrdysten mukaan. Etumaksuna suoritetaan urakkatyontekijélle
palkkajaksoittain hdnen henkilokohtainen tuntipalkkansa.

2. Urakkatyomaéiirays
TyoOnantaja tai hinen edustajansa antaa ennen urakkatyon alka-
mista tyontekijélle allekirjoituksellaan vahvistaman kirjallisen
urakkatyomadrdyksen.

Urakkatyomaédrdys sisdltdd ainakin seuraavat asiat:

— Tyodnantajan ja urakkatyontekijédn nimet

— Urakkakohteen osoitetiedot

— Urakkaan kuuluvat ty6t kyseisen materiaalin urakkatyosi-

sallon mukaan

Tyo6n aikana tapahtuneen muutokset ja lisdykset merkitddn muu-
toksina ko. tydméérdaykseen.

3. Urakkatyon suorittaminen

Tyo6nantajalla on oikeus yhteisymmarryksessd urakkatyota suorit-
tavan tyontekijén tai tyontekijaryhmén kanssa keskeyttdd tilapéi-
sesti urakka tai sen osa ja sijoittaa tyontekijoitd tilapdisesti johon-
kin kiireelliseen tyohon. Tilapdisesti kiireelliseen tydhon aikapal-
kalla siirretylle tyontekijdlle maksetaan télloin palkka hinen kes-
keytyneen urakkatyonsd keskiansion mukaisesti.

Mikali urakkatyd keskeytyy osapuolista riippumattomista
syistd, on tyOntekijdlle jarjestettdivd muuta ammattialansa tyota.
Jos tyoté ei voida jarjestdd, maksetaan keskeytyksen ajalta lain
madrddma odotusajan palkka keskiansion mukaan. Jos keskeytys
kestdd yli 3 pdividi, on tyd toisen vaatimuksesta mitattava ja mak-
settava kohdan 4 mukaisesti.

4. Mittaus ja luovutus
Urakkatdiden mittaus, luovutus ja vastaanotto on suoritettava
tyOnantajan ja tyontekijdn ennakolta sopimana aikana mahdolli-
simman pian, viimeistdin 4 péivan kuluessa urakkasopimukseen
kuuluvien téiden valmistuttua. Tyontekijdlle maksetaan urakka-
tyon mittaukseen ja laskemiseen kuluneesta ajasta tuntipalkka.
Urakkatdiden laskenta suoritetaan tyontekijin ja tyonantajan
tai heidén edustajansa ldsnd ollessa. Tdmén jalkeen on tyonteki-
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jédn esitettiva tyoselityksen yhteyteen laadittu laskelma suorite-
tusta tyOstd tyonantajalleen. Jos jommankumman edustaja ilman
patevdd syytd on poissa sovitusta mittaustilaisuudesta, on toisella
osapuolella oikeus suorittaa mittaus yksindén ja on ndin suoritettu
mittaus pétevd, ellei siind esiinny virheita.

Urakkatydn mittauksesta on aina annettava jéljennoskappale
tyontekijdlle tydnantajan tai hdnen edustajansa allekirjoituksella
vahvistettuna. Muistutus tyon laadusta on tehtidva tyon kestdessi
ja viimeksi valmistuneisiin tdihin viimeistddn mittaustilaisuudes-
sa, jos kyseinen tyd on tarkistettavissa. Jos tyd myohemmaéssé vai-
heessa osoittautuu erikoisen huonokuntoiseksi, suoritetaan tyon
laadusta tutkimus. Tutkimuksen suorittavat kummankin sopimus-
puolen asiantuntijat. Tutkimuksissa havaitut virheet, sikéli kuin ne
johtuvat tyontekijisti, voidaan velvoittaa hénen korjattavakseen.

Urakkatyon ylijidmé on suoritettava viimeistddn laskelman
esittdmistd seuraavana tilipdivand edellyttden, ettd laskelma vas-
taanotetusta tyostd esitetddn tyonantajalle viimeistddn nelja tyo-
pdivdd ennen palkanmaksupéivaa.

5. Erimielisyydet ja hinnoittelusiinnokset

Jos jostakin urakkatydn yhteyteen kuuluvasta seikasta syntyy eri-
mielisyyksid ei tyotd ole keskeytettdva, vaan riita alistetaan heti
liittojen viélilld ratkaistavaksi. Siihen asti kunnes tulkinnasta on
sovittu tai tuomioistuin ratkaissut asian, maksetaan ko. tydstd kes-
kituntiansion mukainen palkka.

18 § Tyokalut ja tydvaatteet

1. Henkilokohtaiset tydvélineet

Tyokalu- ja suoja vaatekorvauksena maksetaan 1,09 euroa/
tyOpdiva
Mattotyot
Kaikki henkilokohtaiset tyovilineet hankkii tyontekijé, paitsi suu-
ret ja erikoiset tydvilineet kuten laattaleikkurit, hiekkapussit, pin-
gotuspuut, kaasupolttimet yms. tydvélineet, jotka hankkii tyonan-
taja.
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Parkettityot

Kaikki henkilokohtaiset tyokalut hankkii tyontekija. Sitd vastoin
suuret ja erikoiset tyovilineet, kuten parkettitoissd hiomakoneet,
sirkkelit ja porakoneet, hankkii tydnantaja.

Laatoitustyot

Kaikki henkilokohtaiset tyovélineet hankkii tyontekijd. Sitd vas-
toin tyonantaja hankkii kustannuksellaan tydntekijan/tyokunnan
kayttoon tydssé tarvittavat moottori- ja sahkokayttoiset tyokoneet,
laattaleikkurit sekd muut vastaavat erikoistyokalut. Mikéli tyonte-
kijan kanssa sovitaan, ettd hian kdyttdd omia edelld mainittuja tyo-
kaluja, sovitaan niiden kiyttdajan korvaamisesta asianomaisen
tyontekijan/tyokunnan ja tyonantajan kesken.

2. Tyonantaja antaa tyontekijin kéyttoon tyotehtdviin soveltu-
vat haalarit tai takin ja housut seki turvajalkineet. Suojavaatteita
annetaan keskimiérin kahdet ja turvajalkineita yhdet vuodessa, el-
lei olosuhteista tai kdyttStarpeesta johtuen muu menettely ole pe-
rusteltua (esimerkiksi suojavaatetuksen poikkeavan voimakas tai
vihdinen kuluminen, turvajalkineiden vahdinen kéyttotarve).

Tyo6nantajan harkinnassa on, minkélaiset suojavaatteet ja tur-
vajalkineet hdn katsoo tarkoituksenmukaiseksi ja kuinka niiden
jako kidytdnngssd suoritetaan. Suojavaatteet ovat tydnantajan
omaisuutta ja viimeksi saadut palautetaan tydsuhteen paéttyessa.
Tyontekijd huolehtii itse suojavaatteiden ja turvajalkineiden kun-
nossa- ja puhtaanapidosta.

Tyo6nantaja hankkii vahvuuksilla olevat suojalasit (standardi
EN 167) niille tyontekijoille, jotka tydssddn tarvitsevat ja kaytta-
vit vahvuuksilla olevia silmilaseja.

Poytikirjamerkintd tyéehtosopimukseen:

Muista kuin I-teholinssien kustannuksista voidaan paikallisesti

sopia, ettd tyontekiji kustantaa niistd osan.

3. Kukin tyontekija on tydaikana vastuussa tydnantajansa ha-
nelle jattdmistd tavaroista, tydkaluista ja muista esineistd sekd nii-
den kunnosta. Niistd samoin kuin tyon suhteen havaituista epé-
kohdista on jokainen tyontekijd velvollinen saattamaan tiedon
tyOnantajalle tai hianen edustajalleen.
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Ty0Oajan padttyessd on tyovilineet ja tarvikkeet aina asetettava
kunnostettuina tydjérjestykseen tyonantajan tai hdnen edustajansa
kanssa sovittuun paikkaan.

19 § Kertausharjoitusajan, vihki-, kutsunta- ja 50-
seka 60-vuotismerkkipéivan palkka ja
perheenjasenen hautauspéivan palkka

1. Tydnantaja maksaa tyontekijélle, joka on ollut hdnen tyos-
sddn ainakin yhden kuukauden ajan ennen tavanomaisten rauhan-
aikaisten kertausharjoitusten alkamista, korvauksena kertaushar-
joitusten ajalta kahdeksalta tunnilta 0 palkkaryhmédén kuuluville
Palkkaryhmén 0 mukainen ja muilla Palkkaryhmén I mukainen
korvaus jokaiselta harjoitusaikaan siséltyvilta pdiviltd, joka tyos-
sd oltaessa olisi ollut hdnen tydpdivéinsd. Sanotusta korvauksesta
saadaan kuitenkin vdhentdd valtion maksama reservildispalkka.
Palvelukseen astumismiédrdaykseen perustuvat vss-kurssit rinnas-
tetaan ylld sanottuihin kertausharjoituksiin.

2. Edellytyksend korvauksen saamiselle on, ettd tydntekija
sekd vss-kursseilta ettd kertausharjoituksista palattuaan tarjoutuu
entiseen tyohonsa.

3. Tyontekijélla, joka vilittdmasti ennen kutsuntapdivai on ol-
lut ty6nantajansa ty0dssd ainakin yhden kuukauden ajan, on oikeus
varusmiespalvelun edellyttiméén kutsuntaan ensimmadisen kerran
osallistuessaan saada korvauksena kutsuntapdiviltd 0 palkkaryh-
méén kuuluvilla Palkkaryhmén 0 mukainen ja muilla Palkkaryh-
mén | mukainen korvaus kahdeksalta tunnilta. Tdmi korvaus
maksetaan siltd pdivaltd, jona kutsuntatoimitus pidetdén.

Kutsuntaan liittyvédén erilliseen lddkarintarkastukseen osallis-
tuvalle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minkd hin hyviksyt-
tavéan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan pois-
sa tyOstd sddanndllisend tydaikanaan.

4. Tyontekijalla, joka vélittdmasti ennen avioliittoon vihkimis-
pdivddnsd ja 50- ja 60-vuotispdivddnsd on ollut tyOnantajansa
ty0ssd ainakin yhden kuukauden ajan, on oikeus pitdd naima merk-
kipdivédnsd, mikili ne sattuvat hianen tydpéivikseen, vapaapéivind
ja saada korvauksena niiltd 0 palkkaryhmédn kuuluville Palkka-
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ryhmén 0 mukainen ja muilla Palkkaryhméin I mukainen korvaus
kahdeksalta tunnilta.

5. Tyonantaja maksaa tyontekijdlleen, jonka tydsuhde on jat-
kunut vdhintdén yhden kuukauden ldheisen omaisen hautauspéi-
valtd, mikdli se sattuu tyopdivéksi, 0 palkkaryhmidin kuuluville
Palkkaryhmén 0 mukaisen ja muilla Palkkaryhmén I mukaisen
korvauksen hénen tydtuntijarjestelminsd mukaisilta sddnnollisilta
tyotunneilta. Laheisend omaisena pidetddn tydntekijan aviopuoli-
soa, veljid ja sisaria, perheen lapsia sekd omia ja aviopuolison
vanhempia.

20 § Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka

I. Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Tyonantaja maksaa tyontekijélle, joka on estynyt tekemisti
tyotd sairauden, tapaturman tai ammattitaudin vuoksi, palkkaa
tyokyvyttomyysajalta.

2. Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyviaksymalld todis-
tuksella

Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveys-
ladkarin todistuksella, mutta perustellusta syystd myos muun 144-
kérin antama todistus kelpaa todisteeksi tyokyvyttomyydesta.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikon pitkd
etdisyys tyontekijin tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanot-
toajan kohtuuttoman pitkd odotus.

Taannehtiva lddkdrintodistus hyviksytddn, mikdli lddkdri on
kirjoittanut todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudel-
le.

Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muun terveydenhuol-
lon ammattilaisen antamalla todistuksella yrityksessd yhteisesti
sovitun kdytdnnon mukaisesti.

Tyokyvyttomyys voidaan flunssatyyppisissd, lyhytaikaisissa,
enintddn 3 vuorokautta kestdvissd sairauspoissaoloissa osoittaa
yrityksen tydterveyshoitajan todistuksella. Perustellusta syystdi
myos muun terveydenhoitajan antama todistus kelpaa todistuksek-
si tykyvyttomyydestd.
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Sairauden uusiutumistapauksissa todistuksen antajan tulee
olla sama terveydenhoitaja. Tdlloin on kiinnitettdvd erityistd huo-
miota mahdolliseen lddkérinhoidon tarpeeseen.

3. Ladkarintodistuksiin liittyvét epaselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa,
kun tyontekijd on esittdnyt tyokyvyttomyydestd hyviksyttivin sel-
vityksen.

Mikdli tyénantaja ei ole hyviksynyt tyontekijdn esittdmdd ldd-
kdrintodistusta siihen liittyvin epdselvyyden takia, on hénelld oi-
keus osoittaa tyontekijd nimetyn lddkdrin tarkastettavaksi. Tdilloin
tyonantaja suorittaa lddkdrintodistuksen hankkimisesta aiheutu-
vat kustannukset.

Lddkdrintodistuksiin liittyvit epdselvyydet selvitetddn tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti.

4. Sairastumisesta tulee tehdd ilmoitus 1ahimmalle esimiehelle
ennen tyovuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijén tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esi-
michelleen tai tyonantajan ilmoittamalle muulle henkilélle jo en-
nen tydvuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista.

Téhdn liittyvdit menettelytavat tyonantajan tulee saattaa tyon-
tekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tdirked sen vuoksi, ettd tydpaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetddn, onko joku mahdollisesti poissa ja
miten poissaolotapauksessa tyot sind pdivind jdrjestetddn.

5. Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoitd
tydehtosopimuksen sddnndsten oikeaan noudattamiseen ja pyrkid
ehkdisemdén vadrinkadytoksid

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaa-
maan tyontekijoitd tyéehtosopimuksen sairausajanpalkkaa koske-
vien mddrdysten oikeaan noudattamiseen.

Perehdyttimisen yhteydessd uusille tyontekijoille tulee antaa
asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta.

Sekd tyonantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sai-
rauspoissaolojen saaminen mahdollisimman vdéhdisiksi. On suosi-
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teltavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tyopaikan
sairauspoissaolojen kehitystd ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden
ennalta ehkdisemiseksi ja vihentdmiseksi.

II Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Tyokyvyttomyyttd ei korvata, mikéli tyontekijé on aiheuttanut
tyokyvyttomyyden tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevyt-
mieliselld eldméllddn tai muulla torkedlld tuottamuksella.

Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheu-
tunutta tyokyvyttomyyttd, joka aiheutuu muualla tehdystd ansio-
tyOsta.

IIT Palkanmaksujakson pituus

1. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen tyokyvytto-
myyspaivén alusta lukien, joka tyGssa oltaessa olisi ollut tyonteki-
jén tyOpéiva.

2. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin ensimméisen tyo-
pdivén alusta lukien, jos tyontekijdn tydsuhde on ennen sairauden
alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vihintddn kaksi (2) vuotta tai jos
tyokyvyttomyys kestdd sairastumispdivin jilkeen yli sairausva-
kuutuksen karenssiajan (9 arkipdivad). Téltd pdiviltd maksettava
korvaus on enintddn palkkaryhmittelyn mukainen palkka tunnilta.

3. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tydvuoron
maksetaan varsinainen palkka tydvuoron loppuun.

4. Tapaturmasta ja ammattitaudista aiheutuneen tyokyvytto-
myyden ajalta maksetaan palkkaa ensimmdisen sellaisen tyoky-
vyttdmyyspédivén alusta lukien, joka olisi ollut tyontekijén tyopéi-
VA.

5. Tyokyvyttomyysajan palkanmaksun kesto méérdytyy tyon-
tekijdn ennen tyokyvyttdmyyden alkamista jatkuneen yhdenjak-
soisen tyOsuhteen keston perusteella.
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Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson
tyOpaiviltd:
tyosuhteen kesto

alle kaksi viikkoa

yli kaksi (2) viikkoa mutta
alle yksi (1) kuukausi

yli yksi (1) kuukausi mutta
alle kolme (3) vuotta

yli kolme (3) vuotta mutta
alle viisi (5) vuotta

yli viisi (5) vuotta mutta
alle kymmenen (10) vuotta
yli kymmenen (10) vuotta
tai kauemmin

ajanjakso

sairausvakuutuksen
karenssiaika

28 kalenteripdivda
35 kalenteripdivad
42 kalenteripdivaa

56 kalenteripdivad

Tapaturma-ajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson
tyOpaivilta:
tyosuhteen kesto

alle kolme (3) vuotta

yli kolme (3) vuotta mutta
alle viisi (5) vuotta

yli viisi (5) vuotta mutta

alle kymmenen (10) vuotta
yli kymmenen (10) vuotta tai
kauemmin

ajanjakso
28 kalenteripdivaa
35 kalenteripéivad

42 kalenteripdivaa

56 kalenteripdivad

IV Tyokyvyttomyysajalta maksettavan palkan mééra

1. Sairasajan palkka lasketaan tyontekijan kahdentoista (12)
edellisen palkanmaksukauden sdénnoéllisen tydajan keskituntian-
sion perusteella. Keskituntiansiota laskettaessa on maksetut pyhé-
tydkorvaukset ensin vdhennettava.

V Vihennykset tyokyvyttomyyden ajalta maksettavasta
palkasta
1. Tyonantajalla on oikeus saada palautuksena se korvaus,
minkd tyontekijd saa saman tyOkyvyttdmyyden takia samalta
ajanjaksolta pdivdrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella, ei kuitenkaan enempdd kuin tyo-
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kyvyttdmyysajan palkkana maksamansa méardn. Mikili korvaus
on maksettu suoraan tydntekijille, tydnantajalla on oikeus vdhen-
tdd timd madrd maksettavasta tyokyvyttomyysajan palkasta.

2. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada palautuksena
em. korvausta tai vihentdd sitd maksamastaan tyokyvyttomyys-
ajan palkasta, mikéli korvaus maksetaan tyontekijille hinen koko-
naan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen pe-
rusteella.

3. Jos pdivirahaa tai siithen verrattavaa korvausta ei tyonteki-
jéstd itsestddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vé-
hdisempénd kuin mihin hinelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on
tyOnantajalla oikeus vdhentdd tyokyvyttomyysajan palkasta se
pdivdraha tahi sen osa, mikd tyontekijan laiminlyonnin johdosta
on jadnyt suorittamatta.

VL. Erityistilanteet

Tyokyvyttdomyyden uusiutuminen

1. Tyokyvyttomyyden uusiutumisella tarkoitetaan samasta pe-
rusteesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden alkamista enintdén 30
paivan kuluessa siitd, kun tyontekijille on maksettu tyokyvytto-
myysajan palkkaa tai sairauspdivdarahaa. Tédllaisessa tapauksessa
tyokyvyttomyysajan palkanmaksun kesto médrdytyy ensimmaéi-
sen samasta perusteesta aiheutuneen tyokyvyttomyyden alusta lu-
kien.

2. Tydkyvyttdomyyden uusiutumistapauksessa aloitetaan tyo-
kyvyttdmyysajan palkan maksu heti ensimmadisen sellaisen tyo-
péivén alusta lukien, joka olisi ollut tydntekijan tydpdiva (ei ka-
renssipdivad), mikéli palkallinen tydkyvyttomyysajan ajanjakso ei
ole ennittinyt aiemmin jo tdyttya.

3. Mikéli uusiutumiseen kuluu yli 30 péivéd siitd péivésta, jol-
loin tydntekijélle on viimeksi suoritettu sairauspdivérahaa tai tyo-
kyvyttdmyysajan palkkaa, menetellddn tyokyvyttomyysajan pal-
kan maksamisen suhteen niin kuin kyseessa olisi uusi tyokyvytto-
myys.

Akillinen hammassairaus

4. Jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja
vaatii hoitotoimenpiteitd saman péivén tai saman tydvuoron aika-
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na, maksaa tyOnantaja tyontekijélle hoitotoimenpiteen ajalta Palk-
karyhmittelyn mukaisen palkan. Tyokyvyttomyys ja hoidon kii-
reellisyys osoitetaan hammaslddkéarin antamalla todistuksella

5. Oikeus korvaukseen edellyttdd, ettd tyontekijan tydsuhde on
ennen tyokyvyttomyyttd kestédnyt vahintdén kahden viikon ajan.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

6. Tyontekijan Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti
maksetaan tyontekijélle timén pykéldn sairausajan palkkaa koske-
vien médrdysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestdmiseksi
tai hoitamiseksi valttimattomasté lyhyesta tilapdisestd poissaolos-
ta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssi ja ettd poissaolosta annetaan tydeh-
tosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien méarays-
ten mukaan selvitys seki ettd tyontekijan tyosuhde on kestdnyt va-
hintddn kahden viikon ajan. Edelld sanottua sovelletaan myos yk-
sinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuvan puolison lapsiin. Kor-
vaus sairaan lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valtté-
maittdmasté lyhyesta tilapdisestd poissaolosta maksetaan myos sii-
né tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta sairas-
ta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asumisen
taikka siihen verrattavan pysyvén oleskelun vuoksi ja esteestd on
toimitettu pyydettéesséd tyonantajan hyviksyma selvitys.

7. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain
toiselle vanhemmista.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito ja kuntoutus

8. Tyontekijdlld, jonka oma tai samassa taloudessa elédvi puo-
lison lapsi sairastaa valtioneuvoston sairausvakuutuslain téytin-
toonpanosta antaman asetuksen (1335/04) 4 §:n tarkoittamaa vai-
keaa sairautta, on oikeus olla poissa tyOsté osallistuakseen sairaus-
vakuutuslain (1224/04) 10 luvussa tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kéteen tyonantajan kanssa.

Syopisairauden aiheuttama hoito

9. Tyontekijélld on oikeus tdmén pykalin sairausajan palkkaa
koskevien madrdysten mukaiseen sairausajan palkkaan sydpédsai-
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rauden edellyttdmén hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta.

21 § Palkanmaksu

1. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai taikka jos silloin
on pyha edellisen arkipdivani (palkanmaksupdivd). Lattian- ja sei-
nanpaéllysteliiton jasenyrityksissd voidaan luottamusmiehen kanssa
paikallisesti sopia kirjallisesti, ettd palkka maksetaan kaksi kertaa
kuukaudessa, 15.pdivi ja kuukauden viimeinen péiva.

Palkan laskemista varten saadaan jattdd sisddn 5 pédivén palkat
(laskenta-aika).

2. Palkka maksetaan tydntekijdn osoittamalle pankkitilille
Suomeen. Poikkeustapauksissa palkka voidaan maksaa viliaikai-
sesti toisin.

3. Palkan perusteiden ja médrén tarkastusta varten tyonantaja
lahettdd tyontekijdlle yksiloidyn palkkalaskelman palkanmaksun
yhteydessa.

4. Kun tydsuhde irtisanotaan, on palkka maksettava viimeis-
tddn irtisanomisajan paétyttyd. Lattian- ja seindnpddllysteliiton ja-
senyritykset voivat maksaa lopputilin seuraavan sddnnénmukai-
sen palkanmaksun yhteydessa.

5. MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

22 § Paivittaiset matkakustannukset

Matkat tyokohteeseen

1. Helsingin kaupungin keskustasta 5 km sdteen, laskettuna ns.
matkanmittauspisteestd, ylittdviltd matkoilta maksetaan kaupungin
rajalle saakka todelliset matkakulut ja kaupungin rajojen ylittavalta
osalta myos aikakorvausta 0 Palkkaryhméén kuuluville Palkkaryh-
mén 0 mukaan ja muilla Palkkaryhmén I mukaan korvaus.

2. Muilla paikkakunnilla korvataan péivittdiset tydmatkat si-
ten, ettd 5 kilometrin matkan ylittdvistd tydmatkoista maksetaan
todelliset matkakulut edelldmainitun matkan ylittdvéltd osalta 15
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kilometrin rajalle saakka liikkeen sijaintipaikasta laskettuna. Liik-
keen sijaintipaikasta 15 kilometrin matkan ylittdvilld tyomatkoilla
maksetaan matkakorvauksen liséksi tyontekijélle aikakorvausta
tuntipalkan mukaan 15 km:n matkan ylittavaltd osalta.

3. Jos tydkohteeseen ei pddse yleistd kulkuneuvoa tai tyénan-
tajan jérjestaimad kuljetusta kdyttden ja on sovittu, ettd tyontekija
kdyttdd omaa autoa, maksetaan oman auton kaytostd korvauksena
valtioneuvoston péditostd vastaavat korvaukset. Jos yhden henki-
16n asemasta useampia tyontekijoitd kulkee samassa autossa tyo-
hon, niin ainoastaan yhdelle, auton omistajalle, maksetaan edelld
mainittu korvaus. Matkakorvauksissa julkisen liikenteen osalta
menetelldén siten, ettd jos tydmaa on yhden kilometrin etéisyydel-
14 julkisen liikenteen pysékiltd, niin sitd vélid ei tarvitse korvata.

Tyokohteitten viliset matkat

1. Jos tyontekija joutuu kesken tydpdivan siirtyméddn tyOpai-
kasta toiseen, maksetaan tésté ajasta tuntipalkka ja matkasta mah-
dollisesti aiheutuvat kulut.

Parkettitoissd

2. Mikdli tyontekijd parkettitdissd urakkaansa jouduttaakseen
ilman tyOnantajansa nimenomaista maardysta siirtyy tyokohteesta
toiseen, ei siirtymisen ajalta makseta palkkaa eika siirtymisesti ai-
heutuvia kustannuksia.

23 § Paivaraha ja matkakustannusten korvaus matkatdissa

1. a. Jos tyontekijéd tyonantajan madrdyksestd matkustaa koti-
paikkakuntansa ulkopuolelle tyohdn, josta hin ei voi saapua yoksi
kotiin, maksetaan hénelle paitsi hinnoittelussa madrattyd palkkaa

| myoskin piivéirahaa 34 €.

1.1.2006 alkaen pédivdarahana maksetaan valtion matkustusoh-
jesddanndn mukaista kotimaan pdivérahaa.

b. Lisdksi maksetaan tyontekijille majoituskorvausta makse-

| tun laskun mukaan, kuitenkin enintééin 60 €.

c. Mikadli tyontekiji ei esitd laskua, maksetaan hénelle pdivi-
rahan lisdksi yopymisrahaa verohallituksen kulloinkin hyviksyma

| verovapaa enimmaisméaard 10 €.
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d. Mikéli tydnantaja kustantaa tyontekijélleen sellaisen asun-
non, jonka tyontekija hyviksyy, ei majoituskorvausta eikéd yopy-
misrahaa suoriteta.

e. Jos tyOnantaja kustantaa sekd asunnon ettd ylldpidon ja
tyontekija ne hyviksyy, ei pdiviarahaa, majoituskorvausta eikd yo-
pymisrahaa makseta.

f. Matkoista, jotka tehddén tyOonantajan pyynnostd, maksaa
tyonantaja sekd matkakustannukset I1 luokassa ettéd palkan kultakin
matkapaivaltd korkeintaan 12 tunnilta, jonka suuruus on 0 Palkka-
ryhméén kuuluvilla Palkkaryhmén 0 mukainen ja muilla Palkka-
ryhmién I mukainen korvaus. Mikli tyontekijélle maksetaan ma-
kuupaikan hinta ei matka-ajan korvausta makseta klo 21.00-06.00
viliseltd ajalta.

2. Paivdrahaa maksetaan my0dskin matkapdiviltd, mutta ensim-
madiseltd matkapdivéltd vain siind tapauksessa, ettd matka alkaa
ennen klo 12.00 péivalla.

3. Jos tydsuhde alkaa matkaty6hon komennettaessa, on paiva-
rahojen maksamisesta ennakolta sovittava. Ennen matkatyéhon
komennusta alkaneissa tydsuhteissa oleville tyontekijoille on péi-
véraha aina maksettava. Pdivirahaa maksetaan joka tilinmaksun
yhteydessd, eikd sitd merkitd palkaksi.

4. Matkaty0ssa korvataan tyontekijélle juhannuksena, jouluna
ja vappuna matka kotiin ja takaisin, jos hdn on ollut pdivdrahaan
oikeuttavassa tydssd vahintddn 6 viikkoa. Samoin korvataan sai-
rauden johdosta tai vuosiloman sattuessa matkatyon aikana matka
kotiin.

5 Jos tyd suoritetaan sellaisella tydpaikalla, jossa ei ole mah-
dollisuutta saada ldmmintd ruokaa 1 km etdisyydelld tyopaikasta
suorittaan muonaraha 2,20 € paivélta.
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6. SOSIAALISET MAARAYKSET

24 § Suojavaatteet ja sosiaalitilat

1. Tyonantaja vakuuttaa tydntekijédnsd vaatteet ja tydvélineet
tyOpaikalla tulipalon ja varkauden varalta ja on vastuussa niiden
sdilymisestd mikéli niitd sdilytetddn tydnantajan sithen varaamas-
sa paikassa, johon tyonantajan on hankittava lukko.

2. Tyonantaja varaa pddurakoitsijalta vaatekaapit tyontekijoi-
tdén varten.

25 § Ty6turvallisuus

1. Tapaturmien, ammattitautien ja muiden sairastumisien vélt-
tdmiseksi ryhdytddn kaikkiin lain edellyttdmiin ja tarpeellisiin toi-
menpiteisiin tyontekijin suojelemiseksi. Sopijapuolet nimedvit
keskuudestaan yhteisen ty6turvallisuustoimikunnan, jonka tehté-
vind on antaa ohjeita ja suorittaa valvontaa tyoturvallisuuskysy-
myksissé.

2. Lattian- ja seindnpdéllysteliiton ja Rakennusliiton vélistd
sopimusta tydsuojelutydsta lattianpaillystysalalla noudatetaan ta-
mén tyéehtosopimuksen osana.

3. Tyonantajan tydsuhteessa olevat tyontekijit voivat keskuu-
destaan valita tyoturvallisuusasiamiehen, joka edustaa heitd tyon-
antajaan péin ja toimii tyonantajan edustajan kanssa yhdysmiche-
nd 1. kohdassa mainittuun tydturvallisuustoimikuntaan.

4. Tyoturvallisuuskysymyksissé tulee tyonantajan antaa ope-
tusta nuorille ja ammatissa aloitteleville, ennen kuin he aloittavat
tyoskentelyn tydpaikalla. Opetusta ja ohjausta on annettava aina-
kin kosankaasu- ja hitsauslaitteiden kdytossé seki tulenarkojen ja
kaasuuntuvien liimojen késittelyssé niin, ettd tapaturma- ja sairas-
tumisvaara tulee huomioon otetuksi.

5. Tyosté kieltdytymisend ei ole pidettdva kieltdytymisti tyOs-
té, jossa tarpeellisiin lain madrddmiin varovaisuustoimenpiteisiin
ei ole ryhdytty.
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6. Késien pesua varten on tyonantajan huolehdittava, ettd
tyontekijdlld on iholle vaaratonta tehokasta pesuainetta, vettd ja
paperipyyhkeitd kdytossadan.

7. TYOTERVEYS

26 § Lakisaateinen tyoterveyshuolto

1. Tyonantaja maksaa tyontekijélle korvauksena ansion mene-
tyksen lakisdéteistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
paitoksen (950/94) tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa hyvéksytyissd tydsuhteen aikana suoritettavissa
terveystarkastuksissa seké niihin liittyvissd matkoissa hdnen me-
nettdmiddn sddnnollisid tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin me-
netellddn tapauksissa, joissa on kysymys nuorten tyontekijdin suo-
jelusta annetussa laissa (998/93) ja siteilysuojauslaissa (592 /91)
tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sdéntdd noudatetaan liséksi
niissé terveydenhoitolain (763/94) edellyttimissa tutkimuksissa,
jotka johtuvat tyontekijén siirtymisestd saman yrityksen sisélld
tyOtehtdvédn, jossa kyseinen lddkédrintarkastus vaaditaan.

Tyontekijélle, joka ldhetetdén edelld mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai méarétaén tallaisessa tarkastukses-
sa jdlkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja my0s korvauksen valt-
taméttomistd matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jélki-
tarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyOnantaja
myds pdivirahan siten kuin tydehtosopimuksessa méaratdan.

Mikili tarkastus tapahtuu tyontekijén vapaa-aikana, makse-
taan tyontekijélle korvauksena yliméaérdisistd kuluista 11 €.

Ty6nantaja maksaa tyontekijdlle tdimén pykdldn 1 kohdassa
sanotussa tapauksessa korvauksena ansionmenetyksen sairauden
toteamiseksi vilttdmattoman ladkarintarkastuksen ja tarkastuk-
seen liittyvén ladkdrin méddrddmén laboratorio- tai rontgentutki-
muksen ajalta, ellei tydntekijd ole saanut vastaanottoa tydajan ul-
kopuolelta.
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Korvauksen suorittamisen edellytyksend on, ettd ladkérintar-
kastus sekd mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jér-
jestetty tydajan tarpeetonta menetysté vélttden.

Mikéli tyontekijd saa lddkarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta tdmén pykéldn nojalla suoriteta. Korvausta
ei suoriteta myoskdén sairausajan palkkamiérdysten edellyttima-
nd karenssipdivdnd suoritetun ldékarintarkastuksen ajalta.

27 § Terveystarkastukset

Vuoden 2011 aikana tarkastetaan vuonna 2009 terveystarkastuk-
sissa olleet lattianpaéllystdjét ja vuoden 2012 aikana vuonna 2010
tarkastuksessa olleet. Tarkastus suoritetaan siten, kuin tyéehtoso-
pimuksen osapuolet ovat sopineet. Sopimus lattianpéallystysalan
tyontekijdin terveystarkastuksista on tdmén tydehtosopimuksen
liitteend.

8. KOULUTUSMAARAYKSET

28 § Oppilasméaaraykset

1. Oppisopimusoppilaan palkkauksessa noudatetaan Oppiso-
pimuslain sdfinnoksid. Ammattityontekijd on oikeutettu kaytta-
miédn urakassaan apuna oppisopimusoppilasta, jolloin sovitaan
etukiteen urakka-ansion jakoperusteista.

2. Tyoharjoittelijoiden ja tydssdoppijoiden kéytostd tiedote-
taan yrityksen luottamusmiestd. TyOnantaja nimedd tyopaikkaoh-
jaajan. TyOpaikkaohjaajana toimiminen on vapaaehtoista. Mikali
tyopaikkaohjaaja tekee urakkatyotd saa hian urakassa hyodykseen
ohjattavan tekemén tydsuorituksen.

29 § Opastus ym.

TyOnantaja antaa tydsuhteen syntyessa tyontekijélle tietoja lattian-
paéllystysalan tyoturvallisuusvaaroista ja ohjeita sairauksien ja ta-
paturmien valttdmiseksi, mikdli mahdollista, turvallisuusasiamie-
hen ldsndollessa. Niinikdén tydnantajan on annettava uusille tyon-
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tekijoille opastusta ty6paikan neuvottelusuhteista ja muissa tyo-
suhteeseen liittyvissd kysymyksissd. Yrityksen padluottamusmie-
helle on varattava mahdollisuus osallistua tdhdn opastustilaisuu-
teen, mikéli se vaikeuksitta kdy péinsa.

9. ERINAISET MAARAYKSET

30 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Téstd tydehtosopimuksesta ja siihen liittyvistd hinnoitteluis-
ta tai niiden tulkinnasta ehké aiheutuvat erimielisyydet on kaikkea
viivytystd vilttden pyrittdvd selvittimddn tydnjohdon ja luotta-
musmichen tai ellei sellaista ole, paikallisen tyontekijdjarjeston
edustajan kesken kéytdvilld neuvotteluilla. Jos erimielisyyttd ei
saada ratkaistuksi, laaditaan muistio, jossa erimielisyytté aiheutta-
neet seikat selvitetddn ja kummankin osapuolen kanta erikseen il-
maistaan. Muistio on toimitettava kummankin osapuolen allekir-
joittamana vilittdmasti molemmille tydehtosopimuspuolille, joi-
den on viikon kuluessa sen saapumisesta keskindisissd neuvotte-
luissaan se kasiteltiva.

2. Ellei muistiosta riittdvéasti asia selvid tai ellei sitd ole saatu
toimeksi, on tyoehtosopimuspuolten ldhetettivd omat edustajansa
paikalle, jotka laativat ja allekirjoittavat yhdessd asianomaisten
kanssa poytékirjan, jossa selvennetédn tai kirjataan ellei muistiota
ole laadittu, erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja mo-
lempien osapuolten kannat. Tamén jélkeen on asia viivyttelematta
uudelleen tydehtosopimuspuolten vilisissd neuvotteluissa pyritté-
vé ratkaisemaan.

3. Jomman kumman sopijapuolen esittdessid neuvotteluja ta-
hén tydehtosopimukseen liittyvistd kysymyksistd, on ne aloitetta-
va ensitilassa ja viimeistddn viikon kuluessa esityksen tekemises-
ta.

Siind tapauksessa, etteivdt sopimuspuolet ole voineet synty-
neitd erimielisyyksid sopia, voidaan asia saattaa tydtuomioistui-
men ratkaistavaksi.
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Poytikirjamerkintd:

1) Tyéehtosopimuspuolet toteavat, ettd mikdli tydehtosopimuksen

tulkintaa koskevat erimielisyydet ovat johtamassa tyontekijin
erottamiseen, on selvitykseen ryhdyttivd vdlittomdsti.
Tdalld péytikirjamerkinndlld ei rajoiteta tyonantajan yleisid
oikeuksia ottaa ty6hon ja erottaa tyontekijéitd, vaan painote-
taan, etteivdt tulkintaerimielisyydet saa olla aiheena tyonteki-
Jdn erottamiseen.

2) Kannetta sopimuksen ja hinnoittelun rikkomisesta, joka sa-
malla voi koskea korvausta, on tyontekijdin jdrjestdilld oikeus
ajaa yksityisen tyéntekijin puolesta ilman eri valtuutusta.

3) Jos sopimusta vastaan rikkoo sellainen tyonantaja, josta tyon-
tekijdjdrjesto ei tiedd, kuuluuko hédn tyénantajajdrjestoon, on
tyénantajajdrjesto vaadittaessa velvollinen antamaan siitd tie-
don. Vastaava velvollisuus on myos tyéntekijdjdrjestolld. Jos
kirjallisesti kysytddn, on kirjallisesti vastattava.

31 § Ryhméhenkivakuutus

TyOnantaja on otettava tyontekijoilleen ryhméahenkivakuutus sen-
laisena kuin se on kulloinkin keskusjérjestot Suomen TyOnanta-
jain Keskusliito ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd ovat
sopineet.

Vakuutuksen perusteella vakuutuksen antanut yhtid maksaa
vakuutetun tyontekijén kuoltua keskusjérjestdjen kulloinkin sopi-
man summan. Edunsaajana on keskusjarjestdjen vilisen sopimuk-
sen perusteella tydntekijan puoliso ja lapset.

Tarkempia tietoja ryhmévakuutuksen kulloisestakin sisdllos-
td saa allekirjoittaneista liitoista, ryhméhenkivakuutuspollin ji-
senyhtidistd sekd korvausasioita kisittelevdstd Retro Henki-
vakuutus Oy:std, os. Lonnrotinkatu 19 B, 00120 Helsinki, puh.
(09) 6949344.

32 § Aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut vihintddn 6 kuukautta
ennen lapsen syntyméad, maksetaan hinen ditiysvapaansa ajalta 56
jaisyysvapaansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivin
pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijérjestelmdn mukaisilta tyo-
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paiviltd laskettava tyontekijén palkan ja sairausvakuutuslain mu-
kaisen ditiys- tai isyyspdivdrahan tai sithen verrattavan muun lain
tai sopimuksen perusteella tulevan korvauksen vilinen erotus tyo-
sopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen ditiys- tai isyysvapaan alka-
mispéivésti lukien.

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten,
ettd tyontekijé ei palaa vililld tyohon, tyonantajalla ei ole 1 mo-
mentissa mainittua palkanmaksuvelvollisuutta uuden ditiysvapaan
osalta.

Poytikirjamerkintd: isyysvapaamdidirdys tulee voimaan 1.1.2009.

33 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tadmin tydehtosopimuksen madrdykset tulevat voimaan 10.3.2011
alkaen ja ovat voimassa 29.2.2012.

Siitd ldhtien sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden kerral-
laan, ellei sitd joko allekirjoittanut tyOnantajaliitto tai tyontekija-
liitto ole kirjallisesti irtisanonut viimeistdan 1 kuukautta ennen so-
pimuskauden pééttymistd. Jos sopimus irtisanotaan, on vastapuo-
lelle samalla annettava ilmoitus niistd sopimuksen kohdista, joita
halutaan muuttaa sekd muutosten asiasisallon paépiirteet.

Helsingissd 17. maaliskuuta 2011

Lattian- ja seindnpéillysteliitto ry
Janne Timlin Esa Aalto Jari Lahtinen

Rakennusliitto ry
Matti Harjuniemi Ky®osti Suokas Markus Ainasoja

TES
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
LATTIANPAALLYSTYSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEKSI
URAKKAHINNOITTELUINEEN 2011-2012

1. SOPIMUSKAUSI

Témén tydehtosopimuksen madrdykset tulevat voimaan 10.3.2011
ja ovat voimassa 29.2.2012 asti.

2. PALKKARATKAISU

VUOSI 2010
Aikapalkat
Yleiskorotus on 2,55 %, joka maksetaan kaikille tydntekijoille.
Yleiskorotus lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta palkas-
ta. Mikali yleiskorotus on suurempi kuin taulukkopalkan korotus,
on syntyvé liukuma henkildkohtaista lisda.
Uudet palkkaryhmittelyn mukaiset tuntipalkat ovat:

Palkkaryhma 10.3.2011 tai ldhinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta
0 9,82 €/h
I 11,34 €/h
I 13,42 €/h
I 14,81 €/h
Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja korotetaan 2,55 % tunnilta
urakan jéljelld olevassa osassa.

Urakkahinnoittelun hintoja korotetaan 2,55 %.

Urakkahinnoittelua korotettaessa pidetddn laskentaperusteena
edellisen vuoden pydristimattomié urakkahintoja.

Vuoden 2011 uudet urakkahinnat ovat liitteend. Hintoja sovel-
letaan 10.3.2011 tai ldhinn4 sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta.
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Erilliskorvaukset
6 § ja 7 § rahallisia lisid korotetaan 2,55 % vuoden 2011 palkan-
korotusajankohdasta alkaen.

Sopimus tyontekijoiden edustajista sekd tyontekijoiden ja
tyOnantajan vélisestd yhteistoiminnasta lattianpééllystysalan yri-
tyksissa:

Edustajien korvauksia korotetaan 2,55 % vuoden 2011 palkan-
korotusajankohdasta alkaen.

3. TEKSTIMUUTOKSET
23 § Pédivaraha ja matkakustannusten korvaus matkatdissa

Tyo6ehtosopimuksen mukaista paivirahaa korotetaan verohallituk-
sen vahvistaman verovapaan pdivédrahan suuruiseksi.

Ty6ehtosopimuksen majoituskorvausta ja yopymisrahaa muu-
tetaan sopimuskauden aikana samalla prosentilla ja samoista ajan-
kohdista kuin verohallitus muuttaa verovapaiksi katsottavien kor-
vausten madria.

27 § Terveystarkastukset

Muutetaan terveystarkastusten vuosiluvut.

4. URAKKAHINNNOITTELUT

Mattotoiden urakkahinnoittelu

Hinnoitellaan Upofloor Oy:n valmistama LifeLine — matto/laatta
sopimuskauden ajaksi. Hinnat tulevat voimaan vuoden 2011 pal-
kankorotusajankohdasta. Liitot tekevit selvityksen tyon haitoista
30.6.2011 mennessd ja mikéli aihetta hintojen alentamiseen tai
nostamiseen 10ytyy, uudet hinnat tulevat voimaan sopimuskauden
aikana.
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Laatta (koko 0,1 m2 tai yli) kohta 601

Matto kohta 402 + 4 %

Matto vesitiiviyttd vaativissa markétiloissa kohta 701/702 + 12 %
kohta 101 +12 %

Mattojen hitsaus 0,76 €/jm ja 0,94 €/jm

5. LITESOPIMUKSET

Tamin sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia: So-
pimus irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla
(RISS), Sopimus tyontekijoiden edustajista seké tyontekijoiden ja
tyonantajan vilisestd yhteistoiminnasta lattianpédllystysalan yri-
tyksissd (TED), Ulkopuolisen tydvoiman kayttod koskeva sopi-
mus (UTS) sekd Lattianpééllystysalan tyontekijdin vuosilomia
koskeva tydehtosopimus (VSL).

Edelld mainitut sopimukset voidaan irtisanoa yhden kuukau-
den irtisanomisajoin paédttymain samaan aikaan tydehtosopimuk-
sen kanssa.

6. KEHITYSTYO

Urakkatyoryhmiit
Osapuolet perustuvat urakkatyoryhmén, jonka tarkoituksena on
kehittdd urakkahinnoitteluja ja tehdd tarvittaessa tarkennuksia
urakkamddrayksiin. Urakkatyoryhméd valmistelee myds muutos-
esityksid vuoden 2012 tydehtosopimusneuvotteluja varten.
Osapuolet perustavat tydryhmén, jonka tehtévi on sopia mas-
salattiatdiden urakkahinnoittelu. Hinnoittelun tulee olla valmis
31.5.2011 mennessé ja se on kokeiluna yrityksissé sopimuskauden
loppuun.

Tyosuojelutyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhmén, jonka tehtdvini on laatia tyo-
suojeluopas lattianpdillystysalalle joka korvaa tydehtosopimuk-
sen suojautumisohjeet. TySryhmén on oltava valmis 31.10.2011
mennessa.
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Yrityskohtaiset kannustavat palkkausjirjestelmét

Osapuolet osallistuvat Rakennusliitto ry:n ja Rakennusteollisuus
RT ry:n jésenliittojen yhteiseen tydryhmaén, jossa kehitetddn yri-
tyskohtaisia kannustavia palkkausjédrjestelmid. Tydssd otetaan
huomioon tuottavuus, kannustavuus ja oikeudenmukaisuus.

7. SUOSITUS HARMAAN TALOUDEN TORJUMISEKSI

Harmaa talous ja siihen liittyva talousrikollisuus ovat vakava on-

gelma rakennusalalla. Sen ehkdisemiseksi osapuolet suosittavat

jésenilleen toimenpiteitd, joilla harmaan talouden toimintamah-
dollisuuksia pystytdan merkittdvésti vihentimaan.

Rakennusalalla harmaan talouden merkittévin esiintymismuo-
to on pimedn tyon tekeminen. Pimeén palkan maksaminen aiheut-
taa verojen ja muiden maksujen menetyksid yhteiskunnalle ja sitd
peitetddn kuittikaupalla, joka puolestaan aiheuttaa uusia menetyk-
sid esimerkiksi maksamattomina arvonliséveroina.

Pimeén tyon estdmiseksi on ensiarvoisen tirkedd, ettd tydmail-
la tiedetddn tyomailla tydskentelevit tyontekijét ja heidén tydnan-
tajansa. Tavoitteena on, ettd tyomaalla ei ole ketdén, jonka henki-
161lisyyttd ja tydnantajaa ei tiedetd.

Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd niiden
jasenet henkil6llisyyden tarkastamista varten
— péitoteuttajina huolehtivat siitd, ettd kaikkien tydmaalla tyos-

kentelevien suomalaiset henkiltunnukset kirjataan tyomailla

pidettéviin kulkulupaluetteloihin;

— tyOnantajina huolehtivat siité, ettd niiden tyontekijoiden suo-
malaiset henkiltunnukset luovutetaan paétoteuttajalle kulku-
lupaluetteloon merkitsemisté varten;

— tyOntekijoind luovuttavat suomalaisen henkiltunnuksensa ja
ilmoittavat tyonantajansa kulkulupaluetteloon merkitsemisti
varten.

Mikili tyontekijélld ei ole suomalaista henkilétunnusta, hin voi
hakea sen maistraatista.




42

Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd niiden
jasenet kulunvalvonnan tehostamista varten

— péétoteuttajina huolehtivat siitd, ettd tyomaalla on nimetty
henkild, jolle kaikki tydmaalle tulevat tyontekijét ilmoittautu-
vat ja hdnen nimensd on myds alihankkijoiden tiedossa;

— tyOnantajina huolehtivat siité, ettd niiden tyontekijoilla on tie-
dossa kenelle tyomaalla ilmoittaudutaan kulunvalvontaa var-
ten;

— tyOntekijoind tydmaalle saapuessaan ja sieltd lahtiessddn il-
moittautuvat kulunvalvonnasta vastaavalle henkil6lle

Kulunvalvonta voidaan hoitaa myos séhkoiselld jarjestelmaélla.
Osapuolet suosittelevat my0s, ettd jokaisen tyontekijan synty-

méaika merkitdédn tyomaalla esilld pidettdvddn kuvallisen henkil6-

tunnisteen etupuolelle ja henkildtunnuksen loppuosa takapuolelle.
T&maé suositus tulee voimaan 1.9.2011 alkaen.

8. TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISTA
KOSKEVIEN ASIOIDEN SELVITTAMINEN

Rakennusteollisuus RT ja sen jdsenliitot sekd Rakennusliitto pyr-
kivét edistiméédn neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liit-
tojen vélilld kuin tydpaikoillakin sekd valvomaan osaltaan tehtyja
sopimuksia.

Osallisliittojen asiamiesten oikeudesta kdydéd tyomailla nou-
datetaan tyoehtosopimuksissa sovittuja menettelytapoja ja erimie-
lisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tydehtosopimuksissa
sovittua neuvottelujérjestysta.

Osapuolten yhteinen tavoite on estdd harmaan talouden toi-
minta ja turvata tydehtosopimusten méérdysten noudattaminen.
Osapuolet sitoutuvat mydtiavaikuttamaan mahdollisten epésel-
vyyksien selvittdmiseen ja avoimeen tietojenvaihtoon.
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9. TYOKYVYN HALLINTA JA
SAIRAUSPOISSAOLOJEN HALLINTA

Osapuolet ovat sopineet aikaisemmassa tydehtosopimusratkaisus-
sa selvityksestd, jonka avulla pyritdan [6ytdmaan menettelyja tyo-
kyvyn ylldpitoon ja sairauspoissaolojen hallintaan. Selvitystyo on
talld hetkelld kesken.

Sopimuskauden aikana on noussut esille erdité asioita, joiden
selvittely on syyté liittdd jo aikaisemmin sovitun selvitystyon yh-
teyteen. Téllaisia asioita ovat:

Korvaava tyo

Mitd se tarkoittaa, onko sen toteuttamiseen yrityksissé tarvetta,
onko korvaavan tyon teettdiminen rakennusalalla ylipddtdnsd mah-
dollista, muodostaako se riskin tyontekijoiden terveydelle ja va-
kuutusturvalle, millaisilla menettelytavoilla korvaavaa tyotd télla
hetkelld yrityksissa teetetdan?

Sairausajan palkan maksamiseen liittyvé karenssi

Kuinka yleisesti tydmarkkinoilla karenssi on endd kédytossé, mitka
ovat karenssin taloudelliset vaikutukset yrityksille, onko karens-
silla vaikutusta sairauspoissaoloihin, onko karenssimdédrdys EU:n
tasapuolisen kohtelun periaatteen mukainen?

Todistus tyokyvyttomyydestia
Kuinka yleinen on kdytinto, jossa lyhytaikaisista poissaoloista
selvitykseksi riittdéd tyontekijdn oma ilmoitus esimiehelle, aiheut-
taisiko kyseisen menettelyn laajentaminen rakennusaloilla ongel-
mia, milld keinoin ndmé& mahdolliset ongelmat olisi véltettdvissd?
Edelld luetellut asiat selvitetdén jo aikaisemmin sovitun selvi-
tyksen yhteydessé. Osapuolten tavoite on, ettd tydehtosopimuksen
sairaus- ja tapaturma-ajan palkkaa koskevat madrdykset tukevat
tyOsséd jaksamista ja tyontekijoiden hyvinvointia, ovat mahdolli-
simman joustavia ja yksinkertaisia, eivéitkd aiheuta tarpeettomia
hankaluuksia tai tarpeettomia taloudellisia menetyksid kummalle-
kaan osapuolelle.
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Tyokyvyn ylldpitoon ja sairauspoissaolojen hallintaan liitty-
vén selvityksen valmistuttua osapuolet kdynnistavit valittomasti
neuvottelut tarpeellisista tydehtosopimusmuutoksista. Saavutettu
neuvottelutulos liitetddn osaksi tydehtosopimusten sosiaalisia
madrdyksid. Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd minkédnlaiset
painostustoimet korvaavan tyon menettelyjen toteuttamiseksi yri-
tyksissd eivit ole sallittuja eikd korvaavan tyon hankkeita ole syy-
td yrityksissd nyt aloittaa ennen kuin osapuolet ovat neuvotelleet
asiasta 30.11.2011 mennessa.

10. PYORISTYSSAANTO
Euromaidrid pydristettdessd noudatetaan lain euroméaraisten mak-

sujen pyoristamisestd (2000/890) mukaista pyOristdmissaantoa,
jonka mukaan pydritykset tehddén tiyteen senttiin.

11. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN VAHVISTAMINEN

Helsingissd 17.3.2011

Lattian- ja seindnpiillysteliitto ry Rakennusliitto ry
Janne Timlin Matti Harjuniemi
Esa Aalto Kydsti Suokas

Jari Lahtinen Markus Ainasoja
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Rakennusteollisuuden Keskusliitto
Kattoliitto
Lattian- ja seindnpéaallysteliitto
Suomen maalarimestariliitto
Rakennusliitto

SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA RAKENNUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd rakennus-, vedeneristys-,
lattianpééllystys-, maalaus- ja teknisen muurauksen aloilla tyds-
kentelevien tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvit menet-
telytavat madrdytyvét tdimdn sopimuksen osana noudatettavan
tydsopimuslain mukaan jdljempéné olevin poikkeuksin. Sopimuk-
sen 5 §:ssd on lisdksi poikettu siitd, mitd on sdddetty yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvista asioista seké tyosopimuslain 5 luvun 3 §:ssé ja 9 luvun
3 §:ssé selvitysvelvollisuuden piiriin kuu-luvista asioista.

1 § Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vihintddn 6
kuukautta kestdvissd madrdaikaisissa tyosuhteissa enintdén 3 kuu-
kautta, ellei tydnantaja jérjestd tyontekijélle tydsopimuslain 1 lu-
vun 4 §:ssé tarkoitettua koulutusta. Kuutta kuukautta lyhyemmis-
sd médrdaikaisissa tydsuhteissa koeaika saa olla enintddn puolet
tyosopimuksen kestoajasta. Tydsopimusta ei voi solmia koeajaksi
silloin, kun tyontekijé tulee 5 vuoden kuluessa saman tydnantajan
palvelukseen vastaavan kaltaisiin tehtdviin, missd hén on jo aikai-
semmin ollut.

2 § Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyon valmistumiseen
tai tyokauden paittymiseen.
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2. Tydnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd
kerran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta
lomautusilmoitusaikaa. [lmoitus peruutuksesta tai siirrosta on teh-
tdva viimeistddn tyon padttymispdivad edeltdvina tyopdivana.

3. Tybnantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyOstd lo-
mautuksen kestdessi, jolloin lomautus voi jatkua vilittomésti tyon
tekemisen jilkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

4. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmaérdyksia
noudattaen voidaan solmia yritysté tai sen osaa koskevia lomau-
tussopimuksia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tyonan-
tajan aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa tydsopimuslain ja ti-
mén sopimuksen lomautusta koskevista méardyksista.

3 § Irtisanominen

1. Irtisanoessaan tyontekijdn tyonantajan on noudatettava vi-
hintddn seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd irtisanomisaika
enintddn 2 vuotta 2 viikkoa
yli 2 mutta enintéén 4 vuotta 4 viikkoa
yli 4 mutta enintéén 8§ vuotta 8 viikkoa
yli 8 mutta enintéédn 12 vuotta 12 viikkoa
yli 12 vuotta 16 viikkoa

2. Tyontekijén irtisanomisaika on 5 tyopaivaa.

3. Tyosopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon val-
mistumiseen tai tydkauden pédttymiseen. Tallainen irtisanomisil-
moitus on annettava siten, ettd irtisanomisesta tyosuhteen lakkaa-
miseen mennessd kuluu vidhintddn irtisanomisaika. Tydsuhteen
pdittyminen tdsmennetddn viimeistddn tyOsuhteen pddttymistd
edeltdvind tydpdivina.

4. Mikéli tydsopimus on jo lomautusilmoituksen antamisen
yhteydessi ehdollisesti irtisanottu, lomautus ja tydsuhde paattyvét
irtisanomisilmoituksen mukaisesti, jos tyonantaja ei 90 pédivan ku-
luessa lomautuksen alkamisesta ole voinut jirjestdd tyontekijdlle
tdmén ammattitaitoa vastaavaa tyotd timén sopimuksen 6 §:n mu-
kaisesti. Tyosuhteen padttymisestd tulee ldhettda tyontekijille il-
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moitus 90 pdivin médrdajan kuluttua. Tyontekijélld on tydsuhteen
padttyessd oikeus vahinkonsa korvauksena irtisanomisajan palk-
kaan siltd osin kuin hénen irtisanomisaikansa ylittdd ilmoitusajan,
jolla ehdollisesta irtisanomisesta ilmoitettiin.

5. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmaérayksid
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta
tai irtisanomisen toimeenpanon siirtdmisesta.

4 § Tydokunnat

1. Milloin méératystd tydstd sopimuksen tehnyttd tydkuntaa
joudutaan sanotun tydn vdhenemisen vuoksi supistamaan, tydnan-
tajan tulee ilmoittaa tydkunnan vihentdmisestd ja vihennettivien
lukumééra ainakin 2 pdivda ennen vihentdmistd tyokunnalle. Ellei
tyokunta ohjesddntonsa perusteella pddse sopimukseen siitd, ketd
tai keitd vdhennys koskee, tyonantaja valitsee vihennettévit tyon-
tekijdt lahinnd tyokuntaa viimeksi tulleiden joukosta.

2. Tydnantajan on esitettdvd tydkunnan jéseniksi tyontarjoa-
mis- tai takaisinottovelvoitteen piirissé olevia tyontekijoitd. Tyon-
tarjoamis- tai takaisinottovelvollisuudesta voidaan kuitenkin poi-
keta, jos tyokunta pitdd poikkeamista tarkoituksenmukaisena tyo-
kunnan muotoutumisesta johtuvan tai muun siihen rinnastettavan
syyn vuoksi.

5 § Tyévoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tydvoimatar-
peen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeen-
pantavat lomautukset tai irtisanomiset eivét kuulu yhteistoiminta-
lain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivétkd tyésopimuslain 5
luvun 3 §:n ja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden pii-
riin.

Téll6in tydnantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittdd tyontekijélle toimenpiteet perusteet, vaiku-
tukset ja vaihtoehdot. Toimenpiteesti tulee ilmoittaa mahdollisim-
man pian tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle.
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2. Yhteistoimintalakia ja tydsopimuslain 5 luvun 3 §:84ja 9 lu-
vun 3 §:84 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavan-omaisesta toi-
minnasta poikkeavaan paatokseen, jolla on henkilostovaikutuksia
padsdédntoisesti useassa tyokohteessa.

6 § Tyontarjoamisvelvollisuus tyésuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyOsté toistaiseksi voimas-
saolevassa tydsuhteessa olevalle (myds lomautetulla) rajoittuu
tyokohteisiin, joissa tyontekijd voi, paikkakunnalla tavanomaiset
tydmatkat huomioon ottaen, péivittdin kdydé tydsséd vakituisesta
asunnostaan késin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myo6s tyd, jonka teke-
miseen tyontekijd voidaan, hinen ammattitaitonsa, tyokokemuk-
sensa ja -kykynsd huomioon ottaen, rakennusalan luonteeseen ja
yrityksen kokoon ndhden tavanomaisin jérjestelyin kouluttaa ja
jota tyonantaja kykenee koulutuksen pédtyttyé tarjoamaan.

2. Mikili julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai
muutoin asettanut tydvoiman kayttod koskevia ehtoja, miaraytyy
tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd tydllistimisehtojen asetta-
mien rajoitusten mukaisesti.

3. Jos alaurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudutaan
purkamaan ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen maksuky-
vyttdomyyden vuoksi, tilaajalla on oikeus ottaa alaurakoitsijan tai
alihankkijan tyontekijat madrdaikaiseen tyosuhteeseen suoritta-
joamisvelvoitteen tai 7 §:n mukaisen takaisinottovelvoitteen sitd
estdmatta.

4. Ty6nantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen
7 §:n takaisinottovelvollisuuden sitd estamaittd, mikili yrityksessé
on ndin Y T-menettelyssa sovittu.

7 § Takaisinottaminen

Tyo6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen miaériaika lasketaan lais-
ta poiketen tyOonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinotto-
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velvollisuuden piirissd ovat timén méérdajan puitteissa ne tyonte-
kijdt, joiden vakituinen asunto sijaitsee 6 §:n mukaisella etdisyy-
dellé tarjolla olevasta tydkohteesta.

8 § Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelyd koskevien médérdysten noudattamatta jattdmisestd ei
aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraa-
musta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle mydskdan
sellaisten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita va-
hingonkorvausta, korvausta tai hyvitysta.

9 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tdmén sopimuksen méérdykset tulevat voimaan samanai-
kaisesti tydsopimuslain (HE157/2000) voimaantulon kanssa.

2. Tama sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irti-
sanomisajalla pddttymddn samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingisséd huhtikuun 19. pdivdnéd 2010




50

Lattian- ja seindnpaallysteliitto
Rakennusliitto

LATTIANPAALLYSTYSALAN TYONTEKIJAIN
VUOSILOMIA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Maaliskuun 30 pdivand 1973 annetun vuosilomalain 16§:n 2 kap-
paleen perusteella sovitaan noudatettavaksi toiselta puolen Lat-
tian- ja seindnpééllysteliiton ja toiselta puolen Rakennusliiton vé-
lilld solmitun tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijdin
vuosilomista ja vuosilomakorvauksista seuraavia midriyksid, joi-
den tarkoituksena on luoda edellytykset tyontekijan lomanvietolle
vuosilomalaissa tarkoitettuna lomakautena.

2 § Vuosiloman pituus

Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja loman pituus méadrdytyvat
vuosilomalain mukaan.

3 § Vuosiloman antaminen

Tyontekijén kesdloman ja talviloman ajankohdan péattad tyonan-
taja sen jilkeen, kun tyontekiji on esittédnyt toiveensa loma-ajan-
kohdasta. TyOnantaja antaa mahdollisuuksien mukaan loman
tyOntekijdn esittimén toiveen mukaisesti. Kesdloma annetaan
2.5.-30.9. vélisend aikana ja talviloma 1.10.-30.4. vilisend aikana
vuosilomalain sallimin poikkeuksin.

Vuosiloma pidetddn ennen tyOsuhteen péattymistd, mikali
tyontekijé esittdd asiaa koskevan pyynnon. Tama koskee tilantei-
ta, joissa tyOsuhde paittyy tyontekijéstd riippumattomista syista.

Mairdaikaisissa tydsuhteissa pyyntd on esitettdvd tydsopi-
musta solmittaessa. Toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa
pyyntd esitetddn viimeistdén vuorokauden sisélld, kun tyontekijan
on saanut tietoonsa tyonantajan suorittaman irtisanomisen.
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Kun tyontekijé irtisanomisilmoituksen saatuaan pyytdd vuosi-
lomansa pitdmistd tydsuhteensa aikana, tydnantaja paattaa, alkaa-
ko vuosiloma irtisanomisaikana vai siirretddnko tydsuhteen paét-
tymistéd niin, ettd vuosiloma alkaa aiemmin ilmoitetusta tydsuh-
teen padttymisestd lukien.

Esimerkki (koskee siirrettyd tydsuhteen pddittymistd):

Tyontekijin tyosuhde irtisanotaan 2 viikon irtisanomisajalla

pddttyviksi perjantaina 7.11.2008. Tyontekijdlld on pitdmdtontd

vuosilomaa 12 pdivdd, mitkd hdn ilmoittaa pitdvdnsd tydsuhteen-
sa kestdessd. Tyonantaja kirjoittaa tdilloin tyétodistukseen/tyéso-
pimuksen pddttimisilmoitukseen tyosuhteen pddttymispdiviksi

22.11.2008 ja merkitsee sithen pidetyt vuosilomapdivdit.
Tyontekijélld on halutessaan oikeus ylimddrdiseen vapaaseen, mi-
kali hénelld ei ole kertynyt tdyttd lomaoikeutta, kuitenkin niin, ettd
vapaan ja mahdollisesti ansaitun kesidloman pituus on enintddn 2
viikkoa. Tyontekijén tulee ilmoittaa halukkuudestaan yliméarai-
seen vapaaseen tydsopimusta solmittaessa.

Liittojen vélinen tulkinta, joka koskee lattianpdillystysalan
tyontekijdin vuosilomia koskevan tydehtosopimuksen 3 §:n mu-
kaista siirrettyéd tydsuhteen paittymistd ja vuosiloman pitdmistd
alkuperdisen irtisanomisajan jalkeen:

Tyontekijélld ei ole oikeutta siirretyssd tyosuhteen paéttamisti-
lanteessa vuosilomansa ajalta sairausajan palkkaan, arkipyhékor-
vaukseen eikd oikeutta siirtdd vuosilomaansa vuosilomalain 5 lu-
vun 25 ja 26 §:n mukaisissa tapauksissa.

Mikdli tydmaa tai yritys suljetaan vuosiloman ajaksi, ovat ne
tyontekijét, jotka eivit ole vuosilomalla tai edellisessi kappalees-
sa tarkoitetulla yliméérdiselld vapaalla ja joita ei ole tilapéisesti si-
joitettu kdynnissd oleviin tyokohteisiin, lomautettuina.

4 § Palkan erdantyminen vuosiloman yhteydessa

Milloin ty0maan tai yrityksen tydntekijdt ovat samanaikaisesti
vuosilomallaan, on vuosiloman alkamista 1dhinné oleva perjantai
palkanmaksupdiva. Sisdédn jadnyt laskenta-ajan palkka maksetaan
loman padttymistd 1dhinnd seuraavana perjantaina.

VLS
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Milloin ylld mainitun tydmaan tai yrityksen tyontekijd irtisa-
noutuu tydmaan lomajakson kestéessd, maksetaan hénen lopputi-
linsd tydmaan lomajakson pédtyttyd viimeistddn kolmannen tyo-
pdivin pédttyessa.

5 § Lomaraha

Téssd sopimuksessa lomarahalla tarkoitetaan lomapalkan, loma-
korvauksen ja lomaltapaluurahan muodostamaa kokonaisuutta.

Lomarahan méaird on 18,5 % lomanméaardytymisvuonna tyds-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta
yli- ja hétdtyostd maksettu korotus mukaan lukien. Kesken olevas-
sa urakassa toimitetaan véliarvio. Koululaisten ja opiskelijoiden
lomarahan méird on 14,0 %.

Lomarahasta maksetaan kesdlomaosuutta vastaava miérd
(14 %) kesdlomaa edeltdvissa tilissd ja talvilomaosuutta vastaava
maird (4,5 %) talvilomaa edeltivissa tilissd. Paikallisesti voidaan
sopia, ettd lomaraha (18,5 %) maksetaan jokaisen tilinmaksun yh-
teydessd. Sopimus on solmittava aina kirjallisena noudattaen
muilta osin Tes:n 3 §:n paikallista sopimusta koskevia maarayksié.
TyOsuhteen pédttyessd tyontekijdlle maksetaan lopputilin yhtey-
dessd sithen mennessi ansaittu lomaraha kokonaisuudessaan.

5 a § Lomaraha perhevapaan ajalta
Perhevapaiden ajalta (erityisditiys-, ditiys-, iSyys- tai vanhempain-
vapaan) tyontekijille kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukaises-
ti. Talta ajalta kertyneiden vuosilomapdivien lomapalkka ja loma-
raha médrdytyy seuraavasti: Jokaiselta perhevapaan aikana kerty-
neeltd lomapdivéltd tyontekijd saa lomarahaa 12 kertaa tydsopi-
muksen mukaisen tuntipalkkansa.
Esimerkki
Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapdivid kuu-
kaudessa. 2,5 lomapdivdd x tyosopimuksen mukainen tuntipalkka
x 12 = kuukauden ajalta kertyvi lomarahan mddrd.

Jos tidydessd lomamédrdytymiskuukaudessa on seké tyOpéivid ettd
perhevapaapdivid, maksetaan tyontekijdlle perhevapaan perus-
teella kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.
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Esimerkki

Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2 lomapdivéd kuukau-
dessa. Kuukauden aikana on 21 tyopdivdd, josta tyontekijd on ol-
lut perhevapaalla 5. Lomarahana kyseisen kuukauden perheva-

paalta maksetaan: 2 lomapdivdid x tyésopimuksen mukainen tun-
tipalkka x 12 x 5/21 (23,8 %).

Poytikirjamerkintd:
Lomarahaa ei saa edes lyhytaikaisissa tydsuhteissa sisdllyttid ai-
kapalkkoihin tai urakkahintoihin.

Tyontekijéllé, joka tydsuhteensa kestdessd on ollut tydssd vahem-
mén kuin neljanitoista (14) pdivénd, ei ole oikeutta lomarahaan,
jos hin itse pddttad tyosuhteensa tai jos tyonantaja purkaa hénen
tydsuhteensa tydsopimuslain nojalla.

6 § Voimassaoloaika

Tadmd sopimus tulee voimaan 19.4.2010 ja on voimassa toistaisek-
Si.

Tami sopimus voidaan irtisanoa padttymaian yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajalla padttyméan samaan aikaan tyoehtosopi-
muksen kanssa.

Helsingissd 19. pdivdnd huhtikuuta 2010

Lattian- ja seinfinpiéllysteliitto
Rakennusliitto
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA
SEKA TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN
VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA
LATTIANPAALLYSTYSALAN YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tydsuhtei-
den pysyvyys edellyttdd jatkuvaa yhteistyoté yrityksen johdon ja
henkil6ston vélilld. Yhteisty6lld voidaan tehostaa yrityksen kilpai-
lukykyé ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen
alati muuttuviin markkinoihin sekéd edesauttaa tyGympériston ja
tydmenetelmien kehittdmista.

Tyoturvallisuus tydpaikoilla ja yrityksessé edellyttié tydsuoje-
lutoiminnalle myoénteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten
tyOnantajan ja tyontekijén véliselld yhteistyolla.

Tydehtosopimusjérjestelmén ylldpitiminen ja kehittiminen
perustuu tyOnantaja- ja tyontekijapuolen vilisiin neuvottelusuh-
teisiin, joilla turvataan osapuolten vililld solmittujen sopimusten
noudattaminen, ty0nantajan ja tyontekijdn vélilld syntyvien eri-
mielisyys- ym. kysymysten nopea kisittely sekd tyorauhan yllépi-
tdminen tyoehtosopimusjérjestelmin edellyttimalld tavalla.

Edelld mainittujen pddmédrien toteuttamiseksi allekirjoitta-
neet liitot ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja
tyontekijoiden ja tyonantajan vélisestd yhteistyosté lattianpdallys-
tysalan yrityksissd. Sopimuksella mééritelldén luottamusmiestoi-
mintaa, tydsuojeluyhteistoimintaa sekd laissa yhteistoiminnasta
yrityksissd sdddettyd tyonantajan ja tyontekijidn valistd yhteistoi-
mintaa sikili kun kyse ei ole eri henkildstoryhmien vélisestd yh-
teistyOsté.

Ty6turvallisuuslain 43 a §:n nojalla padurakoitsija, tai ellei
tydomaalla toimi pddurakoitsijan asemassa olevaa tyOnantajaa, ra-
kennuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho
(péitoteuttaja) on velvollinen huolehtimaan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta yhteiselld rakennustydmaalla.
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Siltd osin kuin télld sopimuksella ei muuta ole sovittu nouda-
tetaan tyonantajan ja tyontekijoiden vilisessd yhteistoiminnassa
lakia yhteistoiminnasta yrityksisséd, tyosuojelun valvonta lakia
sekd lakia muutoksenhausta tydsuojeluasioissa.

1 § Tyénantajan edustajat

TyOantajan edustajia tdmén sopimuksen tarkoittamassa yhteis-
tyOsséd ovat tydnjohto ja tydsuojelupédllikot.

2 § Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jarjestelmd on ensisijainen tapa hoitaa
tyontekijoiden edustus. TyoOntekijdt voivat valita keskuudestaan
yrityksen pddluottamusmichen ja yrityksen tydsuojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikdihin tai joka
toimii muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan paikal-
lisesti sopia valittavaksi pddluottamusmiehen ja yrityskohtaisen
tyosuojeluvaltuutetun liséksi tai sijasta myds alueellinen pailuot-
tamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen péaédluottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna
seké alueellisena padluottamusmichend ja alueellisena tydsuojelu-
valtuutettuna voi toimia sama henkilo.

4. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijdd toimihen-
kilot mukaan luettuna, on tyontekijoiden valittava tydsuojeluval-
tuutettu. Tyopaikoille, joissa tydskentelee yhtdaikaa kahden tai
useamman tyOnantajan tydntekijoitd, tyontekijoilld on oikeus vali-
ta yhteinen tydsuojeluvaltuutettu.

Tédmén sopimuksen mukaisella tydpaikalla tarkoitetaan ensi-
sijaisesti yritystd. Mikéli yritys toimii laajalla maantieteelliselld
alueella tai jos se muuten on tydsuojelun kannalta tarkoituksen-
mukaista, tydpaikaksi katsotaan rajoitetumpikin alue kuten yrityk-
sen piirikonttori, alueyksikko tai jokin muu alueellinen toimipaik-
ka tai pitempikestoinen tydkohde, jossa sddnnonmukaisesti tyds-
kentelee véhintdén viisi (5) tyontekijéa.

TED
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Monitoimialayrityksessd edelld tarkoitettu miérdytyy siten,
ettd tdssd sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodos-
tavat itsendisen muista toiminnoista erillddn olevan kokonaisuu-
den, ellei paikallisesti toisin sovita.

5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myds varamie-
het. Tydsuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiesta.

3 § Tyontekijoiden edustajien
kelpoisuusvaatimukset

1. Padluottamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle voi-
daan valita toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa ja tyOssd
oleva henkild, joka on Rakennusliiton jdsen ja perehtynyt edusta-
mansa alan ja yrityksen olosuhteisiin.

2. Tyo6suojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityk-
sessd tyOssd oleva henkild ja tydsuojeluvaltuutetuksi sovitulle
alueelle toiminta-alueella tydssé oleva henkild. Tydpaikan tydsuo-
jeluvaltuutetuksi voidaan valita tydpaikalla tydssé oleva henkild.

4 § Tyontekijéiden edustajien alueellinen toimivalta ja
toimikauden kesto

1. Yrityksen pdédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toi-
mialueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueellisen padluottamusmiehen ja alueellisen tydsuojelu-
valtuutetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimi-
kausi on kaksi vuotta.

3. TyOpaikan tydsuojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyo-
paikka ja toimikausi kestdd enintéén kaksi vuotta.

4. Mikdli tehtdvédan valitun henkilon tydsuhde paattyy tai hdn
luopuu tehtdvistdan kesken toimikauden, varamies hoitaa hénen
tehtdviddn toimikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa
varamies hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtévid vain
esteen ajan.

Tyo6nantajalle on tehtdvd ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy
hoitamaan tyontekijoiden edustajan tehtédvia.
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5 § Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyon-
antajan on annettava kiytettdvéksi luettelo yrityksessi, sovitulla
toimialueella tai tyopaikalla tyGsuhteessa olevista tyontekijoista.

2. Tyontekijoiden on saatava kéyttdd maksutta tydnantajan
hallinnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimitta-
miseen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hiiriotd tydpaikan
toiminnalle.

3. Vaali on jérjestettdva siten, ettd kaikilla yrityksen, toimialu-
een tai tydpaikan tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovit-
tava ennakolta tyonantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille
tyontekijoille toimitettavalla tiedonannolla vdhintdén 7 paivda en-
nen ehdokasasettelun alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan
luottamushenkilon toimialueeseen kuuluvat tyontekijét ja ehdo-
kasasettelulle on varattava aikaa 7 pdivad. Ehdokasasettelun maa-
rdajan pdéttymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vélille tulee jaa-
dé véhintddn 7 padivaa.

6. Yrityksen, alueen tai tyOpaikan tyontekijat voivat halutes-
saan jérjestdd edustajan vaalin myds edelld mainittuja méiardaikoja
noudattamatta.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle,
jonka tulee tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun vaalin kyseessa olles-
sa ilmoittaa vaalin tulos edelleen tydturvallisuuskeskukselle.

8. Rakennusliiton paikallisen aluejérjeston tai sanotun tyonte-
kijdliiton paikkakunnalla toimivan ammattiosaston edustajilla on
oikeus valvoa ja osallistua luottamusmiesvaalien jérjestimiseen.

6 § Tyontekijéiden edustajan tehtavéat

Pidluottamusmies

 toimii yrityksen tydntekijoiden edustajana henkildstopoli-
tiikkaan ja tydsuhteisiin liittyvissd asioissa seki tiedonvé-
littdjénd yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden vélilld

* edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa
paikallisessa sopimisessa
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valvoo tydehtosopimuksen ja tydlainsddaddnndn noudatta-
mista sekd tyorauhaa

on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvot-
telujédrjestelmian mukaisesti ja pitdd yhteytté liiton ammatti-
osastoihin ja alueorganisaatioon

Alueellinen piidluottamusmies

suorittaa edelld tarkoitettuja padluottamusmichelle kuulu-
via tehtdvid paikallisesti sovitulla toimialueella

Yrityksen tyosuojeluvaltuutettu

edustaa tyontekijoitd tyosuojelua koskevassa yhteistoimin-
nassa koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tie-
donvilittdjand tyosuojeluun liittyvissd asioissa

tutustuu yrityksen tydkohteiden tydsuojeluun liittyviin
suunnitelmiin

seuraa yrityksen tydterveyshuoltoa

on yhteyshenkild mahdollisten tydpaikkojen tydsuojeluval-
tuutettujen vélilld

hoitaa tyosuojelulainsddddnnon edellyttimid tyosuojelu-
valtuutetulle kuuluvia tehtdvid sikdli kun ne eivdt kuulu
mahdollisen alueellisen tai tydpaikan tydsuojeluvaltuute-
tun toimenkuvaan

Alueellinen tyésuojeluvaltuutettu

suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tydsuojeluvaltuute-
tulle kuuluvia tehtdvia paikallisesti sovitulla toimialueella

Tyopaikan tyosuoleluvaltuutettu

hoitaa tyosuojelu lainsdddidnnon edellyttimid tyOpaikan
tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtdvid

7 § Tyontekijoiden edustajien tyosta vapautus ja

ansionmenetyksen korvaus

1. Padluottamusmiehen tehtivien hoitamista varten jérjeste-
tédn alle 15 tyontekijaa kasittavissd yrityksissd padluottamusmie-
helle tarvittaessa tilapdistd vapautusta tydstdan. Tyontekijdmaédran
ollessa 15-25, annetaan pédluottamusmichelle vapautusta tyon-
teosta joka kuukauden ensimmadiselld viikolla kaksi ja puoli tuntia
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(2 t30 min) ja kuukauden muina viikkoina yksi tunti ja kymmenen
minuuttia (1 t 10 min) ja siitd ylimenevalta tyontekijimaarasta an-
netaan vapautusta jokaista 25 tyontekijad kohti yksi tunti ja kym-
menen minuuttia (1 t 10 min) lisdd viikoittain.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettivd mm.:

» tyOpaikan tyontekijoiden lukumédrdédn, tuotannon ja toi-

minnan luonteeseen

 tyOpaikalla kdytdssd olevien palkkausjérjestelmien luon-

teeseen sekd niiden edellyttdimadn neuvottelutarpeeseen

* sithen, missd médérin tydt ja tydmenetelmit ovat pysyvid tai

jatkuvasti vaihtuvia, sekd

* muiden padluottamusmiehelle timén sopimuksen mukaan

kuuluvien tehtdvien madraén.

2. Mikali pdédluottamusmies on vapautettu sddnnoéllisesti tois-
tuviksi médrdajoiksi tyostddn, tulee hdnen hoitaa luottamusmies-
tehtdvit sind aikana. Kiireellisissd tapauksissa pddluottamusmies
voi hoitaa luottamustehtdviddn myds muuna aikana sovittuaan
tyonsi keskeyttdmisestéd tyonjohdon kanssa.

3. Mikadli olosuhteet eivdt anna aihetta muuhun, tyésuojelu-
valtuutetun vapautus tehtdvien hoitamista varten lasketaan siten,
ettd tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lukumééra
kerrotaan luvulla 0,291 (TOL). Néin saatu luku ilmoittaa tydstd
vapautuksen tuntimédréin neljin viikon jaksona.

4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettdd tydaikana tehtdviensd hoitamisen takia.

5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tyOnantajan kanssa
sovittuja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
taan kdytetyltd ajalta ylitydkorvaus, mikédli muusta lisikorvauk-
sesta ei ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijdn edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaityokorotusta.

8 § Tyontekijoiden edustajan palkka

1. Yrityksen tai alueen padluottamusmiehelle sekd yrityksen
tai alueen tyosuojeluvaltuutetulle, joka edustaa vahintdén seitse-
méd (7) tyontekijad, maksetaan erillinen tehtdvien hoidosta johtu-
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va 63,38 €:n kuukausikorvaus. Korvauksesta 29,25 € maksetaan
jokaisen tilinmaksun yhteydessd. Mikéli varaluottamusmies hoi-
taa tehtdvia vahintdan kaksi viikkoa, maksetaan korvaus hénelle.
Korvaus on tydssdoloajalta maksettua palkkaa.

Korvauksen maksun edellytyksend on, ettd edelld mainittu
tyontekijan edustaja on Rakennusliiton jasen. Mikéli tyontekija
hoitaa useampia edustajantehtivid, on hin oikeutettu vain yhteen
erilliskorvaukseen.

2. Padluottamusmiehend tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa
tyontekijaa ei titd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd
huonompipaikkaiseen tydhon kuin missa hin oli edustajaksi vali-
tuksi tullessaan eiké hdnté edustajatehtivén takia saa erottaa tyds-
td. Hantd ei myOskadn saa siirtdd vdhempiarvoiseen tyohon, jos
tyonantaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan vas-
taavaa ty6td. Edelld mainittujen tydntekijéiden edustajien ansio-
kehityksen tulee vastata yrityksessa tai sen alueyksikossé tapahtu-
vaa ansiokehitysta.

9 § Toimitilat ja tarvikkeet

1. Tyonantaja osoittaa tyontekijoiden edustajalle tdmén tehta-
vien hoitamiseen tarvittavat tilat tarpeellisine toimistotarvikkei-
neen ottaen huomion rakennuskohteen olosuhteet.

2. Tavanomaisten toimistovilineiden késitteen piiriin kuuluvat
yrityksessd tai tyokohteessa kdytossd olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvdt ohjelmat internet yhteyksineen ja séhkdposteineen sekd
monistus- ja postituspalvelut. Tyontekijoiden edustajilla ei ole oi-
keutta kayttdd yrityksen atk-laitteita itsendisesti.

10 § Kéynnit ty6kohteissa

1. Pailuottamusmichelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
kéyda toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtdvien suorittami-
seksi on tarpeellista. Tydmaak&ynnistd on sovittava etukéteen esimie-
hen kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tydmaan johdolle.

2. Tydnantaja korvaa tydntekijoiden edustajalle sovittua mat-
kustustapaa kéyttden syntyneet matkakustannukset ja maksaa
matkapiiviltd sddnndllisen tydajan palkan.
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11 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten va-
listen koulutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua koulu-
tukseen, mikéd on omiaan lisddméén heidédn patevyyttdan edustaja-
tehtdvan hoitamisessa.

12 § Tydésuhdeturva

1. Pailuottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voidaan irtisa-
noa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain siind
tapauksessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaavaa tai
muuten sopivaa tyotd toimialueella.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei pdé-
luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten
kuin tydsopimuslain mukaisilla edellytyksilla.

3. Pailuottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuk-
sen purkuperusteita arvioitaessa hintd ei saa asettaa huonompaan

4. Jos paéluottamusmiehen, alueellisen paéluottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu timén sopi-
muksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena ha-
nelle vihintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin ty6-
paikassa sddnnollisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimi-
henkildiden méérd on 20 tai vihemman, on tydsuojeluvaltuutetun
kohdalla edella tarkoitettu korvaus vahintéén 4 ja enintdén 24 kuu-
kauden palkka. Korvaus on miaréttiva tydsopimuslain perustei-
den mukaan. Korvausta lisddvéna tekijand on otettava huomioon
se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo pédtty-
neen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tydsuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on timai otettava erittdin painavana syyni
huomioon korvauksen suuruutta maarattiaessa.

5. Tamén sopimuksen médrdyksid sovelletaan padluottamus-
michen ja tysuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he
tdmén sopimuksen edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.
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6. Tamén sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia maardyk-
sid on sovellettava myds 5 §:n mukaisesti asetettuihin ehdokkai-
siin (ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viik-
koa ennen vaalin toimittamista ja pddttyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

7. Tamidn sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia maarayk-
sid on sovellettava yrityksen tai alueen pédiluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijddn myds kuusi
kuukautta hdnen tehtdvinsa paattymisen jélkeen. Ilmoitus irtisa-
nomisesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden
kuukauden médrdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama
toimenpide astuu voimaan jdlkisuojan paédttymisen jalkeen.

8. Tydsuojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tydssd lo-
mauttaa kauden péaéttyessé taloudellisista ja tuotannollisista syis-
td, kun hénelle ei voida tarjota hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyOtd tyopaikalla tai hdnen tyollistimisensd edellyttdisi vield
muualla tydskentelevén tyontekijan lomauttamista tai irtisanomis-
ta kesken jo aloitetun urakan.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on etuoikeus tyohon, joten hinet kut-
sutaan toihin seuraavan kauden alkaessa ensimmaéisten joukossa.

9. Ehdokassuoja ja jalkisuoja eivit estd tyonantajaa lomautta-
masta tai irtisanomasta kausiluontoisessa tyodssd tyoskentelevid
tyontekijaa tyokauden pédttyessé tuotannollisella ja taloudellisella

syylla.

13 § Oikeus tietojensaantiin

1. Paéluottamusmichelld on oikeus saada neljannesvuosittain
tietoonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmét sekd
tyosuhteitten alkamisajat. Tiedot tulee saada myds mies- ja nais-
puolisten tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehi-
tyksestd siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntian-
siosta aikatydssd, keskituntiansiosta urakkatydssa ja keskituntian-
siosta tehdyltd tydajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen péddluottamusmies-
jérjestelmad, pyritddn emo tiedot antamaan myds alueellisesti tyon-
tekijoitd edustavalle padluottamusmichelle.
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2. Padluottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella ndissd sopimuksessa tarkoitettuja tietoja ja sel-
vityksid. Lisdksi padluottamusmichelld on oikeus saada tieto toi-
mialueensa tyokohteista.

3. Tybsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtévinsd hoitoa
varten tarpeelliset tiedot.

4. Tyontekijan tydsuhteeseen liittyvin epédselvyyden ja erimie-
lisyyden selvittimiseksi on padluottamusmiehelle annettava kaik-
ki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

5. Padluottamusmichelld, alueellisella padluottamusmichelld
sekd tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueel-
laan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopai-
kalla olevasta tydvoimasta. Tietojen tulee olla kirjallisesti saata-
villa mikédli mahdollista ennen aliurakoitsijan téiden aloittamista.

6. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
tutustua tydaikakirjanpitoon siten, kun tydaikalaissa on sdddetty.

7. Tyonantaja hankkii padluottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun kdyttoon niille kuuluvien tehtévien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja tydsuojelumééraykset.

14 § Tyontekijéiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tyOsuhteessa tydnantajaan sa-
massa asemassa kuin muut tyontekijat. Hénelld on velvollisuus
henkilokohtaisesti noudattaa yleisid tyoehtoja, tydaikoja, tyonjoh-
don médrdyksid ja muita jarjestysmadrayksia.

2. Tyontekijén edustaja vastaa siitd, ettd tyonantajan hinelle
antamia tietoja kdytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota var-
ten ne on annettu.

15 § Neuvottelujarjestys

Yrityksessd syntyneet erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan yri-
tyksessd. Mikaili tdssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretdan
liittojen vilisiin neuvotteluihin.
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16 § Sopijapuolten vastuu

Tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamiensa
jdsenten osalta noudattamaan tydehtosopimusosapuolten vililld
sekd tdimén sopimuksen perusteella tehtyja sopimuksia, noudatta-
maan tydehtosopimuksen mukaista tydrauhaa sekéd selvittimdin
erimielisyydet neuvottelujdrjestelmin mukaisesti.

17 § Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 19.4.2010 ja on voimassa toistaisek-
si. Tima sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin padttymédn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd 19. pdivdnd huhtikuuta 2010

Rakennusliitto ry
Lattian- ja seininpiillysteliitto ry
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YLEISSOPIMUS

Laht6ékohtia

Lattian- ja seindnpaillysteliitto ja Rakennusliitto pyrkivit edisté-
méén neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen vélilld
kuin tyopaikoillakin sekéd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on louk-
kaamaton. Tdméi koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoitd. Tyon-
tekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaa-
tioissa, eikd heitd saa tdmén johdosta irtisanoa tai syrjid tydssain.
Yritysten henkildstolld on oikeus valita edustajia edustamaan hei-
td yritysten sisdlld késiteltdvissa asioissa. Edustajien valintaoikeus
sekd heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa on maédritelty lacissa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja
terveys, syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat ldhtokohta-
na sopimusmadréyksille.

Tyoénjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekijé ja maa-
ritd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut

Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja tulee
ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
meédmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdydd tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen
sopivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan
asianomaisten tyonantajan edustajan kanssa.
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Ennakkoilmoitus tyétaisteluista

Ennen poliittiseen tai mydtétuntotaisteluun ryhtymista siitd ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyonantaja-

pdivad aikaisemmin. [lmoituksessa on mainittava aiotun tyotaiste-
lun syyt, alkamishetki ja laajuus.
Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomis-
ajoin pddttymédn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd joulukuun 9.pdivand 1997

Lattiapéaillysteyhdistys
Rakennusliitto
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kéyttdd tapahtuu yritysten piirissd kah-
dessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan
viliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tydn tekee ulko-
puolinen yrittdjé ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitddn teke-
mistd tydsuoritukseen ndhden. Kéytdnnossa tdllaiseen sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa nimitetddn yleenséd alihankinnaksi tai
aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kdyttd perustuu ns. tydvoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimitta-
mat lainamichet (vuokramies), tekevit tyoté toiselle tydnantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena. Edelld ensimmadisessé kappa-
leessa mainittuja tilanteita kutsutaan jdljempéné alihankinnaksi ja
edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jiljem-
pand vuokratydvoimaksi. Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta
koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoi-
maa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tyoeh-
tosopimusta seki tyo- ja sosiaalilainsdddéntoa.

2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vdhentdméddn, on yrityksen pyrittivd sijoittamaan ko.
tyontekijét yrityksen muihin tehtiviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmaé tarvitsee tyOvoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintatyohon sopivat tyontekijét tyohonsd enti-
sin palkkaeduin.

Ty6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessé olisi itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus
silloin kun kyseessd itse asiassa on tydsopimus.

uTsS
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3 Vuokraty6évoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyShuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadul-
lisesti rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoite-
tun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyonteki-
joilla.

Tydvoiman vuokraus on epétervetti, jos eri tydvoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevit yri-
tyksen normaalissa tydsséd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla
ja saman tydnjohdon alaisena pidemmain ajan. Vuokratydvoimaa
kdyttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittdd padluottamusmie-
helle tdllaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

Vuokratydvoiman kéyton periaatteet kasitellddn Y T-menette-
lyssé. Yhteistoimintalain 17 §:n 2 ja 3 momenttia ei noudateta ra-
kennusalalla silloin, kun vuokratydntekijoitd on tarkoitus ottaa
UTS-sopimuksen 3 kohdan mukaiseen tarpeeseen vahintddn vii-
koksi ja enintdén kahdeksi kuukaudeksi. Muissa tapauksissa me-
nettelytavat sovitaan Y T-menettelyssa.

Yritysten tulee luopua vuokratyévoiman kéytostd ennen omien
tyontekijoiden lomauttamista tai irtisanomista.

Péytikirjamerkintd:

Vaikka yrityksen omia tydntekijoitd olisi lomautettuna tai irtisa-
nomisuhan alaisena, yritys voi kdyttdd vuokratyontekijoitd sel-
laisten ammattitaitovaatimusten tai erikoisvdlineiden takia, ettd
kyseisid toitd ei voida suorittaa yrityksen omalla tyévoimalla.

4 Tilaajan vastuu

Aliurakoitsijan ja -hankinnan antajan, jéljempéna tilaaja, vastuu
sopimuskumppaninsa tyontekijan tydsuhteesta johtuvista saata-
vista maddrdytyy seuraavasti:

Tilaaja vastaa viime kédessd siitd, ettd aliurakoitsijan tai
-hankkijan tyontekijan palkka, jonka tydntekijd on ansainnut tilaa-
jan tydomaalla, tulee maksetuksi. Tilaaja vastaa niinikéén siitd, ettd
aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijén tilaajan tydmaalla ansait-



69

sema lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjarahat tulevat mak-
setuksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekija tai
luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai tdimén edustajalle viimeis-
tddn seitsemintend kalenteripdivdni sen jélkeen kun saatava tyo-
ehtosopimuksen mukaan olisi tullut tyontekijalle maksaa.

5 Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 19.4.2010 ja on voimassa toistaisek-
si. Tdma sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin pddttymadn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd huhtikuun 19. pdivédnd 2010

Lattian- ja seindnpéillysteliitto
Rakennusliitto

uTsS
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KOULUTUSSOPIMUS

1 Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijélle ammatillista koulutusta tai 1a-
hettdessd tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sddnnollisen tydajan ansiomenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on
tdmén pykdldn mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaray-
tyvid matkakustannusten korvauksia.

Sdannollisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi-
ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
edellyttdmiin matkoihin kéytetystd ajasta ei korvausta suoriteta.
Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssin eikd
sen vaatimien matkojen ajalta vihenneta.

2 Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistdvét koulutuksen jérjestdvit kes-
kusjérjestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai
niiden jdsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyGnantaja- ja tyonte-
kijdpuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin
paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi. Tyo-
suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssd tarkoitettua yhteista
koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jisen, tydsuojeluvaltuutettu, va-
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ravaltuutettu ja tydsuojelu-asiamies sekd erikoiskurssille tydsuo-
jeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 koh-
dassa on médritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikal-
lisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yh-
teistyOelimessé tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia médrdyksid sovelletaan myos
osallistumisjérjestelmié ja paikallista sopimista koskevana koulu-
tukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tydnan-
tajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd
niiden ja jédsenliittojen koulutuslaitokset sekd jésenliitot ryhtyvét
yhteistydssd toimenpiteisiin osallitusmisjérjestelmid ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestdmiseksi. Osapuolten
koulutustydryhmé seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

3 Ay-koulutus, tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jdsenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhy-
emmin ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus
osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kéy pdinsd. Edelld
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tydpaikan ko-
koon. Kielteisessi tapauksessa ilmoitetaan paédluottamusmichelle
viimeistadn 10 pdivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Télldin olisi suotavaa yh-
teisesti pyrkid selvittimddn muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estett.

Ilmoitus aikomuksesta 1dhted kurssille on tehtdvd mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestdé enintddn yhden viikon, on
ilmoitus annettava véhintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua
sekd milloin on kysymys pitemmastd kurssista, vahintdan kuusi
viikkoa ennen. Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun
koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpi-
teistd sovittava tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen
todettava, onko kyseessd sellainen koulutustilaisuus, josta tydnan-
taja suorittaa tyontekijélle korvauksia timén sopimuksen mukai-
sesti. Samalla on todettava, miké on ndiden korvausten laajuus.
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4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdin SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslai-
toksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutusta-
pahtumassa ja jonka koulutustydryhmé on hyvéksynyt, tydnantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapadluottamus-
miehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelu-
toimikunnan jdsenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidin tehtdvien-
séd edellyttdiméin koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyk-
sestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden
ajalta ja tydsuojeluluottamustehtivissd oleville enintddn kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa kou-
lutuslaitoksissa jérjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle
enintdén kuu-kauden ajalta, mikéli hén tydskentelee yrityksessa,
jossa on vihintddn 100 asianomaisen alan tyontekijdd ja hidnen
johtamassaan ammattiosastossa on véahintddn 50 jésenta.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyon-
tekijoistd kultakin sellaiselta kurssipdivéltd, jolta ansionmenetyk-
sen korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjélle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjdrjestéjen vélilld so-
vittu ateriakorvaus.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai
sisdlloltdén vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Poytikirjamerkintd

Osapuolet toteavat, ettd Koulutussopimuksen tekstin muutoksella

ei ole tarkoitettu lisdtd tyonantajan kustantamia kursseja nykyi-

sestd, ainoastaan jdrjestdd kursseja muuallakin kuin Siikaranta-
opistossa. Tyonantajia edustavien tahojen osallistumista kurssien
sisdltéon pidetddn molemmin puolin toivottavana.

5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien vihenemista.
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6 Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 19.4.2010 ja on voimassa toistaisek-
si. Tdma sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin padttymédn samaan aikaan tyéehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd huhtikuun 19. pdivdné 2010

Rakennusliitto
Lattian- ja seinfinpiéllysteliitto

KTS




74

Lattianpaallysteyhdistys
Rakennusliitto

SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN
PERINNASTA

Lattiapééllysteyhdistys ja Rakennusliitto ovat sopineet Suomen
Tyo6nantajien Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdistysten Kes-
kusliiton vililld 13.pédivand tammikuuta 1969 sovitun pohjalta am-
mattiyhdistysjdsenmaksujen perinnésti seuraavaa:

1§

Jasenmaksujen perinnédn perusteena on ennakonperinnin alainen
palkka

2§

Tyonantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausittain
Rakennusliiton kulloinkin pédattdméan jasenmaksuprosentin perus-
teella. Perittyjen jasenmaksujen tilitys tehdddn tyonantajan har-
kinnan mukaan palkkakausittain tai kuukausittain siten, ettd kun-
kin kalenterikuukauden aikana perityt ammattiyhdistysjdsenmak-
sut tilitetddn ao. kuukauden loppuun mennessa. TyOnantaja tilittad
perityt varat erittelemattoménd yhteissummana perintdsopimuk-
sessa mainitulle Rakennusliiton postisiirtotilille.

38

TyOnantaja toimittaa neljdnnesvuosittain Rakennusliitolle jdsen-
kohtaisen selvityksen ao. vuosineljdnneksen aikana perimistidn
jasenmaksuista vuosineljinneksen paédttymistd seuraavan kuukau-
den kuluessa. Jdsenkohtaisesta selvityksestd ilmenee perityt am-
mattiyhdistysjdsenmaksut tilikausittain eriteltynd. Mikéli selvi-
tyksessd on tietoa tyontekijoistd, jotka ovat tehneet perintdsopi-
muksen tyOnantajan kanssa mutta, joilta tyonantaja ei perintdé ole
suorittanut, on ndiden tyontekijoiden osalta merkittdva selvityk-
seen syy periméttd jattdimiseen. Jdsenmaksujen perinnéstd vero-
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tusta varten annettavaa selvitystd lukuun ottamatta tyonantaja ei
ole velvollinen laatimaan tdmén kohdan vuosineljdnnesselvityk-
sen lisdksi muuta selvitysté.

48

Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinndssd kdytetddn Rakennus-
liiton painattamaa ja Lattiapééllysteyhdistyksen hyviksyméad ja-
senmaksujen perintdsopimusta.

58§

Silloin kun ammattiyhdistysjdsenmaksun perintdsopimus irtisano-
taan padttyviksi tydsuhteen kestéessd, kédytetddn Rakennusliiton
painattamaa ja Lattiapdillysteyhdistyksen hyviksymad pédtty-
misilmoitusta.

6§

Rakennusliitto ilmoittaa vuosittain Lattiapddllysteyhdistykselle
kuukautta ennen perintdvuoden alkua jasenmaksuprosentin (liiton,
osaston ja rakennusalan tyottdmyyskassan). Perintdperuste (pro-
sentti) ilmoitetaan perintdvuodeksi kerrallaan eikd sitd voida tdnd
aikana muuttaa, ellei muutos johdu ty6ttomyyskassamaksun muu-
toksesta joko lain tai sosiaali- ja terveysministerion paatoksen takia.

78

Mikali jasenmaksuprosentti muuttuu perintdvuoden alusta lukien
ilmoittaa Rakennusliitto uuden jisenmaksuprosentin tyonantajati-
littdjille ainakin kuukautta ennen uuden perintdvuoden alkua.

8§

Tama sopimus tulee voimaan 27.1.2000 ja on voimassa toistaisek-
si. Tdmé sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisa-
nomisajalla pdéttyméaén samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissa 4. pdivand helmikuuta 2000

Lattiapiillysteyhdistys
Rakennusliitto

AYM
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LATTIANPAALLYSTYSALAN
SUOJAUTUMISOHJEET

JOHDANTO

Oheisen ohjeiston avulla pyritddn antamaan ohjeet tyon suoritta-
misesta ja suojautumistoimenpiteistd normaalissa talonrakennus-
toiminnassa tehtdvissd lattianpdéllystysalan toissd esiintyvid ja
tunnettuja vaaratekijoitd vastaan.

1. Lattianp&allystety6ssa terveydellista
haittaa aiheuttaa

1.1 Rasittavat tyoasennot ja raskaiden esineiden nostelu

1.2 Tyoaineista johtuvat:

 ilmaan haihtuvat liuotteet, jotka pddsevit hengitysteitse eli-
mistoon,

* puu, tekstiili- ja mineraalipdlyn levidminen ilmaan, jolloin
tyOstettdvien materiaalien sisdltdmid aineita voi paéstd eli-
mistéon,

* liiman tai lakan kosketus ihoon, jolloin ihon I&pi elimistoon
voi imeytyd haitallisia aineita.

Néiden tekijoiden haitallisuus riippuu:

 Kkéytettyjen aineiden koostumuksesta

+ tyoskentelytavasta ja kdytettdvien aineiden maarasta

» tyOpaikan olosuhteista kuten ilmanvaihdosta ja muista tor-
juntatoimenpiteisté

* tyoturvallisuusmédrdysten noudattamisesta

» tyontekijoiden henkildkohtaisista tydtavoista.

2. Turvallisuusmerkinnat

Kemiallisten tuotteiden sisdltdmistd terveydelle haitallisista tai
vaarallisista aineista saa ensisijaisesti tietoa tuotteen pééllys mer-
kinndisti ja kdyttoturvallisuustiedotteista.
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Merkintdjdrjestelmien perusteella kdyttdjét voivat nopeasti ha-
vaita milloin erityinen varovaisuus tuotteiden késittelyssd on tar-
peen ja millaista haittaa vastaan on suojauduttava.

2.1 Péillyksen merkitseminen

Vaarallisten kemikaalien pdillykset (etiketti) on merkittdva kemi-
kaalilain ja tydturvallisuuslain nojalla annettujen méadrdysten
(VNp 667/90 asetus 620/90) mukaisesti valmistamisen, maahan-
tuonnin tai pakkaamisen yhteydessd, kuitenkin viimeistddn ennen
vaarallisten kemikaalien luovuttamista tai kdyttdonottoa. Maali-
tuotteiden etikettimerkinndistd on annettu tarkemmat méardykset
sosiaali- ja terveysministerion paédtokselld 738/85.

2.2 Kiyttoturvallisuustiedotteen sisilto
Kemiallisista tuotteista on saatavana kayttoturvallisuustiedote,
joka sisdltdd mm. seuraavat tiedot:
* luokitustiedot ja varoitusmerkinnét
 vaaralliset aineet, niiden méérit ja vaaralliset ominaisuudet
 fysikaaliset ja kemialliset ominaisuudet
+ tiedot terveysvaaroista kdyton yhteydessa ja erityisten tur-
vallisuustoimenpiteiden tarpeesta
* palo- ja rdjahdysvaarallisuus
* muuta vaaraa aiheuttavat ominaisuudet ja vaikutukset kéyt-
toolosuhteissa
+ ohjeet varastointiin, ensiapuun, tulipaloon ja kemikaalion-
nettomuuden varalta ym.

3. Tuotteiden valinta, tyén suunnittelu ja opastus

Tyokohteessa, jossa kdytetddn liuotepohjaisia tuotteita tai muita
terveydelle vaaraa aiheuttavia aineita, on tyd suunniteltava huolel-
lisesti ottaen huomioon mm.:
* haitan mééri ja laatu
 tekninen suojaus ja ilmastointi
¢ terveysvaarat
» oikea késittely tapa seké
* suojautumisohjeet ja ensiapu.
Turvallinen tyd ja tyOympéristo edellyttdd tydolosuhteiden
tuntemista.
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3.1. Tyon suunnittelu

Ty6td suunniteltaessa on mahdollisimman tarkasti otettava huomi-
oon tyon suorittamiseen liittyvét tyoturvallisuustekijit seka fyysi-
nen rasittavuus ja yksipuolisten tydasentojen vihentdminen.

Tyokohteen ilmanvaihto on pyrittdvé jarjestiméén niin tehok-
kaasti, ettei muita suojautumistoimenpiteité tarvita. Mikali tima ei
ole mahdollista, on tydn jérjestelyilld pyrittdvd pienentdméédn
tyontekijan altistusta mahdollisimman véhiiseksi. Liuotteiden,
erdiden sideaineiden ja hartsien seké erdiden apuaineiden haitalli-
siksi tunnetut pitoisuudet (HTP-arvot) on lueteltu Tydsuojeluhalli-
tuksen turvallisuustiedotteessa 25.

Naistd toimenpiteistd huolimatta lattianpaallystystydssd tyon-
tekijét saattavat kuitenkin joutua alttiiksi terveydelle haitallisiksi
luokitelluille aineille sekd joutua tydskentelemdén kohteissa, jois-
sa on muita tyoturvallisuusriskeja.

3.2 Opastus

TyOnantaja opastuttaa tyontekijdé lattianpédllystealan tydehtoso-
pimuksen 29 §:n sekd ty6turvallisuuslain ja muiden sddnndsten
mukaisesti.

4. Suojautumistoimenpiteita

Suojautumistoimenpiteiden ja henkildkohtaisten suojainten tarve
lattianpaéllystety0ssa riippuu monista tekijoistd, kuten

o tyOssd kdytettdvistd aineista

» tyokoneista

» tyokaluista

» tyokohteen ilmanvaihdosta

» tyokohteen ilman ldmpdtilasta

 paillystettdvistd kohteesta.

Mikéli tuuletuksen ja ilmanvaihdon tehostamisella sekd tdiden
jérjestelyilld ei ilman epdpuhtauksien médrié saada riittavasti va-
hennetyksi, on tydnantajan varattava tyontekijan kdyttoon henki-
l16kohtaiset suojautumisvélineet taulukon 1 mukaisesti.
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Turvallinen tyo ja tyoympdristo

TYQ,JATYOYMPARISTO TYONTE

(TYOPAIKKASELVITYS) (TYOHONSIJOITUSTARKSTUS)
® Kemialliset vaarat ® (Ominaisuudet

® Mekaaniset ja fysikaaliset vaarat ® Asenteet

® Biologiset vaarat

® YHTEENVETQ VAAROISTA

® ARVIO VAAHOJEN TERVEYDELLISESTA
MERKITYKSESTA

® ARVIO TORJUNNAN TARPEESTA

TEKNINEN TORJUNTA

® JALJELLE JAAVAT VAARAT i}

® ARVIO VAAROJEN TERVEYDELLISESTA
MERKITYKSESTA

® ARVIO SUOJATARPEESTA

VAAROJEN TORJUNTA

MAARAAIKAIS-
TARKASTUKSET

— TURVALLINEN TYQ) JA
TYOYMPARISTO
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Muita suojautumistoimenpiteiti

+ Tyostettdvad pintaa kuivahiottaessa tai vanhaa pallystettd
poistettacssa on tarvittaessa kdytettdva polysuodatinta.

» Jos tuotteessa on merkintd “arsyttdd ihoa, silmid ja limakal-
voja” tai ”syovyttdd ihoa, silmii ja limakalvoja”, on tyOssd
edelld mainittujen suojautumistoimenpiteiden liséksi tar-
vittaessa kdytettdvd tarkoitukseen soveltuvia suojasilmala-
seja tai kasvosuojainta sekd suojakésineitd.

+ Jos tuotteessa on merkintd “syovyttava”, on edelld mainit-
tujen suojautumistoimenpiteiden lisdksi kdytettdva tyOssd
kasvosuojainta sekd suojakisineitd. Tho on tdlloin muuten-
kin suojattava mahdollisimman hyvin roiskeilta.

Sirkkelin turvallinen kiytto
Sirkkeli on varustettava asianmukaisilla turvalaitteilla ja se on pi-
dettidvd médrdysten mukaisessa kunnossa.

Ylasuojuksen ollessa suojausasennossa sen on peitettdvi sa-
hauspdydin yldpuolella oleva terdn osa. Suojuksen tulee olla lu-
kittavissa eri tydokorkeuksiin. Alasuojuksen tulee peittdd sahaus-
poydén alapuolella oleva terdn osa kokonaisuudessaan kaikissa
terdn asennoissa.

Purunpoistoaukko tulee sijoittaa ja mitoittaa siten, ettd terddn
ei ulotu.

Sirkkelid saa puhdistaa ja terdn asentaa tydasentoon vain ko-
neen ollessa pysdhdyksissd. Pienien kappaleiden syotdssd on nou-
datettava erityistd varovaisuutta ja tarvittaessa kéytettdvé tarkoi-
tuksen mukaisia aputydkaluja.

Sirkkelin kdyttdjdd on opastettava ennen tdiden aloittamista ja
annettava hinelle kdyttdohjeet.

Sirkkelin ymparistd on pidettdvé siistind ja sahauspdytd puh-
taana.

Muut sihkokayttoiset tyokalut
Kaikilla sdhkokayttoisilla kdsityokaluilla tydskenneltdessd on
noudatettava erityistd varovaisuutta.
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Taulukko 1. Yksityiskohtaiset suojautumistoimenpiteet eri tilan-

teissa.

Matto- ja parkettilattioiden tasoitustyot

Kohteen | Altistumis- | Sementti- Erikois- Kaksikomp./
koko aika pohj. tasoite | semenetti- | epoksi
tasoitteet tasoitteet
Lattioiden | pienet alle2h (P) P IS (A)
tasoitus pinnat yli2h P (MP) P MP ISA
suuret alle2h (P) P IS (A)
pinnat yli2h ISP (MP) ISP MP IS MA
Betoni- ja | pienet alle2h p P (IS)P
tasoite- | pinnat | yli2h MP MP IS MP
intoi
E:gnﬂfj‘a swret  |ale2h | P P ISP
puhdistus pinnat yli2h ISMP (KS) |ISMP (KS) [IS MP (KS)
Mattotyét
Kohteen | Altistumis- | Dispersio- | Keino- | Kontakti- | Sauma, | Pohjustus
koko aika liimat hartsil. | liimat juotos | liuotin
ja keino
hitsaus | harts.
Mattojen | pienet |alle2h (IS) IS ISA A AlS
ja pinnat [yli2h (IS) ISA [ISMA |MA AIS
laattojen syret [alle2h | (1) ISA [ISA [A [mATS
kinniys | pinnat~ [ylizh 1S ISMA [ISMA  |MA | MAIS
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Parkettityot
Kohteen | Altistumis- | Hionta- | Sirkkeli, | Lakkaus Lakkaus
koko aika tyot sahaus | dispersiol. | liuote
ohent.
Parkettien | pienet alle2h (P) (KS) | (P)(KS) |(IS) ISA
asennus- | pinnat yli2h P (KS) P (KS) IS IS MA
ot swret |ale2h  |[PKS  |PKS  [IS ISA
pinnat yli2h MPKS |PKS IS IS MA

Selitykset taulukon lyhenteisiin:

A =aktiivihiilisuodatin

MA = moottorikdyttdinen aktiivihiilisuodatin
P =poélysuodatin

MP = moottorikdyttdinen pdlysuodatin

KS  =kuulosuoja

IS =ihosuoja

() = kaytetddn vain tarvittagssa

Pienet pinnat kdsittavat:
listat, saumat, roilot ja osittain tyGstettdvét pinnat

Suuret pinnat;
[attiapinnat kokonaisuudessaan

5. Henkilékohtainen suojautuminen

Tyoasu

Tarkoituksenmukainen tyd- ja suojavaatetus on osa tydturvalli-
suutta. Suojavaatteet suojaavat kdyttdjan ihoa ja muita vaatteita
tahroilta, roiskeilta ja polyilta.

Polvisuojat

Polvisuojia suositellaan kéytettidviksi aina kun tydskennelldén
polvillaan. Suojainten oikea kiyttd véhentdd polvien rasitusta ja
vammojen syntyé.

Henkilokohtainen hygienia

Kuhunkin ty6hon tulee valita sopivat suojaimet. Myds vesiohen-
teisia tuotteita kdytettdessd tulee iho puhdistaa tyon jélkeen hyvin
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vedelld ja saippualla. Thon kuivumista voidaan ehkiistd kaytté-
malld kdsivoidetta pesun jélkeen. Luotinpitoisiin tuotteisiin tah-
riintuneet vaatteet tulee vaihtaa ja pesté riittdvan usein. Erityisen
tirkedd on kédsien puhdistus ennen ruokailua.

Kiisien ja ihon suojaus

Lattianpéallystetyossé kéddet ovat alttiina lakkojen, liimojen ja ta-
soitteiden sisdltdmien liuotteiden ym. terveydelle haitallisten ai-
neiden rasitukselle.

Kemialliset aineet voivat iholle joutuessaan aiheuttaa ihon ar-
sytystd, drsytysihottumaa ja herkistymisihottumaa. Lisdksi jotkut
aineet voivat imeytyéd ihon lépi elimistoon.

Suojakisineitd valittaessa on varmistuttava, ettd ne kestdvét
kasiteltdvit materiaalit. Kdsineiden sisdpinnan tulisi olla tekstiili-
kudoksella vuorattu tai on kdytettava erillisid sisdkdsineitd. Vaa-
rattomampia tydvaiheita tehtidessd voidaan kddet suojata suojavoi-
teella. Suojavoiteita kdytettdessd on muistettava, ettd ne suojaavat
yleensd vain noin neljé tuntia. Suojavoiteet voi pestd iholta saip-
puoitavalla pesuaineella, joten saippuapesun jalkeen on suojavoi-
dekdsittely uusittava.

Silmien suojaaminen
Silmédsuojain suojaa silmid mekaaniselta tai kemialliselta haitta-
vaikutukselta tai séteilylta.

Silmédtapaturmien ehkéisemiseksi koneet, laitteet ja tydmene-
telmét olisi kehitettdva sellaisiksi, ettd silmatapaturmien vaara on
mahdollisimman véhédinen. liséksi tyontekijoiden kdyttoon on va-
rattava riittdvésti tarkoituksenmukaisia henkil6kohtaisia silma-
suojaimia, joita heiddn tulee kdyttdd sddnnollisesti.

Sirkkelin kdytossd on silmdsuojainten kdyttoon kiinnitettdva
erityistd huomiota.

Silméén joutuneet aineet, erityisesti hapot, emékset ja liuotteet
tulee heti huuhdella pois runsaalla vedella ja jatkaa huuhtelua va-
hintdén 15 minuuttia. Syvyttivien ja voimakkaasti drsyttavien ai-
neiden tapaturmissa tarvitaan huuhtelun jélkeen lddkérinhoitoa.
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Hengityssuojaimet

Hengitysteiden kautta ilman epédpuhtaudet padsevit elimistoon.
Jotkut aineet aiheuttavat hengityselindrsytystd (esim. ammoniak-
ki). Orgaaniset liuotteet aiheuttavat lievind dkillisind oireina hu-
maltumista, huonovointisuutta, padnsarkyé ja visymysta ja pitem-
piaikaisen altistumisen seurauksena hermostollisia oireita ja jopa
vaurioita. Dispergoituvien tuotteiden liuotteet ovat yleensd hi-
taasti haihtuvia ja niiden pitoisuudet lattianpdillystystyon aikana
ovat yleensd alle haitalliseksi tunnettujen pitoisuuksien (HTP-ar-
vojen).

Hiukkasmaisista aineista hiukkaskooltaan suuremmat, kuten
karkeapdly, padsevit vain ylempiin hengitysteihin, jossa voivat ai-
heuttaa yskénérsytystd. Keuhkojen puolustusmekanismi, limakal-
voilla tapahtuva limaneritys ja vdrekarvojen liike, kuljettavat suu-
ret hiukkaset hengitysteistd. Hiontapdlyn joukossa on kuitenkin
my0s hienopdlya, joka kulkeutuu syvemmalle keuhkoihin asti.

Herkistévit aineet voivat herkistdd myos hengitysteitd, jolloin
seurauksena on ammattiastma. Vesiohenteisia tuotteita kdytettdes-
sé riski on 1dhinni epoksia ja hartsia siséltdvien tuotteiden késitte-
lyssa.

Hengityssuojaimia on kéytettiva, kun

+ ilman epépuhtauspitoisuus on suurempi kuin haitalliseksi

tunnettu pitoisuus

* ilmassa olevat tai mahdollisesti syntyvit epdpuhtauden

médrit ovat niin suuria, ettd terveydelle voi aiheutua vaaraa
tai haittaa.

Hengityssuojaimien valinnassa on otettava huomioon:

+ epdpuhtauden laji tai pitoisuus tydpaikan ilmassa

* suodatinnaamaria saa kéyttdd vain 2 tuntia pdivittdin. Mi-
kéli tyo kestdd kauemmin, on tyontekijan kdyttoon annetta-
va moottorikdyttdinen hengityksen suojain, jossa on tyohon
sopivat suodattimet, raitisilma- tai paineilmaletkuun liitetty
suojanaamari tai -huppu.

Suojaimen kdytto on tarkoin perusteltava ja tyontekijdlle kerrotta-

va erityisesti sellaisista vaaratekijoisté, joista ilmassa oleva poly
tai kaasu ei varoita milldén tavalla. Jotta suojaimen aiheuttama li-
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sakuormitus jdisi mahdollisimman pieneksi, suojain on valittava
juuri sen hetkistd vaaratilannetta varten.

Huolto ja sailytys

Hengityssuojain on puhdistettava kdyton jélkeen ja huollettava
riittdvdn usein sen toimintavarmuuden takaamiseksi. Suojaimen
mukana olevassa kdyttoohjeessa annetaan yksityiskohtaiset oh-
jeet.

Tyontekijén on séilytettdva hanen kdyttoonsa luovutettua hen-
kilokohtaista suojainta siten, ettei kosteus tai lika péddse siihen.
Usein tiivis muovipussi riittdd. Kdyton jalkeen suojain kuivataan
puhtaalla pyyhkeelld tai pestddn tarvittacssa saippualla ja vedelld
valmistajan tai maahantuojan ohjeiden mukaisesti. Suodatinpat-
ruunaa on pesun aikana varjeltava vedeltd. Uloshengitysventtiili
tarkastetaan ja tarvittaessa huuhdellaan vedella.

Polynsuodattimet
Polynsuodattimet suojaavat erilaisilta terveydelle vaarallisilta po-
lyiltd. Ne eivit suojaa kaasuilta eivitkd hapenpuutteelta.

Pélyn hiukkaskoon mukaan pdlynsuodattimet jaetaan luokkiin
P1 (11a), P2 (11Ib) ja P3 (1Ic), joissa viimeksi mainittu suodattaa
kaikkein hienojakoisinta polya.

Jos polyn hiukkaskokoa ja pitoisuutta ei tiedetd eikd muita toi-
menpiteitd voida tehdé, kéytetddn tilapédisesti P2-luokan suodatti-
mia joko koko- tai puolinaamarin kanssa. Néin voidaan altistusta
pienentdd. Ensi tilassa on kuitenkin varmistettava suojauksen riit-
tavyys.

Kaasunsuodattimet

Kaasunsuodattimet suojaavat vain tietyiltd ilmassa olevilta kaa-
suilta, joiden pitoisuus on riittdvén pieni. Suurissa pitoisuuksissa
kéytetddn esimerkiksi paineilmalaitteita.

Suodatinta valittaessa on siis tarkoin tiedettdva altistava aine
ja todenndkoinen altistava taso. Tydskenneltdessd liuotteita sisél-
tavélld tuotteella yleisimmin tarvittava kaasusuodatin on liuotin-
hoyryiltd suojaava aktiivihiilisuodatin A2. Poikkeuksellisen kor-
kea tai matala lampdtila tai kosteus voi pienentdd suodattimen
suojaominaisuuksia. Kaasunsuodattimet eivit suojaa polyiltd. Jos
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ilmassa on seki polyja ettd kaasuja, on kdytettdva yhdistettyd kaa-
sun- ja polynsuodattimia.

Kaasuja ja hoyryjd vastaan tarkoitettua suodatinta kdytetddn
tavallisesti kokonaamarin kanssa. Puolinaamaria saa kdytta pien-
suodattimien kanssa (suodatinluokka 1) vain orgaanisten liuottei-
den hoyryjd vastaan. Talloin voidaan kéyttdd puolinaamaria ja A2-
tyypin kaasunsuodatinta.

Kaasupitoisuuden mukaan kaasunsuodattimet on jaettu luok-
kiin I (pitoisuus 0,1 tilavuusprosenttia), II (0,5) ja 111 (1).
Suojaimet joita tarvitaan lattianpaillystetoissi
poikkeustapauksissa

Yhdistetyt suodattimet

Yhdistettyjd suodatinsuojaimia, joissa on sekéd polynsuodatin (ta-
vallisesti luokka P2) ettd kaasunsuodatin, kdytetddn suojaamaan
polyilti ja liuotinhdyryltd samanaikaisesti. Yhdistettyd suodatinta
kéytetddn tavallisesti kokonaamarin kanssa.

6. Ty6suojeluorganisaation tehtavat

Ty0Osuojeluasioissa saat tietoa tydsuojelupédllikolti ja tydsuojelu-
valtuutetulta. Tydsuojeluorganisaation tehtdvat on méiritelty lain-
sddddnnossd, asetuksissa ja lattianpdéllystealan tydsuojelusopi-
muksessa.

Helsingissd huhtikuun 27. paivand 1992

Lattiapéillysteyhdistys r.y.
Rakennusliitto ry



87

MATTOTOIDEN URAKKAHINNOITTELU

Urakkatéiden yleisméaéaraykset

Urakkatydn aikana tehdyista tuntitista on pidettava luette-
loa ja tehdyt tunnit on viikoittain tarkistettava ja hyvéksytta-
VA.

Tybnantaja toimittaa tarvittavat tydvélineet (lukuun ottamat-
ta tydntekijan omia tydévalineitd) ja tarveaineet korjaustois-
sé tyOpaikalle ja uudisrakennuksissa kerroksiin sekd huo-
lehtii, ettd ne ovat ilman eri kasittelyd tydkunnossa (kuten
esim. liimat sopivassa lampétilassa ilman lammitysta).

Jos tydntekija joutuu siirtelem&én irtaimistoa, huonekaluja
ym. esineitd urakkatyénsa yhteydessd, on héanelle tasta
tydstd maksettava tuntipalkan mukainen palkka. Jos téllai-
sen siirron suorittavat toiset henkilt ja urakkatyontekija
joutuu sitd odottamaan, on myéskin odotusajalta maksetta-
va tuntipalkan mukaan. Irtaimistoon kuuluvat myds sahko-
hellat, jadkaapit ym. vastaavat.

Milloin urakan yhteydessa joudutaan suorittamaan ty6ta,
jota ei voida hinnoitella, maksetaan siitd 30%:lla korotettu
tuntipalkka.

Asuttavissa ja kaytdssé olevissa tiloissa tydskenneltdessa
lisétdén urakkahintoihin 20 % korotus. Ei koske tyhjennetty-
ja huonetiloja. Korotus koskee ainoastaan niita t6ité, jotka
suoranaisesti vaikeutuvat esteen takia.

Erikoistyosta, kuten esim. kuvion leikkaamisesta on sovitta-
va korotus etukateen tai viimeistdan urakan alkaessa. Ku-
vioidusta matosta jouduttaessa sitd kuvioon sovittamaan,
maksetaan 20 % korotus perushintaan. Sama lisd makse-
taan myds asennettaessa mattoja tai laattoja kulmittain tai
seindlinjasta poiketen vinottain.

Kéytévien tiloissa, joissa matto on asennettava pituussuun-
taan tilan ollessa alle maton leveyden, maksetaan korotus-
ta perushintoihin 30 %.

Laivatéissd maksetaan 30 % lisdys perushintoihin kaikissa
tGissa.
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9)

10)

11)

12)

101

102

103

104

105

106

Tybémaaralla tarkoitetaan tydbmaaraa yhta tyodntekijaé kohti.
Tyémaaria yhteen laskettaessa otetaan kaikki paallysmate-
riaalit samanarvoisena huomioon.

Lattia- tai seindpéaéllystettd asennettaessa maksetaan jo-
kaisesta erillisesta paallystettavasta alasta vahintddn 1 m?2
hinta.

2-komponenttisella reaktioliimalla liimattaessa hintoja koro-
tetaan mattotdissa 10 %:lla ja laattatdissa 20 %:lla.
Pientalokorotukseen oikeuttavat talotyypit ovat:

— omakotitalot

— paritalot

— rivitalot

— luhtitalojen 3-alinta kerrosta

Erikoistyot ja erindiset lisatyot

Jos lattianpéallysteaine joudutaan taivuttamaan

yl6s tai alas niin, ettd se muodostaa jalkalistan

tai vastaavan, maksetaan siité taivutuksen

ollessa enintddn 30 cm, reuna puhtaaksi

tehtynd, riippumatta kéytettavasta liimasta: 1,28 €/jm

Liséksi maksetaan kulmista taivutuksen
ollessa enintddn 30 cm hitsattuna, nauhalla,
l[ammitettavalld tai itsekovettuvalla tahnalla 0,89 €/kpl

Paallystettavista luukuista ja maton alas

taivutuksesta lattiakaivoissa sekd WG-pytyn

poistoputkesta ennen pytyn asennusta,

lattiakaivojen, pilarien, mattosyvennysten,

ym. puhtaaksileikkaus maksetaan 1,16€/kpl

Jos lattian padllysteaine joudutaan yhtend

kappaleena vetdmaan ovi- tai muun paallystys-

ainetta kapeamman aukon lavitse, maksetaan

jokaiselta ldpivedolta, kun lapivedettdvan

vuodan kokonaispituus on yli 5 jm. 4,38 €/kpl

Kaikesta puhtaaksileikkauksesta neula-,
huopa-, kumi-, muovi- ja linoleumimattojen
ja -laattojen asennuksessa maksetaan 0,38 €/jm

Koristeraita levytdissa tydpaikalla leikattuna
perushinnan liséksi 1,09 €/jm
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107  Tehdasvalmisteiset kumi-, muovi- ym.
koristeraidat 0,26 €/jm
Sama tydpaikalla leikattuna 0,53 €/jm

108  Lukuun ottamatta lattiasta lampdkennoihin
tulevia putkia maksetaan kaikista putkista,
tukiraudoista ym. samankaltaisista haitoista,
jotka edellyttavat ylimadraista leikkausta: 0,23 €/kpl

109  Huonetiloissa, joihin ei asenneta kynnyksia,
maksetaan mattojen ja laattojen sovittamisesta
oviaukkoon 1,21 €/kpl

110  Muovi- ja linoleumimattojen ja laattojen saumojen seka
reunojen hitsaus nauhaa tai limmitettavad tahnaa kédyttaen.
Nauhahitsauksiin siséltyvét seuraavat tyévaiheet: pusku-
saumaus tiiviiksi, tarvittaessa ldpileikaten, hitsausuran
leikkaus, sauman hitsaus ja ylimaardisen hitsausnauhan
poisto. Monikulmaiset laatat eri sopimuksen mukaan.

yli 200 jm alle 200 jm

a) huonetilat késiuraajalla 0,71 €/jm 0,90 €/jm
b) huonetilat sdhkduraajalla 0,64 €/jm 0,78 €/jm
c) nestehitsaus 0,44 €/jm 0,44 €/jm
d) linoleumi, kumimatot ym.

sdhkduraajalla 0,89 €/jm 1,12 €/jm
e) hitsaussauman ehostus 0,44 €/jm 0,44 €/jm

f) oviaukon hitsaus 1,07 €/kpl 1,07 €/kpl
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201
202
203

204

207
209
210

Tasoitustyo6t

Elementti- ym. lattioissa esiintyvien suurempien
epatasaisuuksien oikomisesta sovitaan erikseen.

Mink&anlainen siivous ja tasoitettujen pintojen

hionta eivat sisélly yksikkohintoihin. Osittain
tasoitusta on, kun tasoitettavasta lattiasta,
tasoitetaan vahintdéan 5 % ja enintdan 30 %,
ovella tai vastaavalla erikseen rajoitetusta
huonetilasta.

Kampalastatasoitusta vaadittaessa sovitaan
liséhinta paikallisesti.

yli 200 m?
€/m?
Tasoitus osittain 0,31
Tasoitus kerran yli 0,57
Tasoitus kerran yli, kylpyhuoneessa,
WC:ssa ja porrastasossa, tason
ollessa enintddn 20 m? 0,81
Liimaus eristeeksi tasoitteen
alle ja véliin 0,31
OHJEHINNAT:

Oman tasoituksen hiominen ja imurointi tai lakaisu
Ty0 kdsittdd vain oman tasoitustyén hiomisen ja
siitd aiheutuvan polyn imuroinnin tai lakaisun.

yli 200 m?
€/m?
Hionta 0,31
Imurointi tai lakaisu 0,26
Porrastasojen ja kosteiden tilojen
oman tasoituksen hionta 0,47

Porrastasojen ja kosteiden
tilojen imurointi tai lakaisu 0,36

alle 200 m?
sekd
pientalot
€/m?

0,36

0,60

0,87
0,33

alle 200 m?
seka
pientalot
€/m?

0,41

0,31

0,47
0,36



301
302
3.a

3.b

401
402
403

403.a

4.b
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Linoleumtyot

Linoleumin ja vaahtomuovipohjaisen linoleumin
kiinnitys liimattuna ja jyrattyn& kokonaan alustaan:

yli 200 m? alle 200 m? Pientalot

yli 200 m?
€/m? €/m? €/m?
Linoleumin paksuus
alle 4 mm 1,54 2,25 1,93
Korkmentin tai vastaava
kiinnitys liimaten alustaan 0,72 1,10 0,90

Milloin mattoa saumattaessa
madrataan leikkaamaan molemmat
reunat, maksetaan korotusta 6 %.
Kontaktiliimalla kiinnitettdessa
korotetaan perushintoja 50 %.

Muovi-, kumi- ja vastaavien mattojen kiinnitys
Kiinnitys liimattuna suoraan alustaan yksipuolisella liimalla

Maton paksuus yli 200 m? alle 200 m? Pientalot
enintaan
yli 200 m?
€/ m? €/ m? €/ m?
1,6 mm 1,20 1,90 1,50
3,0 mm 1,27 2,01 1,59

Kivisid tai metallisia kitka-

aineksia siséltavat matot,

joiden leikkaaminen ja kdsitteleminen
normaalia vaikeampaa, maton paksuus
enintaan 3,0 mm 1,46 2,29 1,82
Kivisia tai kitka-aineksia sisdltavien
mattojen hitsaustoissa korotetaan
perushintoja 20%

Vaadittaessa jyrdystd, maksetaan
jyrayksestd 0,15 €/ m?
Kumimattojen kiinnityshinnat

ovat 10 %:ia muovimattoja korkeampia
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501
502

601
602
6.a

6.b
6.c

Huopa-, korkki-, lasikuitu- ja
vaahtomuovipohjaiset muovimatot

Hinnat sisaltdvat saumat nestehitsattuna seka
kynnyksettdméan oviaukon nestehitsauksen ja
irtosovituksena asennettaessa teippaukset ja
“remppakynnyksen” asennukset.
Matonpaksuus enintdan 3 mm.

yli 200 m? alle200 m? Pientalot

yli 200 m?
€/ m? €/ m? €/ m?
Liimattuna 1,29 1,88 1,56
Irtosovituksena 1,18 1,69 1,42

Muovi-, kumi- ja korkkilaattojen kiinnitys

Hinta tarkoittaa nelién mallisia laattoja.
Eri kokoisista ja pienikokoisista laatoista,
joiden yksittéinen pinta-ala on alle 0,09 m?
maksetaan 10 % korotus.
Liimattuna ja jyrattyn& suoraan betoni- ja
vastaavaan alustaan:
yli 200 m? alle 200 m? Pientalot

yli 200 m?
€/ m? €/ m? €/ m?
Muovilaatta 1,40 2,20 1,71
Korkkilaatta 1,53 2,39 1,87

Mikéli kahden tai useamman
varisestd laatasta ladotaan
kuvio, korotetaan hintoja 15 %.
(Ei koske shakkikuviota.)
Kontaktiliimalla tehden 50 %
korotus kaikkiin hintoihin.
Kumilaattojen kiinnityshinnat
ovat 10 %:ia korkeampia kuin
muovilaatan (601.)
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7 Vesitiiviytta vaativat markatilat

Matto mitataan matonpintaa pitkin ylésnoston
ylareunasta ylésnoston ylédreunaan. Yldsnoston
kulmiin aiheuttamia leikkauksia ei vahenneta
pinta-alasta.
M2-hinnat sisaltavat urakkahinnoittelussa
maaratyt erikois- ja erindiset lisétyét, ei
kuitenkaan lattiassa olevien syvennysten
tai korokkeiden aiheuttamaa haittaa.

701 Asuntojen sauna-, kylpyhuone-, WC- ja

muut vastaavan kokoiset tilat 6,38 €/m?
701.a Tehtdessa kivi- tai metallisia kitka-aineita

sisdltdavalla matolla 7,65 €/m?
702  llmastointikonehuoneet, laboratoriot ja

muut vastaavan kokoiset tilat 1 3,70 €/m?
702.a Tehtdessd kivi- tai metallisia kitka-aineita

sisdltavalla matolla 4,44 €/m?

7.2 WGC-pytyn ympadrystén leikkauksesta maksetaan

lisdksi. Hintaan siséltyy my6s reunan ylos taivutus,

mikéli se tulee kysymykseen. 3,04 €/kpl
7.b  WGC-pytyn ympadrystén leikkauksesta maksetaan

tehtéessa kivi- tai metallisia kitka-aineita

sisdltdvalld matolla. Hintaan siséltyy myos

reunan ylos taivutus, mikéli se tulee

kysymykseen. 3,66 €/kpl
7.c WC-pytyn ymparystan pastauksesta
maksetaan 1,07 €/kpl

7.d  Mikéli maton reuna joudutaan ujuttamaan
valmiiksi paneloidun seindn alle, maksetaan 0,31 €/jm
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8. Muovimattojen seinille kiinnittdminen

Vesikalusteettomissa KH ja WC tiloissa,
yksipuolisella limalla ja nestesaumauksella,
matoituskorkeus enintdan 280 cm.
Mz2-hinnat siséltavat muut paitsi alla mainitut
haitat ja lisat.

yli 200 m? alle200 m? Pientalot
yli 200 m?
€/ m? €/ m? €/ m?
801 Laminoidut ja yksiaineiset 4,25 4,25 4,25
802  Laminoidut ja yksiaineiset
nauhahitsauksella 4,51 4,51 4,51
803  Pehmedt ja huokoiset
muoviset seindpaallysteet
leveys alle 110 cm 2,84 3,92 3,54
804  Lasikuitu, paperi- tai
vastaavapohjaiset
leveys alle 110 cm ja
paksuus enintddn 1 mm 3,84 4,69 4,79
805  Seindn matoitusty6ssa
erillisend tydna suoritettava,
alustasta johtuva alusliimaus 0,37 0,37 0,37

Haittakorvaukset:
8.a  Korotukset hintoihin
801 ja 802 kannatin-
rautojen ymp. leikkaus 1,05 €/kpl
8.b  Korotukset hintoihin
803 ja 804
* Vesikalusteiden paikoillaan ollessa korotetaan hintoja 10%.
* Kuvion sovituksesta korotetaan hintoja 15 %:lla.
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Porrastasot ja askelmat

Porrastasoissa askeliin paattyvalta reunalta
hinnoitellaan askelman pituinen ja levyinen osa
porrastason askeleiden mukaisesti. Vastaava
neliémééra véhennetdan tasosta. Jos porras-

tasanne ylittdd 20 m? niin ylimenevé osa lasketaan

normaalin huonetilan perushinnan mukaan.

Vesi- ja kulmalistoihin tehtdvaa puhtaaksileikkausta ei

huomioida porrastasoissa.

Askelman, pdéllisen, kulman ja rinnan ty6t:

Tasoitus 1,12 €/jm
Kumi tai muovilaatan kiinnitys 6,30 €/jm
Muovi-, kumi- tai linoleumi-maton kiinnitys 5,80 €/jm
Neulehuopa- tai kokolattiamatto kiinnitys 4,15 €/jm
Kuminen askelpaéllystys 1,70 €/jm
Muovi- tai linoleumi-askelpdéllys 1,87 €/jm
Muovilaatta askelpéallys 2,08 €/jm
Muovimaton kiinnitys porrastasoon 3,16 €/m?
Linoleummaton kiinnitys porrastasoon 3,31 €/m?
Muovimaton kiinnitys porrastasoon

kontaktiliimalla 4,77 €/m?2
Muovilaattojen kiinnitys porrastasoon 3,25 €/m?
Askelrinta, kumi, muovi tai linoleumi 1,78 €/jm
Askelrinta, muovi- tai kumilaatasta 2,08 €/jm
Tehdasvalm. yhdistetty askelpaallys ja

kulmalista 2,68 €/jm
Tehdasvalm. askelrinta 1,54 €/jm
Askelten jalkalista, tehdasvalm. kuminen

tai muovinen 2,21 €/jm
Sama tydpaikalla leikattuna 2,31 €/jm
Askelten jalkalistan jiirin leikkauksesta 0,62 €/kpl
Askeleen padssé oleva vesilista 0,89 €kpl
Putkista, tukiraudoista ja kaidekiinnikkeistd 0,30 €/kpl

Kierreportaissa kohtien 901-907 yksikkdhintoja
korotetaan 10 %:lla.

Kivi- ja kitka-aineksia sisdltdvien mattojen
asennuksessa (porrastasojen, askeltasojen ja
askelrintojen) ja hitsaustdissa korotetaan
perushintoja 20 %.




10. Kaésijohde, jalkalista- ym. listatyot

1001 Askeleen muovinen tai kuminen kulmalista

1002 Muovinen tai vastaava vesilista

1003 Kulmalistan, vesilistan ja kdsijohteen
jiirin leikkaus

1004 Kulmalistan ja vesilistan jiirin hitsaus

1005 Muovisen kasijohdelistan kiinnitys

1006 Kasijohdelistan jiirin ja pdan hitsaus
ja hionta

1007 Kulmasuojalistan kiinnitys

1008 Jalkalista vakiomalli alle 80 mm muovi
tai kumi

1008b Jalkalista vakiomalli 81-100 mm muovi
tai kumi

1008c¢ Jalkalista vakiomalli 101-150 mm muovi
tai kumi

1009 Muovisen tai kumisen liukuesteen (uraan)
asennus

1010 Muovisen tai kumisen kynnyksen sovitus ja
kiinnitys alle 160 mm

1011 Mattolistan kiinnitys (ei jalopuu)

Haittakorvaukset:
10.a Jalkalistojen kiinnityksesta portaiden kerros- ja
lepotasoihin maksetaan 20 %:n korotus.

2,26 €/jm
1,83 €/jm

0,94€/kpl
0,65 €/kpl
1,01 €jm

1,19 €/kpl
1,67 €/m

0,90 €/jm
1,13 €/jm
1,69 €/jm
1,16 €/jm

3,16 €/kpl
0,35 €/jm
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11.  Nukkamatot ja tekstiililattiapaallysteet
Kutomalla tai tuftaamalla tehdyt ja muut tekstiilimatot
(kuten nylonlattiahuovat ja vastaavat)
Liimaten tai irtosovituksena teipaten:

Matonleveys yli 200 m? alle 200 m? Pientalot

yli 200 m?
€/ m? €/ m? €/m2
1101 30-130cm 1,30 1,94 1,62
1102 Yli131 cm 1,26 1,90 1,57

11.a  Keinohartsiliimalla
eri sopimuksella.

11.b  Sauman leikkaus jos molemmat
reunat joudutaan leikkaamaan
erikseen, lisimaksu 0,14 €/jm
(ei koske neulahuopamattoja)

Poéytakirjamerkinta:

Kokolattiamattojen ja neulahuopa-

mattojen sovituksesta maksetaan

silloinkin, kun teippausta ei tarvitse

suorittaa. 0,76 €/m?

Laattojen kiinnitys ilman teippausta 1,05 €/m?

Teippaus eri sopimuksella.
Em. hintoihin sisaltyvat kaikki tydehto-
sopimuksessa mainitut korotukset.
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12.

4.03
4.04

4.05
4.06

4.07

4.08

4.09

410

411

412

Pingoitusty6t
Kiinnitys pingottamalla reunat naulaten
Kiinnitys pinnoittamalla reunat liimaten

Saumaty6t ja niihin verrattavat
Sauman ompelu kdsin 5 mm tikein
Saumausnauhalla

a) yksipuolisella liimalla

b) kaksipuolisella liimalla

c) liimateipilla

d) lampateipilld

Poikkisauma purkaantuvissa mattolaaduissa

sekd padtyjen varmistus liimalla ennen saumausta:

a) nauhalla + yksipuolinen liima (latex)
b) nauhalla + kaksipuolinen liima (latex)

Poikkisauma purkaantumattomissa mattolaaduissa:

a) nauhalla + yksipuol. liima

b) nauhalla + kaksipuol. liima

c) liimateipilla

d) lampateipilld

Maton reunan varmistaminen liimalla
5-10 cm:n leveydeltd ennen leikkausta

Reunan liimaaminen nukan lahdon
estamiseksi

Muovipohjaisen maton saumaaminen
hitsaamalla

Alustaan kokonaan liimattavan purkaantuvan
maton poikkisaumaus, johon siséltyy
reunojen varmistus ennen kiinnitystéa

Kuviolisét:

a) liimattavissa matoissa 10 %:n korotus
perushintoihin (m? - ja ymp. hintaan)

b) pingotettavissa matoissa 15 %
korotus saumaukseen ja pingotukseen

1,85 €/m?
2,39 €/m?
2,40 €/jm
0,77 €/jm
1,48 €/jm

0,40 €/jm
0,77 €/jm

1,48 €/jm
1,96 €/jm

0,77 €/jm
1,48 €/jm
0,40 €/jm
0,77 €/im
0,27 €/jm
0,27 €/jm

1,37 €/jm

0,95 €/jm
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5. Villa- ym. Tekstiilimattojen pingoitus piikkilistain
varaan ja siihen liittyvat ty6t
Perushinnat

5.01 Piikkilistan kiinnitys:

a) puulattiaan naulaten 0,30 €/jm
b) betonilattiaan terdsnauloin 0,60 €/jm
c) betonilattiaan kontaktiliimalla

(patkitys) 1,07 €/jm
d) betonilattiaan proppaamalla

10-12 cm:n vdlein 1,82 €/jm

5.02 Pdétykiskojen kiinnitys

a) puulattiaan ruuvaamalla 0,54 €/jm
b) betonilattiaan proppaamalla + ruuvit 1,78 €/jm
c) jiirin teko pokattavassa kiskossa 1,30 €/jm

5.03 Paétylistojen, saumalistojen ym.
vastaavien kiinnitys

a) puulattiaan ruuvaamalla 0,54 €/jm
b) betonilattiaan proppaamalla + ruuvit 1,86 €/jm
C) ruuviuran muovisen peitelistan upotus 0,85 €/jm
d) jiirien teko 0,54 €/jm

5.04  Alumiininen taittoprofiili (Gripperedge):

profiilin kiinnitys piikkilistan alle

ja maton reunan taitto profiilin alle 0,42 €/jm
5.05 Proppaus erillistyona:

reikien poraus ja proppujen upotus

betonilattiaan (10-15 cm:n vélein) 1,05 €/jm
5.06 Alusmaton sovitus ja kiinnitys:

a) irralleen, saumoista kohdittain

teipilla 0,39 €/m?
b) puulattiaan, kiinnitys liitinhakasilla 0,39 €/m?
c) betonilattiaan osittain limaamalla 0,50 €/m2

5.07 Maton pingotus kaikissa toisséd 1,30 €/m?
Haittakorvaukset:

5/1 Pienen tyon lisét erillisisséd tyokohteissa:
Lasketaan seuraaville perushinnoille:
a) piikkilistat
b) paatykiskot ja taittoprofiili
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5/2

5/3

5/4

5/5

c) alusmatot

d) pingotus
Yhteensd alle 81 m?
Yhteensd alle 64 m?
Yhteensé alle 49 m?
Yhteensd alle 36 m?
Yhteensi alle 25 m?
Yhteensé alle 16 m?
Yhteensd alle 9 m?
Yhteensd alle 4 m?

+ 5 % perushintaan

+ 10 % korotus perushintaan
+ 20 % korotus perushintaan
+ 30 % korotus perushintaan
+ 45 % korotus perushintaan
+ 60 % korotus perushintaan
+ 75 % korotus perushintaan
+90 % korotus perushintaan

Isot erilliset huonetilat.

Hankaluuslisa isoissa erillisissa huonetiloissa, joissa

mattojen pingotus on normaalia hankalampi:

Huonetilat

yli 100 m? korotus pingotushintaan + 15 %
yli 121 m? korotus pingotushintaan + 20 %
yli 144 m? korotus pingotushintaan + 30 %
yli 169 m? korotus pingotushintaan +40 %
yli 196-288 m? korotus pingotushintaan + 50 %
yli 289 m? korotus pingotushintaan + 60 %
yli 324 m? korotus pingotushintaan +70 %

Suuremmat tilat eri sopimuksen mukaan

Lapiveto:

Jos matto joudutaan asentamaan yhtend
kappaleena kahteen lattiaan lapi kynnykset-
tdman oviaukon maksetaan lapivedolta

Sahkorasiat:

Jos matto lattiassa olevan sahkdrasian takia
on pingottamisen jalkeen leikattava puhki ja
reunat upotettava rasiaa ympéroivén piikki-
listan taakse, maksetaan siitd

Tanssilattia:

Keskelld lattiaa olevan tanssitilan kiertdminen
ympadri matolla, lisdhinta ymparysmitan juoksu-

metrimaaraan

4,11 €/kpl

0,81 €/kpl

0,81 €/jm



5/6

5/7

5.08
5.09

5.10

5.11

Pilarit ja vastaavat:

Keskelld lattiaa olevat pilarit, kiintedt kalusteet ja
vastaavat esteet sikdli, kun este aiheuttaa maton
halkaisemisen ja uudestaan saumaamisen tai
saumaamisen erikseen esteen takana olevalta
osalta tai muulla tavalla huomattavasti hidastaa
tyon edistymistd, maksetaan vaikeuslisd
kultakin esteeltd erikseen

Porrasaukot:
Porrasaukoissa olevat tukiraudat
eri sopimuksen mukaan

Porrastyot

Puuaskel piikkilistoilla
Kiviaskel piikkilistoilla
Kokonaan kontaktiliimalla
— askel

—rinta

Yksipuolisella limalla

— askel

- rinta

Kierreportaat 20 % korotus.
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5,77 €/kpl

4,82 €/jm
5,60 €/jm

1,59 €/jm
1,59 €/jm

1,19 €/jm
1,19 €/jm
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

PARKETTITOIDEN URAKKAHINNOITTELU

Urakkatdiden yleisméaaraykset

Urakkatydn aikana tehdyista tuntitdista on pidettéava luette-
loa ja tehdyt tunnit on viikoittain tarkistettava ja hyvéaksytta-
Va.

Ty6nantaja toimittaa tarvittavat tyévalineet (lukuun ottamat-
ta tydntekijan omia tydvalineitd) ja tarveaineet korjaustdis-
sé tydpaikalle ja uudisrakennuksissa kerroksiin. Mikali tyén-
tekija siirtdd tarvikkeita enemman kuin yhden kerrosvélin
tai portaasta toiseen, on hénelle tastd tydstd maksettava
tuntipalkan mukainen palkka.

Jos tydntekija joutuu siirtelemaan irtaimistoa, huonekaluja
ym. esineitd urakkatyénsd yhteydessd, on hénelle tasta
tyéstéd maksettava tuntipalkan mukainen palkka. Jos téllai-
sen siirron suorittavat toiset henkilét ja urakkatydntekija
joutuu sitd odottamaan, on mydéskin odotusajalta maksetta-
va tuntipalkan mukaan. Irtaimistoon kuuluvat myds séahko-
hellat, jAdkaapit ym. vastaavat.

Milloin urakan yhteydessa joudutaan suorittamaan tyéta,
jota ei voida hinnoitella, maksetaan siitd 30%:lla korotettu
tuntipalkka.

Asuttavissa ja kaytdssa olevissa tiloissa tydskenneltdessa
lisdtédan urakkahintoihin 20 % korotus. Ei koske tyhjennetty-
ja& huonetiloja. Korotus koskee ainoastaan niita t6itd, jotka
suoranaisesti vaikeutuvat esteen takia.

Milloin urakan yhteydessa joudutaan suorittamaan tyéta,
jota ei voida hinnoitella, maksetaan siitd 30 %:lla korotettu
tuntipalkka.

Pohjaliiman, nopeasti kuivuvan lakan, puhdistetulle betoni-
pinnalle levitetyn tasoitteen tai muun nopeasti kuivuvan ai-
neen kuivumisaika kuuluu urakka-aikaan. Mikéli tyékohde
on niin pieni, etta tydntekija kuitenkin erikseen joutuu odot-
tamaan tasoitteen tai pohjustusliuoksen kuivumista, on ha-
nen ilmoitettava tésta vélittdmasti tydnantajalle. Jollei tyén-
antaja ole osoittanut tai osoita muuta ty6té, maksetaan kui-
vumisen odotuksesta tuntipalkan mukaan.



8)

9)

10)

11)

12)

13)
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Méériteltdesséa tydkohteen tydmééradd lasketaan yhteen
paallystettavat pinta-alat.

Jos yhtendinen tehtavapinta-ala on yli 200 m?, alentavat
hinnoittelussa olevat yli 200 m? perushinnat 10 % tdman
pinnan osalta.

Jos kuitenkin yhtendisen yli 200 m? suuruisen pinta-alan
katkaisee liukuoven kiskot tai joku vastaava este, voidaan
sellaisen haitan korvaamisesta sopia erikseen.

Jos tydmaara yksittaisessa erillisessa tydkohteessa on alle
30 m?, korotetaan hinnoittelussa olevia alle 200 m? koskevia
perushintoja. Mikali tyé on 10 m? tai sen alle, on korotus 60
% ja mikali tydé on yli 10 m2, mutta alle 30 m2 maksetaan ko-
rotus seuraavan taulukon mukaan.

Tyomadra Korotus Tyomadra Korotus
10 m? 60 % 21 m? 18 %
11 m? 55 % 22 m? 16 %
12 m? 50 % 23 m? 14 %
13 m? 45 % 24 m? 12 %
14 m? 40 % 25 m? 10 %
15 m? 35 % 26 m? 8 %
16 m? 32 % 27 m? 6 %
17 m? 29 % 28 m? 4 %
18 m? 26 % 29 m? 2%
19 m? 23 % 30 m? tai yli 0%
20 m? 20 %

Tybkohteella tarkoitetaan uudisrakennustdissé kerros- ja ri-
vitaloyhti6ita tai saman rakennuttajan teettdmaé omakotita-
loryhm&a, jossa tyd voidaan suorittaa yhtajaksoisesti.
Tybkohteella tarkoitetaan korjaustbissd asuntoyhtiéta tai
yksittdista liike- tai vastaavaa rakennustydkohdetta, jossa
ty® voidaan suorittaa yhtajaksoisesti.

Mikali kuitenkin yli 200 m2n tydkohteessa tydmaéara yhta
tydntekijad kohden jaa alle 100 m2:n sovelletaan alle 200
m2n hintoja.
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Parkettitdiden urakkahinnoittelu

1. Parketin kiinnitykset
yli 200 m? alle 200 m?

€/m? €/m?

1.1, Pohjaliiman valmistus ja

levitys tai primerin levitys 0,34 0,34
1.2.  Mosaiikkiparketin kiinnitys parketti-

verkolla tai reikdpaperilla 2,35 2,65
1.2.a Ohutsauvaparketin kiinnitys parketti-

verkolla tai reikapaperilla 2,92 3,31
1.3.  Mosaiikkiparketin kiinnitys

kulmittain tai vinottain 410 4,48
1.3.a Ohutsauvaparketin kiinnitys

kulmittain tai vinottain 5,09 5,61
1.3.b  Mosaiikkiparketin kiinnitys

englantilaiskuviolla 3,51 3,88
1.3.c Ohutsauvaparketin kiinnitys

englantilaiskuviolla 3,88 4,24
1.4.  Mosaiikkiparketin kiinnitys,

valmis suomumalli 4,42 4,76
1.4.a Ohutsauvaparketin kiinnitys

valmis suomumalli 5,40 5,94
1.4.b Ohutsauvaparketin kiinnitys

yksinkappalein 6,95 8,34
1.5  Paperin poisto 0,57 0,57
1.6 Sauvaparketin kiinnitys puu-

tai puulevyalustalle, sauvankoko

340 x 68 mm tai suurempi 10,44 10,64
1.6.b  Sauvaparketin kiinnitys

konenaulaimilla 8,23 8,44

Lisahinnat kohtaan 1.6.

Sauvakoko pienempi kuin

340 x 68 mm 2,20 2,20

Sauvat ilman naulanreikia 0,47 0,47

Suomumalli 0,31 0,31

Ruutumalli seinén linjassa 0,31 0,31

Ruutumalli vinottain tai kulmittain 0,67 0,67



1.2

N
o

1.3.c
14

1.4.a
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Linjan mittaus, linjalankojen veto tai linjalautojen
asennus, liiman sekoitus ja levitys, parketin kiinnitys ja
reunasauvojen sahaus, rikkindisten tai vajaiden
sédleiden vaihto.

Liséksi siséltdd myos painotuksen

Kostuttamalla ja/tai Iimmittdmalld

Linjan mittaus, linjalankojen veto tai linjalautojen
asennus, liiman sekoitus ja levitys, parketin kiinnitys ja
reunasauvojen sahaus, kdsinaulaus

Samat tydvaiheet kuin edelld paitsi konenaulaus.
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1.7.  Lamelliparketin kiinnitys

1) Uivat lattiat 3,33 3,63
2) Alas koolaukselle, puu- tai puu-

levylattiaan kiinnitys 3,54 3,72
3) Kauttaaltaan alustaan liimaamalla 6,30 6,95
4) Kiinnitys lukkopontilla 3,04 3,33

Saneerauskohteissa maksetaan
liimattavan hinta
1.7.a Kuten 1.7., mutta vinottain tai
kulmittain asennettuna lisahinta 1,63 1,63
1.7.b Kuten 1.7., mutta lisdhinta 12 %:ia
kun laudan leveys alle 140 mm.
1.8.  Lisdhinta hollantilais- ja ruutumallisen
lamelliparketin kiinnitys 0,47 0,47
Karmin loveamisesta lisdhinta kohtiin
1.2.1.3.,1.4.11.6.,1.7 ja 1.8. oviaukkoa

kohti/karmi 1,59 1,59
1.9.a 2-kerrosparketin kiinnitys

sauvakoko alle 90 x 900 mm 6,93 7,53
1.9. b 2-kerrosparketin liimaus 6,60 7,09

suuremmat sauvakoot
1.10 Laminaatin kiinnitys

1) Laminaatin kiinnitys ilman liimaa 3,71 4,04

2) Laminaatin kiinnitys pontit limaten 3,85 4,21
1.11  Valmiin sauvaparketin kiinnitys

alustaan liimattuna 8,98 8,09
1.12. Lisdhinta 2-kimponentti

polyuretaaniliiman kdytosta 0,33 0,33
1.13  Monitoimiparketin kiinnitys,

paksuus enintddn 25 mm 3,13
1.14 Lattialankun kiinnitys alustaan

limaamalla, naulaamalla tai ruuvaamalla 8,97
1.15  Valmiin lattialankun kiinnitys alustaan

limaamalla, naulaamalla tai ruuvaamalla 8,97

Kiinnitys painoilla: Hinta sisaltdd painojen siirrot samassa
kerroksessa, kun riittdvd maéra painoja on toimitettu tyékohteen
valittdomaén laheisyyteen. Painojen siirto kerroksesta toiseen tai
eri portaaseen ei kuulu hintaan.



1.7

1.7.3

174

1.7.a

1.9

1.10

1.11
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Muovikalvon levitys, eristyspahvin tai korkkiraehuovan
levitys, liiman sively pontteihin, lautojen asennus
(tiiviisti tuurnalla lydden) ja reunalautojen sahaus,
viimeistelykittaus, liimatahrojen ja ty6jélkien poisto.
Léhtélinjojen mittaus ja asennus, liiman sekoitus ja
levitys, lautojen asennus ja reuna- sekd lapivientisahaukset
ja poraukset. Tarvittava painojen tai puristimien
asennus ja poisto. Viimeistelykittaus, ty6jalkien ja
liimatahrojen poisto.

Muovikalvon levitys, eristyspahvin tai korkkiraehuovan
levitys, lautojen asennus, reunalautojen sahaus,
viimeistelykittaus ja tyojélkien poisto.

Ty6vaiheet samat kuin kohdassa 1.7.

Léht6linjojen mittaus, liiman sekoitus ja levitys, parketin
asennus ja reunojen- sekd lapivientien sahaukset ja
poraukset. Viimeistely kittaukset ja liimatahrojen poisto.
Omien tyojalkien poisto.

Kuten lamelliparkein kohta 1.7, mutta valmistajan
ohjeet huomioiden

Lahtélinjojen mittaus, linjalautojen asennus, liiman sekoitus
ja levitys, parketin kiinnitys, reunasauvojen- seka lapivientien
sahaukset ja poraukset, konenaulaus. Viimeistely kittaus ja
liimatahrojen poisto. Omien tydjalkien poisto.
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2. Alustatyit
yli 200 m? alle 200 m?
€/m? €/m?

2.1, Lastu, rima tai vanerilevyn kiinnitys

puualustaan liimalla tai naulaamalla 1,58 1,84
2.2.  Lastu, rima tai vanerilevyn kiinnitys

betonialustaan liimaamalla

ja naulaamalla 1,92 2,21
2.3.  Lastu, rima tai vanerilevyn kiinnitys

betonialustaan liimalla ja

proppaamalla 3,54 3,92
2.4 Lastu-, rima- tai vanerilevyn

kiinnitys puu- tai puulevyalustaan

limaamalla tai koneellisella

ruuvinvaantimelld 2,52 2,97
2.5  Lastu-, rima- tai vanerilevyn kiinnitys

betonialustaan holkki- tai

lydntiankkurilla 3,20 3,66
2.6  Lastu-, rima- tai vanerilevyn kiinnitys

betonialustaan kaasukayttdiselld tai

vastaavasti toimivalla naulaimella 2,63 3,08
2.6.a Lisdhinta kohtiin 2.1-2.6 levyt

vinottain tai kulmittain 0,76 0,76
2.6.b Lisdhinta kohtiin 2.1-2.6, kun levyn

paksuus yli 15 mm 0,55 0,55
2.7.  Adneneristyskorkin kiinnitys 0,84 1,01
2.8  Tasoitus kerran yli 0,57 0,60
2.9a Hionta 0,31 0,41
2.9b  Imurointi tai lakaisu 0,26 0,31

Suurempien epétasaisuuksien

oikaisusta sovitaan erikseen.
2.10. Alustaan liimatun linoleumi-maton ja

vastaavalla tavalla irtoavan maton

irrotus ja alustan puhdistus 0,65 0,80
2.11. Alustaan liimatun huopa-, korkki- tai

vastaavalla tavalla irtoavan (pohja-

materiaalia jad runsaasti lattiaan)

maton irrotus 1,38 1,52



2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
2.7.b

210

2.11
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Liiman sekoitus ja levitys, kdsinaulaus 30 cm
ruudukkoon, saumat 10 cm vélein.

Liiman sekoitus ja levitys, kdsinaulaus terdsnauloin
vahintdan 25 naulaa neliometrille.

Liiman sekoitus ja levitys, reikien poraus lattiaan ja
levyyn, tulppien asennus, ruuvaus véhintdan 13
ruuvia neliémetrille.

Liiman sekoitus ja levitys, ruuvaus koneellisella
ruuvinvaantimelld, jossa ruuvin sy6ttolaite. Ruuvien
madra tyoselityksen mukaan.

Liiman sekoitus ja levitys, reikien porausmaara
tydselityksen mukaan, lyonti- tai holkkiankkurin
asennus ja lydminen tai koneellinen ruuvaus.

Liiman sekoitus ja levitys, levyn naulaus ja muovi-
prikkojen poisto. Naulojen madra tydselityksen mukaan,
naulaimen edellytetddn kiinnittdvén naulan oikeaan
korkeuteen kertalaukauksella.

Liiman sekoitus ja levitys, korkin levitys, kiinni
hiertdminen.

”

Jalka- ja/tai mattolistojen poisto, ovitoppareiden
poisto, maton irrotus, alustan puhdistus.

Tybvaiheet samat kuin edelld kohdassa 2.7.
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2.12.
2.13.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Liimaamattoman tai teipatun

maton poisto

Jalka- ja mattolistojen irrotus silloin,
kun mattoa ei poisteta

Listoitustyit

Valmiiksi pintakésiteltyjen jalka-
listojen kiinnitys ruuveilla puu-,
puulevy- tai vastaavaan seindan
Massiivisesta jalopuusta tehdyt listat
Muusta puusta tai kuidusta

tehdyt listat

Edelld sanotut listoitukset tehtynd
kivi- tai vastaavaan seindén
Liséhinta proppauksesta tehdas-
valmisteisin tulpin

Lisahinta proppauksesta puutulpin,
fix-massalla tai vastaavalla
Valmiiksi pintakésiteltyjen jalka-
listojen kiinnitys naulauksella
puuseindan

Massiivisesta jalopuuta tehdyt listat
Muusta puusta tai kuidusta

tehdyt listat

Edelld sanotut listoitukset tehtynd
kivi- tai vastaavaan seindén
Massiivisesta jalopuusta

tehdyt listat

Muusta puusta tai kuidusta

tehdyt listat

Jalopuisten valmiiksi lakattujen
mattolistojen kiinnitys

0,34
0,21

yli 200 m2
€/im

1,40
1,31

0,25
0,37

1,11
1,03

1,40
1,31
0,52

0,42
0,21

alle 200 m?
€/jm

1,50
1,41

0,25
0,37

1,24
1,16

1,50
1,41
0,59



2.12  Jalka- ja/tai mattolistojen poisto, ovitoppareiden

3.1

3.3

3.5

poisto, maton irrotus, alustan puhdistus.

Listan paksuus 8—-15 mm, korkeus 30-70 mm, listan
sovitus lattiaan ja seinddn, jiirien sahaus, reikien
poraus seindan ja listaan, reikdvali enintddn 50 cm,
ruuvaus.

Listan paksuus 8—-15 mm, korkeus 30-70 mm, listan
sovitus lattiaan ja seinddn, jiirien sahaus, reikien
poraus listaan, reikdvéli enintdén 50 cm, kédsinaulaus.

Listakoko alle 16 x 16 mm, jiirien sahaus, kédsinaulaus
seinddn tai lattiaan
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3.6

42,
43,
4.4,
45,

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

Paaty- ja saumalistojen kiinnitys

a) liimaamalla tai teippaamalla

b) ruuveilla puulattiaan

c) ruuveilla ja proppaamalla
betonilattiaan

d) peitelistan upotus

e) metallilistan jiirien sahaus

Kynnykset ja ovet

Vanhan ruuveilla kiinnitetyn
puukynnyksen tai liimatun
muovi- tai kumikynnyksen irrotus
Vanhan kynnyksen poisto
veistdmalld

Suoran kynnyksen teko ja
kiinnitys tydmaalla
Huulletun kynnyksen teko ja
kiinnitys tyémaalla

Oven lyhennys

(normaali véliovi tai vast.)

Hionta ja lakkaustyot

Uuden héylélautalattian hionta
lattiapadllysteen alustaksi

Uuden sahalautalattian hionta
lattiapadllysteen alustaksi

Vanhan lakatun tai maalatun puu-
lattian hionta lattiapdéallysteen
alustaksi

Uuden puulattian hionta
lakkauskuntoon

Uuden puulattian hionta, kittaus ja
lakkaus kolmesti

0,80
0,57

1,92

0,86
0,50

€/kpl
1,20
2,51
2,51
5,76
2,39

yli 200 m?
€/m?

0,71
1,01

1,28
1,38
2,98

alle 200 m?

€/m?
0,86
1,14

1,45
1,57
3,23



3.6

4.2
43
4.4
4.5

5.1

5.2
5.5
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Puisen listan ja jiirien sahaus, kaikkien listojen sovitus
ja liimaus tai teippaus, ruuvattavan listan reikien
poraus listaan ja alustaan, betonialustassa tulpitus
(reikavali enint. 15 cm), kiinni ruuvaus.

Péiden sahaus, veisto sopivaan korkeuteen.

Laudan sahaus ja hoyldys, sovitus ja puhdistus,
lakkaus vahintadn kahdesti.
Samat tydvaiheet kuin edelld kohdassa 4.3.

Nosto saranoilta, pintaviilun katkaisu veitselld,
késisahaus, sahausjdljen siistiminen hoyléten, nosto
saranoille.

Osallistuminen koneiden kantoon tydmaalla, sdhko-
kaapelin kuljetus, hiomapaperin leikkaus ja vaihto,
pélypussin tyhjennys, varsinainen hionta, seindvierien

ja vastaavien hionta, tarvittava kdsisiklaus.

Ty6vaiheet samat kuin kohdassa 5.1.

Ty6vaiheet samat kuin kohdassa 5.1.

Osallistuminen koneiden kuljetukseen tyémaalla, hioma-
paperin leikkaus ja vaihto, p6lypussin tyhjennys, oikaisu-
hionta, hienohionta hiontojen valilld, taytteen sekoitus ja
varjays sekd rakojen ja kolojen tayttd, seindvierien ja
vastaavien hionta, tasojen alustojen, kulmien ldpimenevien
rakenteiden ja karmin juurien seké vastaavien kasisiklaus,
edelld mainittujen kohtien viimeistely kdsihionnalla, lakaisu
ennen lakkausta, lakan sekoitus, pohjalakkaus, pintalakkaus
vahintddn kahdesti pehmedkarkiselld lastalla, telalla tai
siveltimelld. Lakan levitys kahteen kertaan teréslastalla
tehtynd vastaa edelld mainitulla menetelmalld suoritettua
yhta pintalakkauskertaa.
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yli 200 m? alle 200 m?

€/m? €/m?

5.6. Kuten edelld mutta ilman rakojen ja

kolojen tayttod 2,55 2,81
5.7.  Uuden tai vanhan parkettilattian

hionta, kittaus ja lakkaus kolmesti 4,42 4,85
5.9. Lisahinta kohtiin 5.7. ja 5.8.

Brinell-kovuuden ollessa 4,0

tai enemmdn 0,54 0,54
5.11. Vanhan lakatun puulattian hionta,

kittaus ja lakkaus kolmesti 4,89 519
5.11.b Vanhan maalatun puulattian hionta,

kittaus ja lakkaus kolmesti 6,27 6,55
5.11.d Vilihionta tyonantajan méardyksesta 0,40 0,40
5.12. Parketin lakkaus asennustydn

yhteydessa 0,44 0,44
5.13. Késihionta ja lakkaus kertaalleen 0,63 0,69
5.14. Kuumavahaus kerran 0,39 0,43
5.15. Happolakkalisd lakkauksiin 0,36
5.16. OQljyvahan, 6ljyn tai vastaavan

levitys ja kiillotus 1,09 1,27
5.17. Pesu 6ljykasittelyn yhteydessé 1,03 1,15

Edelld lueteltuihin toihin sisaltyvét lisaksi

Pakkausten avaus, liimojen ja lakkojen sekoitus, vanhan
poistetun materiaalin sekd tyo- ja pakkausjatteiden
vieminen ulos tai niille osoitettuun paikkaan, tyéjalkien
siistiminen, alustan tarkistus tydtuloksen laadun
varmistamiseksi, jadnnoserien poissiirto, karmien loveus
ja vuorilistojen katkaisu, tiivissovitukset ja suorasahaukset,
normaali tydn mittaus. Mikéli tasojen alustojen se o0sa,
jota ei pystytd koneella hiomaan, ylittdd huoneistoa kohden
0,3 m?, on ylittdvan osan késihionnasta sovittava erikseen.
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5.7  Osallistuminen koneiden kuljetukseen tyémaalla,
hiomapaperin leikkaus ja vaihto, p6lypussin tyhjennys,
oikaisuhionta, séleiden vaihto keskimaarin 1 kpl/m?2
hienohionta hiontojen vélilld, tytteen sekoitus ja vérjdys
sekd rakojen ja kolojen taytto, seindvierien ja vastaavien
hionta, tasojen alustojen, kulmien ldpimenevien rakenteiden
ja karmin juurien sekd vastaavien késisiklaus, edelld
mainittujen kohtien viimeistely kdsihionnalla, lakaisu
ennen lakkausta, lakan sekoitus, pohjalakkaus, pintalakkaus
valmiiksi asti lastalla, telalla tai siveltimella.

5.11 Laudan leveys 6” tai alle, tydvaiheet edellisen kohdan
mukaan 5.10.

511b”

5.11.d Vilihionta tai siklaus seké pélyn poisto.

5.12 Palyn poisto lakaisten ja kostealla rievulla, pintalakkaus
pehmedkarkiselld lastalla, telalla tai siveltimella.

5.13 Kasihionta, p6lyn poisto lakaisten ja kostealla rievulla,
pintalakkaus pehmeékarkiselld lastalla, telalla tai
siveltimella.

5.14 Sédhkdkaapelin kuljetus, vahankuumentimien laitto
kéyttokuntoon, vahan kuumennus, kuumavahan levitys
koneella sekd kasin paikkoihin, joihin ei koneella paase,
harjan vaihto, kiillotus koneella sekd ahtaat paikat kdsin,
vahakokkareiden poisto.
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LAATTATYOT

Laattatoiden hinnoittelua noudatetaan yrityksissd, jotka
noudattavat titd lattianpddllystysalan tyoehtosopimusta ko-
konaisuudessaan

Yleisméaaraykset:

1. Urakkatydn aikana tehdyista tuntitdisté on pidettava luette-
loa ja tehdyt tunnit on viikoittain tarkistettava ja hyvaksytta-
Va.

2. Tybnantaja toimittaa tarvittavat tyévalineet (lukuun ottamat-
ta tyéntekijan omia tydvélineitd) ja tarveaineet korjaustdis-
séa tybpaikalle ja uudisrakennuksissa kerroksiin sek& huo-
lehtii, ett&d ne on ilman eri kasittelya tydkunnossa.

3. Jos tydntekija joutuu siirtelemaén irtaimistoa, huonekaluja
ym. esineitd urakkatyénsd yhteydessd, on hénelle tasta
tyéstéd maksettava tuntipalkan mukainen palkka. Jos téllai-
sen siirron suorittavat toiset henkilét ja urakkatyontekija
joutuu sitd odottamaan, on myéskin odotusajalta maksetta-
va tuntipalkan mukaan.

4. Milloin urakan yhteydessa joudutaan suorittamaan tyété,
jota ei voida hinnoitella, maksetaan siitd 30 %:lla korotettu
tuntipalkka.

5. Asuttavissa ja kdytdssa olevissa tiloissa tydskenneltédessa
lis&tdé&n urakkahintoihin 20 % korotus. Ei koske tyhjennetty-
j& huoneistoja. Korotus koskee ainoastaan niité t6ita, jotka
suoranaisesti vaikeutuvat esteen takia.

6. Laivatdissé maksetaan 20 % lisdys perushintoihin kaikissa
t6issa.

7. Omakotitaloissa ja alle 80 m? kokonaisurakoissa perushin-
toja nostetaan 20 %.

8. Erikoiset kuviot, kaarevat pinnat tai muut poikkeavat ty6t
tehdaéan eri sopimuksella.

9. Perushinnat siséltavéat laatoitukset valmiille pohijille aputdi-
neen taysin valmiiksi loppusiivouskuntoon. Mikéli saumaus
ja pesu suoritetaan erillisenad tyéna vahennetaan perushin-
nasta saumauksen ja pesun hinta.

10. Pikalaastien ja pikasauma-aineiden kaytdsté sovitaan hinta
paikallisesti.
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11. Normaalia kovemmissa laatoissa maksetaan 15 % lisé joh-
tuen laattojen vaikeutuneesta tydstamisesta. Lisda ei mak-
seta, jos yritys antaa tydntekijan kayttddn erikoistydkalut,
joilla leikkaus ja l&pimenon teko laattaan on ajallisesti ver-
rattavissa normaaliin seindlaattaan, eikd tydsuoritukselle
siten aiheudu laatan kovuudesta johtuvaa haittaa. Normaa-
lia vaikeammin tyostettdvan laatan 15 % lisd maksetaan
aina, jos kovuudesta johtuen laatta joudutaan leikkaamaan
vesileikkurilla.

12. Alimmaisen seindlaattarivin teko erillisen& tyéné ei kuulu
urakkaan. Erillisestad tydstd on kyse, mikali seindn alim-
maista laattarivia ei voi tehdé normaalin laatoitustyén yh-
teydess4, johtuen esim. lattian kosteudesta tai mattoasen-
nusten myébhemmasté ajankohdasta tai muusta vastaavas-
ta tyéntekijasté ja tyétavoista johtumattomista syista.

Laatoitustyén tyékokonaisuus

Alkutila

Alusta on valmis laatoitustydlle. Aloituspalaveri on pidetty ja tyo-
kohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset
on tehty. Pintojen yhtendisyys, suoruus ja tasaisuus vastaa asiakir-
jojen vaatimuksia. Asentaja on varmistanut ja hyviksynyt lattian
kaltevuuden, pintojen tasaisuuden seka vesieristyksen yhtendisyy-
den. Tarvikkeet, vesi ja sdhko ovat saatavilla kerroksessa tai tyo-
kohteen vélittoméssé ldheisyydessa.

Tyosisilto

Ty0 sisdltda laatoituksen, saumauksen ja pinnan pesun sekd jéttei-
den siivouksen (esim. mukana olevaan astiaan). Laatoitus siséltda
laastinvalmistuksen, laattojen tarvittavat leikkaukset, tarvittavien
reikien teon ja smyygien laatoitukset sekd jitteiden siivouksen
kerroksessa tai tyokohteen vélittoméssa ldheisyydessd olevaan as-
tiaan.

LUR
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Lopputila

Laatoitus ja samausty0 on valmis ja pinnat puhdistettu. Tyontekija
ja tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjat-
tu.

Mittausméiriaykset

Kaikki laatoitettavat pinnat mitataan, eikéd aukkoja mitata umpeen.

Lattian laatoitus:
Perushinnat: 4-kulmaiset laatat

koko 10 x 10 ja vastaavat 13,98 €/m?
koko 15 x 15 ja 10 x 20 ja vastaavat 10,00 €/m?
koko 15 x 20, 20 x 20, 25 x 25 ja vastaavat 8,40 €/m?
koko 30 x 30, 40 x 40 ja sitd suuremmat 7,26 €/m?
koko 30 x 30 hallitiloissa (yli 200 m?)

yhtendisissa lattioissa 6,22 €/m?
koko 60 x 60 ja sitd suuremmat laatat

yli 10 m? tiloissa 9,26 €/m?
Matossa (verkossa) olevat laatat 9,76 €/m?

Lisahinnat:

Asennus seindlinjasta poiketen,

perushintaan lisatdan 15 %

Alle 4 m? lattiasta maksetaan 5 % korotus
perushintaan, myds huonetilat ilman kynnysta

Saumaus ja pesu erillisend tyona 2,27 €/m?
Raita tai Shakkiruutu 0,45 €/m?/jm
Jalkalistan teko ensimmdinen kerros 2,27 €/jm
seuraavat kerrokset (max.korkeus 300 mm) 1,36 €/jm
Jalkalistan teko kosteisiin tiloihin

ensimmaéinen kerros 3,41 €/jm
seuraavat kerrokset (max. korkeus 300 mm) 1,36 €/jm
Holkkalista (1 laattakerros) 3,87 €/jm
Silikonin veto 0,79 €/jm

Lattiakaivon neliokannen leikkaus ja asennus 0,72 €/kpl
Pydredn lattiakaivon leikkaus ja asennus on
hinnoittelematonta tyotd ja siitd sovitaan

paikallisesti
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Seinan laatoitus:
Perushinnat: 4-kulmaiset laatat

Koko 10 x 10 tai vastaavat 14,45 €/m?
Koko 15 x 15,10 x 20, 20 x 30, 20 x 40

tai vastaavat 9,14 €/m?
seindlaatoitus 30 x 60 ja suuremmat laatat 9,61 eur/m?

Seinien laatoitus normaalia vaikeammin
tyOstettévilld laatoilla, perushintaan lisatdan 15 %

Lisdhinnat:
Seinien ylitasoitukset,
ei oikaisu (1-3 mm kerta) 2,59 €/m?
Saumaus ja pesu erillisend tyona 2,27 €/m?
Raita tai Shakkiruutu 0,45 €/m?/jm
Seindlinjan mukainen boordi 1,56 €/jm
Muovi- tai metallilistan asennus 1,14 €/jm
Silikonin veto 0,79 €/jm
Keittididen tydtasojen ja muiden erillisten
altaitten taustojen perushintaan lisdtadn 2,95 €/m?
Ikkunoiden ja ovien smyygit 2,17 €/jm

LUR
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VEDEN- JA KOSTEUSERISTYKSET

Vedeneristyksen tyokokonaisuus

Alkutila

Alusta on valmis vedeneristysty6lle. Aloituspalaveri on pidetty ja
tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastuk-
set on tehty. Pintojen suoruus ja tasaisuus vastaa asiakirjojen vaa-
timuksia. Asentaja on varmistanut ja hyviksynyt lattian kaltevuu-
den seki pintojen tasaisuuden. Tarvikkeet, vesi ja sdhkd ovat saa-
tavilla kerroksessa tai tyokohteen vilittoméssé laheisyydessa.
Tyosisilto

Ty0 siséltdd tarvittavan pohjustuksen, vedeneristyksen 2 kertaan,
vahvistusnauhan ja vahvistuskappaleiden asennuksen sekd jattei-
den siivouksen kerroksessa tai tyokohteen vélittoméssa ldheisyy-
dessd olevaan astiaan.

Lopputila

Vedeneristystyd on valmis. Sunnitelmien mukaiset kokeet on teh-
ty ja ndytepalat otettu seké paikattu. Tyontekijé ja tyonjohtaja ovat
tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.
Mittausméiriykset

Kaikki eristettdvit pinnat mitataan, eikd aukkoja mitata umpeen.

Perushinnat:

Kosteussulun tai primerin laitto (kerta) 0,45 €/m?
Kosteussulun laitto (2 kertaa) 0,91€/m?
Nauhan laitto (max. 20 cm) 1,14 €/jm
Kankaan laitto 1,36 €/m?
Vedeneristeen laitto (2 kertaa) 1,70 €/m2
2-komponentti vedeneristeen

laitto (2 kertaa) 2,09 €/m?
Lépivientien kankaan leikkaus ja asennus 1,14 €/kpl

Lattiakaivon vedeneristaminen 1,20 €/kpl



