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0. Osapuolet

 Tilaaja = tilaaja-asemassa toimiva yritys
(esim. paatoteuttaja, paaurakoitsija, ali- tai sivu-urakoitsija)
« TyOnantaja= yritys, (ali)urakoitsija tai tydvoiman
vuokrausyritys
e Suomalainen urakointiyritys tai tyévoiman vuokrausyritys
« EU/ETA-maan urakointiyritys tai tyévoiman vuokrausyritys
 Kolmansista maista tuleva urakointiyritys tai tydvoiman

vuokrausyritys
TyoOntekija = tyontekija- tai toimihenkiloasemassa oleva
henkilo

e Suomen kansalainen

. EU-/ETA-kansalainen

. Kolmansien maiden kansalainen
ltsendinen ammatinharjoittaja

. EU-/ETA-maasta

« Kolmansista maista

14.11.2011 RT - RL - PRO 4



1. Iyonantaja suamalamen

Osapuolet

« aliurakan tilaaja/tilaaja-
asemassa toimiva

© e urakoitsija/tydnantaja

* tyontekija



1. Tyonantaja suomalainen
1.1. Tyontekija suomalainen

- Aliurakan tilaaja/tilaaja-asemassa toimiva:

14.11.2011

tekee tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset
tekee urakkasopimuksen
tarkastaa tyontekijan henkilotunnisteen

(tydomaa) myontaa kulkuluvan ja kirjaa henkilon
tyomaan kulkulupa-/ tyovoimaluetteloon

perehdyttaa tyontekijan tarvittavassa
laajuudessa

RT - RL - PRO



1. Tyonantaja suomalainen
1.1. Tyontekija suomalainen

. TyOnantaja:
. tarkastaa tyontekijan henkil6llisyyden
. tekee ty6sopimuksen
. ottaa tarvittavat vakuutukset
. antaa henkilétunnisteen

. (tydmaa) myontaa kulkuluvan ja kirjaa henkilon kulkulupa-/
tyovoimaluetteloon

; _;_ . perehdyttaa tyontekijan ja antaa tyonopastuksen

ff;;“ . maksaa palkan tyontekijan os. pankkitilille Suomessa toimivan

3. rahalaitoksen vélityksella (HUOM! TES-maaraykset)

. maksaa sosiaaliturvamaksut ja verot Suomeen

4 - jarjestaa tyoterveyshuollon jne.

=18 ‘ﬂ

= . Tyontekija aloittaa tyot perehdytyksen ja tydonopastuksen

e jalkeen
A f 14.11.2011 RT - RL - PRO




1. Tyonantaja suomalainen
1.2. Tyontekija EU-/ETA-kansalainen

« Aliurakan tilaaja/tilaaja-asemassa toimiva:

14.11.2011

tekee tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset
tekee urakkasopimuksen

tarkastaa tyontekijan henkiléllisyyden (passi tai ko.
lahtomaassa annettu virallinen henkil6llisyystodistus) ja
ottaa kopion em. asiakirjasta

tarkastaa tyonteko-oikeuden perusteen
(=EU-/ETA-maan kansalaisuus)

tarkastaa tyontekijan henkil6tunnisteen

(tybmaa) myontaa kulkuluvan ja kirjaa henkilon tydmaan
kulkulupa-/ tydvoimaluetteloon (my6s tyonteko-oikeuden
peruste)

perehdyttaa tyontekijan tarvittavassa laajuudessa

RT - RL - PRO
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1. Tyonantaja suomalainen
1.2. Tyontekija EU-/ETA-kansalainen

«  TyoOnantaja:

14.11.2011

tarkastaa henkil6llisyyden (passi tai ko. lahtomaassa
annettu virallinen henkil6llisyystodistus) ja ottaa kopion ko.
asiakirjasta

tarkastaa tyonteko-oikeuden perusteen
(= EU-/ETA-kansalaisuus)

tekee tyosopimuksen ja ottaa tarvittavat vakuutukset
antaa henkilétunnisteen

(tyomaa) myontada kulkuluvan ja kirjaa henkilon kulkulupa-/
tyovoimaluetteloon (my0s tyonteko-oikeuden peruste)

perehdyttaa tyontekijan ja antaa tybnopastuksen

maksaa palkan tyontekijan os. pankkitilille Suomessa
toimivan rahalaitoksen valityksella
(HUOM! TES-maaraykset)

maksaa sosiaaliturvamaksut ja verot Suomeen

jarjestaa tyoterveyshuollon jne.
RT - RL - PRO 9
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1. Tyonantaja suomalainen
1.2. Tyontekija EU-/ETA-kansalainen

«  Tyontekija:
. hakee maistraatista suomalaisen henkil6tunnuksen
. hakee verotoimistosta verokortin
« aloittaa tyot perehdytyksen ja tyonopastuksen jalkeen

. rekisteroi oleskeluoikeutensa paikallispoliisilla, jos
oleskelee yli 3 kuukautta Suomessa (el koske
pohjoismaiden kansalaisia)

Erityistapaus:
 Virossa asuva venalainen, ei EU-kansalaisuutta (lite 1)

Verotuskaytannot:
 tyOdskentely Suomessa < 6 kk

e tyOdskentely Suomessa > 6 kk
(liite 2)

14.11.2011 RT - RL - PRO
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1. Tyonantaja suomalainen
1.3. Tyontekija kolmansien maiden kansalainen

« Aliurakan tilaaja/tilaaja-asemassa toimiva:
 tekee tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset
 tekee urakkasopimuksen

o tarkastaa tyontekijan henkil6llisyyden ja ottaa kopion
passista ja siihen liitetysta oleskeluluvasta

« tarkastaa tyonteko-oikeuden perusteen (=oleskelulupa)
o tarkastaa tyontekijdn henkil6tunnisteen

. (tydmaa) myontaa kulkuluvan ja kirjaa henkilon tydmaan
kulkulupa-/ tydvoimaluetteloon (myds tyonteko-oikeuden
peruste). HUOM! Oleskeluluvan kesto!

. perehdyttaa tyontekijan tarvittavassa laajuudessa

14.11.2011 RT - RL - PRO
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1. Tyonantaja suomalainen
1.3. Tyontekija kolmansien maiden kansalainen

. TyOnantaja:

14.11.2011

tarkastaa henkildllisyyden ja ottaa kopion passista
ja siihen liitetystéa oleskeluluvasta

tarkastaa tyonteko-oikeuden perusteen (=oleskelulupa)

varmistaa oleskeluluvan pituuden ja voimassaolon
(seka valvoo em. aktiivisesti)

tekee tyosopimuksen ja ottaa tarvittavat vakuutukset
antaa henkilotunnisteen

tekee Ulkomaalaislain 738:n edellyttaman selvityksen ko.
tyontekijoista tyovoimatoimistolle

(tydmaa) myontaa kulkuluvan ja kirjaa henkilon
tyovoimaluetteloon (myds tydnteko-oikeuden peruste).
HUOM! Oleskeluluvan kesto!

perehdyttad tyontekijan ja antaa tyonopastuksen

maksaa palkan tyontekijan os. pankkitilille Suomessa toimivan
rahalaitoksen vélityksella (HUOM! TES-maaraykset)

maksaa sos.turvamaksut Suomeen ja jarjestaa tyoterv.huollon jne
RT - RL - PRO 12



1. Tyonantaja suomalainen
1.3. Tyontekija kolmansien maiden kansalainen

«  TyoOntekija:
. hakee maistraatista suomalaisen henkilétunnuksen
. hakee verotoimistosta verokortin
« aloittaa tyot perehdytyksen ja tydnopastuksen jalkeen
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 huolehtii siita, etta oleskelulupa on voimassa
Erityistapaus:
 Kolmansista maista olevalla henkilolla on tydskentelyoikeus
toisessa EU-maassa (liite 1)
Verotuskaytannot:
o tyGskentely Suomessa < 6 kk
o tydskentely Suomessa > 6 kk
, (liite 2) jne.
’ 14.11.2011 RT - RL - PRO 13
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2. Iyonantaja EU/

Osapuolet

- aliurakan tilaaja/tilaaja-

asemassa toimiva

* urakoitsija/

tyonantaja
* tyontekija
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= 2. Tyonantaja EU-/ETA —maasta
| 2.1. Tyontekija EU-/ETA-kansalainen

. Aliurakan tilaaja/tilaaja-asemassa toimiva:

. tekee tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset

. tekee urakkasopimuksen

. tarkastaa tyontekijan henkil6llisyyden (passi tai ko. [ahtomaassa
annettu virallinen henkildllisyystodistus) ja ottaa kopion em.
asiakirjasta

. tarkastaa tyonteko-oikeuden perusteen
(=EU-/ETA-maan kansalaisuus)

. edellyttda voimassaolevaa todistusta sosiaaliturvasta ennen tyon
aloittamista (E101- tai Al-lomake)

. tarkastaa tyontekijan henkilotunnisteen

. (tydomaa) mydntaa kulkuluvan ja kirjaa henkilon tyémaan kulkulupa-/
tyovoimaluetteloon (myds tyonteko-oikeuden peruste)

. edellyttaa yritystd nimeamaan Suomeen edustajan, jos yrityksella ei
ole lilkepaikkaa Suomessa

. ilmoittaa verottajalle tydvoiman vuokrayrityksen ja sen edustajan
Suomessa (ellei ko. yritys ole ennakkoperintarekisterisséa)

. perehdyttaa tydntekijan tarvittavassa laajuudessa

14.11.2011 RT - RL - PRO ()




2. Tyonantaja EU-/ETA —maasta
2.1. Tyontekija EU-/ETA-kansalainen

«  TyOnantaja:
& o noudattaa Suomen lainsaadantoa ja oman alansa
i o yleissitovaa ty0ehtosopimusta

"!’r_"lr.l' S

L e ottaa tapaturmavakuutuksen tyontekijalle Suomessa,
e mikali yrityksella ei ole esittaa A1/E101 —todistusta
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tyontekijasta
antaa henkildétunnisteen tyontekijalle

perehdyttaa tyontekijan ja antaa tarvittavan
tyonopastuksen

. nimeaa edustajansa Suomessa, jos yrityksella ei ole
liikepalkkaa Suomessa

. maksaa palkan tyontekijan osoittamalle pankkitilille
Suomessa toimivan rahalaitoksen valityksella
(HUOM! TES-maaraykset)

e jarjestaa tyoterveyshuollon Suomessa jne.
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2. Tyonantaja EU-/ETA —maasta
2.1. Tyontekija EU-/ETA-kansalainen

«  Tyontekija:
. hakee maistraatista suomalaisen henkildtunnuksen
. Baltiasta tai Puolasta tulevat hakevat verokortin Suomesta
 aloittaa tyot perehdytyksen ja tyonopastuksen jalkeen

o rekisteroi oleskeluoikeutensa paikallispoliisilla, jos
oleskelee yli 3 kuukautta Suomessa
(ei koske pohjoismaiden kansalaisia)

Erityistapaus:
 Virossa asuva venéalainen, ei EU-kansalaisuutta (liite 1)

Verotuskaytannot:
e tyOdskentely Suomessa < 6 kk

e tyOdskentely Suomessa > 6 kk
(liite 2)
14.11.2011 RT - RL - PRO 17
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2. Tyonantaja EU-/ETA —maasta

2.2. Tyontekija kolmansien maiden kansalainen

Aliurakan tilaaja/tilaaja-asemassa toimiva:

tekee tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset
tekee urakkasopimuksen

tarkastaa tyontekijan henkildllisyyden ja ottaa kopion passista ja
siihen liitetysta oleskeluluvasta

tarkastaa tyonteko-oikeuden perusteen (=oleskelulupa)

vaatii selvityksen tapaturmavakuutusten ottamisesta Suomessa, jos
yrityksella ei ole esittdd voimassaolevaa E101- tai Al-todist.

tarkastaa tydntekijan henkildtunnisteen

(tydmaa) myontaa kulkuluvan ja kirjaa henkilén tyémaan kulkulupa-/
tyovoimaluetteloon (myo6s tyonteko-oik. peruste)

edellyttaa urakoitsijaa nimeamaan Suomeen edustajan,
jos yrityksella ei ole kiinteda toimipaikkaa Suomessa

ilmoittaa verottajalle tydvoiman vuokrayrityksen ja sen edustajan
Suomessa (ellei ko. yritys ole ennakkoperintarekisterissa

perehdyttaa tydntekijan tarvittavassa laajuudessa

HUOM! Paaurakoitsijan toimitettava Ulkomaalaislain 738:n
mukainen selvitys tyévoimatoimistolle [&hetetyista tyontekijoista

14.11.2011

RT - RL - PRO 18



2. Tyonantaja EU-/ETA —maasta

2.2. Tyontekija kolmansien maiden kansalainen

TyOnantaja:

14.11.2011

noudattaa Suomen lainsaadantoa ja oman alansa
yleissitovaa ty6ehtosopimusta

ottaa tapaturmavakuutuksen tyontekijalle Suomessa,
mikali yrityksella ei ole esittda A1/E101 —todistusta
tyontekijastaan

antaa henkildétunnisteen tyontekijalle

perehdyttaa tyontekijan ja antaa tarvittavan
tyonopastuksen

nimeaa edustajansa Suomessa, jos yrityksella ei ole
liikepalkkaa Suomessa

maksaa palkan tyontekijan osoittamalle pankkitilille
Suomessa toimivan rahalaitoksen valityksella
(HUOM! TES-maaraykset)

jarjestaa tyoterveyshuollon Suomessa jne.

RT - RL - PRO
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2. Tyonantaja EU-/ETA —maasta

2.2. Tyontekija kolmansien maiden kansalainen

«  Tyontekija:
° hakee maistraatista suomalaisen henkilotunnuksen

« hakee verokortin verotoimistosta (jos tulee maasta jonka
kanssa Suomella ei ole verosopimusta)

aloittaa tyot perehdytyksen ja tyonopastuksen jalkeen
. huolehtii siita, ettéd oleskelulupa on voimassa

gt L g
Ml S Attt
[ ]

Erityistapaus:
 Kolmansista maista olevalla henkil6lla tydskentelyoikeus
Suomessa (liite 1)

Verotuskaytannot:
 tyOdskentely Suomessa < 6 kk

 tyOdskentely Suomessa > 6 kk
(liite 2)
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.

S, Tyantaja olmansistamaista:

Osapuolet

- aliurakan tilaaja/tilaaja-
asemassa toimiva

e urakoitsija/tyonantaja
* tyontekija
(ns. lahetetty tyontekija)

el

21
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3. Tyonantaja kelmansista maista
B 3.1. Tyontekija EU-/ETA-kansalainen

L;%“: B «  Aliurakan tilaaja/tilaaja-asemassa toimiva:

b = «  tekee tilaajavastuulain edellyttamaét selvitykset

s e tekee urakkasopimuksen

Soa . tarkastaa tyontekijan henkil6llisyyden (passi tai ko. lahtomaassa
i = annettu virallinen henkil6llisyystodistus) ja ottaa kopion em.

aslakirjasta

. tarkastaa tyonteko-oikeuden perusteen
(=EU-/ETA-maan kansalaisuus)

. . vaatii selvityksen tapaturmavakuutuksen ottamisesta Suomessa
= . tarkastaa tyontekijan henkilétunnisteen

. (tydmaa) myontaa kulkuluvan ja kirjaa henkilon tyémaan
kulkulupa-/ tydvoimaluetteloon (myds tyonteko-oikeuden peruste)

s o « edellyttaa urakoitsijaa nimeamaan Suomeen edustajan,
i jos yrityksella ei ole liikepaikkaa Suomessa
5 . IImoittaa verottajalle tydvoiman vuokrayrityksen ja sen edustajan

Suomessa (ellei ko. yritys ole ennakkoperintarekisterissa)
. perehdyttaa tydntekijan tarvittavassa laajuudessa
14.11.2011 RT - RL- PRO 22
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. 3. Tyonantaja kelmansista maista
B e 3.1. Tyontekija EU-/ETA-kansalainen
‘&‘TQM i - Ty®nantaja:

 noudattaa Suomen lainsaadantoa ja oman alansa
yleissitovaa tyéehtosopimusta

e oftaa tapaturmavakuutuksen tyontekijalle Suomessa
e antaa henkilotunnisteen tyontekijalle

. perehdyttaa tyontekijan ja antaa tarvittavan
tyonopastuksen

. nimeaa edustajansa Suomessa, jos yrityksella ei ole
liikepalkkaa Suomessa

. maksaa palkan tyontekijan osoittamalle pankkitilille
Suomessa toimivan rahalaitoksen valityksella
(HUOM! TES-maaraykset)

e Jarjestaa tyoterveyshuollon Suomessa jne

14.11.2011 RT - RL - PRO
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- 3. Tyonantaja kolmansista maista
E%-, 3.1. Tyontekija EU-/ETA-kansalainen

T EEh Y
e et

Tyontekija:
e hakee maistraatista suomalaisen
henkilotunnuksen

o aloittaa tyot perehdytyksen ja tyonopastuksen
jalkeen

2 * rekisteroi oleskeluoikeutensa paikallispoliisilla,
45 Jos oleskelee yli 3 kuukautta Suomessa
he B (el koske pohjoismaiden kansalaisia)

HiyAs
o

e Verotuskaytannot:
eim « tydskentely Suomessa < 6 kk
i « tydskentely Suomessa > 6 kk
(lite 2)

14.11.2011 RT - RL - PRO
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3. Tyonantaja kolmansista maista
3.2. Tyontekija kolmansien maiden kansalainen

Aliurakan tilaaja/tilaaja-asemassa toimiva:

tekee tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset
tekee urakkasopimuksen

tarkastaa tyontekijan henkildllisyyden ja ottaa kopion passista ja
siihen liitetysta oleskeluluvasta

tarkastaa tyonteko-oikeuden perusteen (=oleskelulupa)
vaatii selvityksen tapaturmavakuutuksen ottamisesta Suomessa
tarkastaa tydntekijan henkildtunnisteen

(tydmaa) myontaa kulkuluvan ja kirjaa henkilén tyémaan kulkulupa-/
tyovoimaluetteloon (myo6s tyonteko-oikeuden peruste)

edellyttaa urakoitsijaa nimeamaan Suomeen edustajan,
jos yrityksella ei ole liikepaikkaa Suomessa

ilmoittaa verottajalle tydvoiman vuokrayrityksen ja sen edustajan
Suomessa (ellei ko. yritys ole ennakkoperintarekisterisséa)

perehdyttaa tydntekijan tarvittavassa laajuudessa

HUOM! Paaurakoitsijan toimitettava Ulkomaalaislain 738:n
mukainen selvitys tyévoimatoimistolle [&hetetyista tyontekijoista

14.11.2011
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3. Tyonantaja kolmansista maista
3.2. Tyontekija kolmansien maiden kansalainen

e ottaa tapaturmavakuutuksen tyontekijalle
e antaa henkilotunnisteen tyontekijalle

. perehdyttaa tyontekijan ja antaa tarvittavan
tyonopastuksen

. nimeaa edustajansa Suomessa, jos yrityksella ei ole
liikepalkkaa Suomessa

. maksaa palkan tyontekijan osoittamalle pankkitilille
Suomessa toimivan rahalaitoksen valityksella
(HUOM! TES-maaraykset)

e Jarjestaa tyoterveyshuollon Suomessa jne.

Jr 0

. - ‘I . .

il «  TyoOnantaja:

% '  noudattaa Suomen lainsaadantoa ja oman alansa
ke | tyoehtosopimusta

G
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3. Tyonantaja kolmansista maista
3.2. Tyontekija kolmansien maiden kansalainen

«  Tyontekija:

. hakee maistraatista suomalaisen henkildtunnuksen
 aloittaa tyot perehdytyksen ja tyonopastuksen jalkeen
. huolehtii siita, ettéd oleskelulupa on voimassa

& Erityistapaus:
:  Kolmansista maista olevalla henkil6lla tydskentelyoikeus
g Suomessa (lite 1)
= Verotuskaytannot:
iR
v  tyOdskentely Suomessa < 6 kk
;i e tyGskentely Suomessa > 6 kk
fe (liite 2)
I
i
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Ziltsenainenammatinharjoittaja

Osapuolet
- tilagja/tilaaja-
asemassa toimiva

* itsenainen
ammatinharjoittaja

HUOM! Lilkesuhteessa tulee
toteutua yritystoiminnan
tunnusmerkit!

28
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4.1. ltsenainen ammatinharjoittaja

14.11.2011

EU-/ETA-maasta

Tilaaja/tilaaja-asemassa toimiva:

tekee tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset
tekee urakkasopimuksen

tarkastaa ammatinharjoittajan henkilollisyyden (passi
tai virallinen henkilollisyystodistus) ja ottaa kopion em.
aslakirjasta

tarkastaa tyonteko-oikeuden perusteen
(=EU-/ETA-maan kansalaisuus)

edellyttaa voimassaolevaa todistusta sosiaaliturvasta
ennen tyon aloittamista (A1/E101)

tarkastaa henkilotunnisteen

(tydmaa) myontaa kulkuluvan ja kirjaa henkildn
tyomaan kulkulupa-/ tydvoimaluetteloon (myo6s
tyonteko-oikeuden peruste)

perehdyttaa ammatinharjoittajan tarvittavassa
laajuudessa

RT - RL - PRO 29
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4.1. ltsenainen ammatinharjoittaja
EU-/ETA-maasta

AR Re

TFLE

o e Itsenainen ammatinharjoittaja:
e noudattaa Suomen lainsaadantoa
o kayttaa henkilotunnistetta

e hakee maistraatista suomalaisen
henkilotunnuksen

o aloittaa tyot perehdytyksen jalkeen

e rekisterdi oleskeluoikeutensa
paikallispoliisilla, jos oleskelee yli 3 kuukautta
Suomessa (el koske pohjoismaiden
CUREIETSEY
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4.2. ltsenainen ammatinharjoittaja

14.11.2011

Kolmansista maista

Tilaaja/tilaaja-asemassa toimiva:

tekee tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset

tekee urakkasopimuksen

tarkastaa ammatinharjoittajan henkilollisyyden (passi)
ja ottaa siitd kopion

tarkastaa tyonteko-oikeuden perusteen
(=oleskelulupa)

vaatii selvityksen tapaturmavakuutuksen ottamisesta
Suomessa ennen tyon aloittamista

tarkastaa henkilotunnisteen

(tybmaa) myontaa kulkuluvan ja kirjaa henkilon
tyomaan kulkulupa-/ tydvoimaluetteloon
(myds tyonteko-oikeuden peruste)

perehdyttaa ammatinharjoittajan tarvittavassa
laajuudessa
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4.2. ltsenainen ammatinharjoittaja
O ERS IS ER S

e [tsenainen ammatinharjoittaja.
e noudattaa Suomen lainsaadantoa
o kayttaa henkilotunnistetta

e hakee maistraatista suomalaisen
henkilotunnuksen

e oOttaa tapaturmavakuutuksen Suomessa
« aloittaa tyot perehdytyksen jalkeen
* huolehtii siita, etta oleskelulupa on voimassa
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10. Liite 1: "Harmaan passin haltija”
= [Iman kansalaisuutta oleva henkilo
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"Harmaan passin” haltijalla tarkoitetaan henkil6a, jolla ei ole passin
myontaneen EU-valtion kansalaisuutta, mutta h&dn on saanut passin.
Tallainen tapaus ilmenee erityisesti Virossa asuvien
kansalaisuudettomien henkildiden osalta. Niin sanotun harmaan
passin pystyy erottamaan normaalista passista siten, etta
kansalaisuuden kohdalla lukee XXX tai undefined.

Henkild on voinut saada maaraaikaisen oleskeluoikeuden tai
tyontekijan oleskeluluvan (tyoskentelyoikeuden) em. maassa. liman
tyontekijan oleskelulupaa henkilo ei voi tydskennella Suomessa.
Hanen tulee saada tyontekijan oleskelulupa ennen kuin voi aloittaa
tyonteon.

Henkilo, jolla on tydskentelyoikeus toisessa EU-maassa, voi
tyoskennellda Suomessa tilapaisessa alihankintatydssa valiaikaisesti
6 kuukauden aikana 3 kk:n ajan, ennen kuin on haettava tyontekijan
oleskelulupaa taalla. Tama poikkeustilanne koskee vain lahetettyja
tyontekijoita. Virolaisissa passeissa lukee talldin

El VAJA TOOTAMIKSEKS TOOLUBA — ELAMISLUBA

Mikali alusta lahtien on jo tiedossa, etta tydskentely jatkuu 3
kuukautta pidemman ajan, tulee tyontekijan oleskelulupaa hakea jo
e ennen toiden alkua. kel
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10. Liite 2: Tyontekijan verotus

TyOnantaja rekisterdity Suomessa

TyOnantaja ulkomailla

TyO enintdéan 6
kk Suomessa

- rajoitetusti verovelvollinen Suomessa

- Lahdevero 35 % palkasta (sisaltaa
luontoisedut)

-510 €/kk tai 17€/pv vdhennys palkasta
ennen veron perimista

- LAhdeverokortti verotoimistosta

- Suomi ei verota, jos ulkomailla
oleva TA maksaa palkan

- Edellytyksena on, ettei
ulkomaisella TA:lla ole kiinteaa
toimipaikkaa Suomessa

-Poikkeuksena
vuokratyontekijat, jotka tulevat
Pohjoismaista tai Baltian maista
tai maasta, jonka kanssa
Suomella ei ole verosopimusta.
Henkil6 hakee itse ennakkojen
maaraamista. (Puola 2011 )

Tyo yli 6 kk
Suomessa

-Yleinen verovelvollisuus Suomessa

- Verotetaan samalla tavoin kuin
Suomessa pysyvasti asuvia

- Annettava veroilmoitus Suomeen

- Yleinen verovelvollisuus
Suomessa

- Haettava ennakoiden
maaraamista, koska
ulkomaisella TA:lla ei ole
ennakonpidatysvelvollisuutta

Suomessa

takaisin

14.11.2011
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Ulkomaalaislaki 73 §

"TyOnantaja, joka ottaa palvelukseensa
muun kuin unionin kansalaisen, tahan
rinnastettavan tal taman perheenjasenen
taikka pysyvalla oleskeluluvalla oleskelevan
ulkomaalaisen, tulee viivytyksetta toimittaa
tyovoimatoimistolle 1 momentissa tarkoitettu
selvitys seka ilmoittaa tyopaikan
luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja
tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi
seka sovellettava ty0ehtosopimus.”  Takaisin
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