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PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Talouden yleistilanne

Suomen talouskasvu oli kertomusvuonna 2,5 prosenttia. Paperi- ja
selluteollisuuden tydsulku kevaélla ja kesalla pudotti kasvulukemaa
ainakin puolen prosenttiyksikén verran. Koko euroalue piristyi
hieman vuoden loppua kohti. EKP nostikin ohjauskorkoaan 0,25
prosenttiyksikkda. Taustalla on keskuspankin tiukasti seuraama
inflaatiolukema, joka kohosi 6ljyn hinnannousun ja lievan koko-
naistuotannon vauhdittumisen myéta. EKP saikin inflaation talttu-
maan. llman 6ljyn hinnan vaikutusta inflaatio olisi ollut euroalueel-
la vuoden lopussa 1,5 prosenttia. Tehty koronnosto ei viela vai-
keuttanut talouden elpymistd, mutta jatkuessaan koronnostolinja
vaikeuttaa kasvundkymid, myds rakentamisen kehitysta.

Tyollisyys parantui vuoden aikana. Vuoden 2005 lokakuussa tyolli-
sid oli 50.000 enemman kuin vuotta aiemmin, jolloin mydnteinen
kehitys alkoi. Tyottomyys on laskenut, ei kuitenkaan hyvélle tasol-
le. Vuoden 2005 keskiméaéarainen tydttdmyysaste oli 8,3 prosenttia
(v. 2004 8,8 %). Tyottdmyyden oletetaan edelleen laskevan.

Rakentaminen ja tyollisyys

Edellisvuoden tapaan olivat matalat korot kehityksen perustekija.
Pieni peruskoron nosto ei suuresi hillinnyt asuntokauppaa eikéa
rakennusinvestointeja. Asuntoluottokanta kasvoi edelleen reippaas-
ti. Rakentamisen kokonaismaara kasvoi vuonna 2005 edellisvuoden
tapaan noin 3 prosenttia. Maa- ja vesirakennuksen kasvu oli 2,5
prosenttia (v. 2004 5 %). Korjausrakentaminen kasvoi 3 prosenttia.
Talonrakennuksen kasvulukema oli niinikaan 3 prosenttia.

Rakentamisen kustannustaso méaérittyy taas palkkojen ja mate-
riaalikustannusten mukaan. Tarvikekustannukset nousivat vuonna
2005 noin 2,5 prosenttia ja tydpanoksen hinta rakennuskustannus-
indeksissa noin 3 prosenttia. Rakennusyritysten maksamat palkat
nousivat 4-5 % palkkatilastojen mukaan.

Alan yritykset ovat hyvéssa vedossa ja palkkatason parantamiseen
on tilaa. Rakentamisen kayttokatteet ylittavat 6 prosenttia ja
tuoteteollisuus yltad 10 prosentin kayttokatteeseen liikevaihdosta
laskettuna.




Rakentaminen tyéllisti vuonna 2005 ennakkotietojen mukaan
153.000 henkiloa eli 5.000 enemman kuin edellisend vuonna. Ra-
kennusliiton tyottomyyskassasta maksettiin joulukuussa 2005 tyot-
tomyyspéivarahaa 7.642 jasenelle, miké on 540 henked alempi luku
kuin edellisena vuonna. Koko vuonna oli paivarahapaivia 2.006.043
kappaletta, miké on 4,7 prosenttia vahemman kuin edellisvuonna.

Tyémarkkinat

Rakennusliitto teki omat tydehtosopimuksensa tulopoliittisen
kokonaisratkaisun ulkopuolella. Toteutimme kolmivuotiset (useim-
milla aloilla 2+1) sopimusratkaisut, jossa jokaiselle sopimusvuodel-
le taataan yleiskorotukset ja niitd hieman korkeammat taulukko-
palkkakorotukset. Liséksi tehtiin laadullista alakohtaista kehitys-
tyotd. Merkittavaa on, ettd kohtuulliset tydehtoratkaisut saatiin
toteutettua suurimmaksi osaksi tyérauhan oloissa. Vipuna kaytet-
tiin helmikuussa Ivi-toimialalla lakonuhkaa ja muilla liiton sopi-
musaloilla maaliskuussa ylityokieltoja. Hyville sopimusratkaisuille
on myos jatkossa edellytykset.

Tybehtokierros selvitetdén tarkemmin edunvalvontaosaston toimin-
takertomuksessa.

TyOehtovalvonta Suomen rakennusalalla

Pime&é taloutta voidaan arvioida vertaamalla keskendén eri tavoin
koottuja tilastolukemia. Tydvoimatutkimuksen ty6tuntien maara ja
tulonjakotilaston palkkasummista johdetut tyotuntitiedot eivét
nimittain tdsmaa. Vertailun perusteella voidaan saada yleispatevaa
tietoa alan harmaasta taloudesta. Rakennusalan kotimaiseen
tyopanokseen liittyvdn harmaan talouden laskennallinen arvo on
700 miljoonan euron luokkaa vuositasolla. Se on kymmenisen
prosenttia rakennustuotannon arvosta. Piiloty6llisyys on 15.000 -
20.000 miestydvuotta. Naitd lukemia lisadvat vield pienyrittajien
pimeat tulot, joiden arviointi tydvoimatutkimuksen tydtunteja ja
tulonjakotilaston palkkasummatietoja vertaamalla on mahdotonta.

Vaikka ulkomaisen tydvoiman kayttoon liittyvéaa harmaata taloutta
ei voida erottaa tilastollisesti laillisesta ulkomaisten aliurakoitsijoi-
den ja tyontekijoiden kaytostd, halvempi ulkomainen tyévoima ja
siihen liittyvé epéaterve kilpailu lisdd harmaata ja pimeéa taloutta
Suomen rakennusalalla.

Arvioimme kesélla 2005, ettd alalla on noin 10.000 ulkomaista
tyontekijad. Tahan arvioon on laajasti yhdytty. Padosin he ovat
ulkomaille rekisterdidyn yrityksen lahettamia komennusmiehié,
joiden tybehdot eivat téayta tydehtosopimustemme ja lainsdédan-
tomme asettamia vaatimuksia. Ulkomaiset alihinnoin toimivat
yritykset ovat vallanneet Suomen rakennusalan pimeita markkinoi-
ta ja haitanneet merkittévasti laillista yritystoimintaa. Kilpailutilan-
ne ei ole tasapainoinen.

Rakennusliitto toteutti lahinnd ulkomaalaisten tyontekijoiden
ty6ehtopuutteiden takia nelisenkymmenté saartoa, joista osa on
jaanyt voimaan asioiden jadtya hoitamatta kuntoon. Saarrot ovat
pitdneet, mika osoittaa suomalaisten rakentajien olevan erittdin
toimintakykyisia ja voimakkaita tydmaatason tilanteen vaatiessa
toimintaa.

Erittdin merkittdvaa on, ettd Keskusrikospoliisin PUT -yksikko
(pimeén ulkomaisen tydvoiman tutkintayksikkd) on muodostanut
my6s rakennusalan pimeisiin rahavirtoihin viranomaishaavin, joka
on jo saanut hyvié tuloksia aikaan. Asiasta on syytd antaa tunnus-

tus seké yksikolle etta sisdaministeriolle ja sen poliittiselle johdolle.
Rakennusliitto on myés osallistunut kolmikantaiseen lainvalmiste-
luty6hon harmaan talouden ja ulkomaisen tyévoiman dumppauk-
sen estamiseksi. Vuoden lopulla saatiin aikaan sopu rakennustyo-
maiden pakollisista kuvallisista tunnistekorteista, jotka ovat hyva
askel eteenpdin. Tilaajavastuuneuvottelut jatkuivat. Liitto on pité-
nyt térkeind tavoitteina kaikkien yritysten velvoitetta kirjautua
ennakonperintarekisteriin seké kaikkien tyontekijoiden verovelvolli-
suutta heti toiden alettua. Tyo tavoitteiden puolesta jatkuu.

Rakennusteollisuus RT on ollut Rakennusliiton kanssa yhté mielta
harmaan talouden torjunnan pé&alinjoista. Liittojen tydryhmadssé
tyénantajaliiton luottamushenkildjohto on myds osoittanut sopi-
mishalua ja jarkevaa toimintatapaa. Alan yhteiselle edunvalvonnal-
le myds télla toiminta-alueella on asialliset edellytykset.

Luottamusmiesjarjestelmé ja jarjestaytyminen

Liiton toiminnan keskeinen painopiste oli tyontekijain edustusjar-
jestelmén kuntoonpano seka yritys- ettd tydmaatasolla. Tassé on
kysymys siitd, etta yrityskohtaiset luottamusmiehet on valittu kaik-
kiin alalla vakiintuneesti toimiviin yrityksiin ja ettd myds tydmaa-
tasolla on toimiva tyontekijoiden edustaja eli kaytdnndssa tydsuo-
jeluvaltuutettu/yhteysmies.

Toimintakauden aikana on yrityskohtaisten ja tydmaiden tyonteki-
jaedustajien maara kyetty vakiinnuttamaan noin 2.500:aan. Ty6ta
on tehtéva herkedmétta jatkossakin.

Toinen, edellisen kanssa yhteydessé oleva painopiste oli jasenmaa-
rén nostamistavoite eli jérjestaytymisessé olevien aukkojen paik-
kaaminen. Jasenmaéra on vakiintunut 80.000 - 81.000 jasenen
tietdmiin. Ongelmana on A-jasenmaksuluokan jésenten méérén
laskeminen l&hes 800:lla. Tydkalu tahan on vain kovempi jérjesta-
mistyd, parempi palvelu sekd jameré edunvalvonta.

Liiton tydorganisaatio

Ammattiliiton asia on kattaa toimintansa aiheuttamat menot
jasenmaksutuloillaan. Toimintaa on aika ajoin viritettéva ja suun-
nattava uudelleen, olennaiseen jasenpalveluun keskittyen. Liiton
keskeisimpien ty6tehtévien kirkastamiseksi ja esimiestuen varmis-
tamiseksi jaettiin liiton alueellinen palkkaorganisaatio hallituksen
syyskuun kokouksessa itéiseen, lantiseen ja pohjoiseen suuraluee-
seen, joiden esimiehind toimivat aluesihteerit Juha Ruuskanen (itd),
Ismo Mansikka (I&nsi) ja Juha Kauppinen (pohjoinen). Suuralueiden
esimiesten tehtdva on varmistaa jasenpalvelun, riita-asioiden
hoitamisen, tydmaakéyntien ja luottamushenkildvalintojen toimin-
ta entista laadukkaammin ja tehokkaammin. Yksi tyokalu on tulos-
palkkiojarjestelmd, josta péatettiin liiton hallituksen joulukuun
kokouksessa.

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja




EDUNVALVONTA

Edunvalvontaosasto (EVO)

Edunvalvontaosaston osastopééllikkéna toimi liiton Il puheenjohta-
ja Kyosti Suokas. Oikeustiimin esimiehend toimi vastaava lakimies
Jorma Hekkurainen ja tiedotustiimin esimiehena Markku Salomaa.
Leena Johansson nimitettiin kansainvéliseksi sihteeriksi ja Esko
Auvinen yhteyspaallikoksi 1.10.2005 alkaen.

Edunvalvontaosaston tiimeissa tydskentelivét seuraavat henkilot:

Rakennustiimissa Markus Ainasoja, Esko Auvinen, Rauno Kurki,
Tiina Nurmi-Kokko, Erkki Roine, Jukka Suokas ja Kari Lamberg, maa-
ja vesi, asfaltti- ja vedeneristystiimissa Matti Korhonen ja Seppo
Tirkkonen, talotekniikka- ja rakennustuotetiimissé Juha Farm ja
Kimmo Palonen, sosiaali- ja tydsuojelutiimissa Veijo Huotari ja Pirjo
Vadnénen, jarjestotiimissa Jukka Asikainen, Hannu Koski, Hannes
Koykka ja Jani Pentti (28.1.2005 saakka) ja (1.3.2005 alkaen) Reino
Salonen, kansainvalisessa tiimissa Raimo Pannila (30.9.2005 saak-
ka), Leena Johansson, Esko Auvinen seka Tiina Nurmi-Kokko, (Auvi-
nen ja Nurmi-Kokko kuuluivat myds rakennustiimiin), oikeudellises-
sa tiimissa Jorma Hekkurainen, Timo Kollin, Hanna Huotari, Jukka
Siurua ja Tia Korhonen (myds sihteeritiimissd), tiedotustiimissa

Markku Salomaa, Kauko Ainasoja, Ari Eskelinen, Topi Tolvanen
(30.6.2005 saakka), Eeva Pulkkinen ja Soile Ahremaa-Lukkinen
(myds sihteeritiimissé) seka sihteeritiimissa Maarit Kortelampi, Auli
Myllykangas, Sissi Mékinen ja Tia Korhonen.

Edunvalvontaosaston kokouksia pidettiin kertomusvuoden aikana
39, paasdantoisesti kerran viikossa perjantaiaamuisin. Erilaisia
muita kokouksia vaihtelevissa kokoonpanoissa on pidetty tarpeen
mukaan.

Rakennusliiton painopisteet

Rakennusliiton toiminnan painopistealueet olivat vuonna 2005
Rakennusliiton jarjestévoiman parantaminen, tyéehtosopimustoi-
minta ja jasenpalvelun kehittdminen.

Liiton kokonaisjasenmééard nousi, mutta A-maksuluokkaan kuulu-
vien jasenten maara edelleen laski. Tydntekijoiden edustajien (luot-
tamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja yhteysmiehet) maaréssa ei
tapahtunut juuri muutoksia. Kertomusvuoden aikana oli kéynnissé
laajamittainen projekti osastojen toiminnan kehittamiseksi.




Muu edunvalvonta

Vuoden alkupuolella kéytiin kaikkia liiton sopimusaloja koskevat
tybehtosopimusneuvottelut. Neuvotteluista ja tuloksista kerrotaan
tarkemmin ammattialakohtaisissa kertomuksissa. Suuria yhteisia
kysymyksia olivat palkankorotusten taso, sopimuskauden pituus ja
ulkomaiseen ty6voimaan liittyvat ongelmat. Yleisenéd arviona voi
todeta, ettd tydehtosopimusneuvotteluissa menestyttiin vahin-
taankin tyydyttavasti.

Liiton palkallisen henkildkunnan toimintaa tehostettiin jakamalla
Suomi kolmeen suuralueeseen, L&nsi-, Itd- ja Pohjois-Suomeen.
Suuraluejaolla pyritdén parantamaan jasenpalvelua tyéttomyystur-
vaan liittyvissa asioissa seka tydsuhteisiin liittyvassa edunvalvon-
nassa ja jasenkoulutuksessa.

Liiton johto ja muut edunvalvontaosaston toimitsijat ovat kéyneet
neuvotteluja eri virkamiesten ja tydnantajien edustajien kanssa ja
olleet mukana erilaisissa tydryhmissa. Jatkuvan neuvottelun peri-
aatteella on sovittu eri sopimusaloihin liittyvia asioita. Ulkomaisen
tyévoiman tyéehtojen valvonta on vienyt huomattavasti toimitsi-
joiden resursseja ja edunvalvontaosastolla jouduttiin julistamaan
yhteensé 49 saartoa p&dosin ulkomaisiin tyontekijoihin liittyvien
epaselvyyksien takia.

Tyémaakéynnit

Edunvalvontaosaston toimitsijat ovat aikaisempaan tapaan kéyneet
ympari Suomea eri alojen tydkohteissa. Tyomaakéaynneilla on keski-
tytty eri sopimusalojen erityiskysymyksiin, tyontekijoiden edusta-
jien valintoihin ja jasenhankintaan. Ulkomaisen tydvoiman valvon-
taan liittyvat asiat ovat myos olleet merkittavasti esilla tyémaa-
kayntien yhteydessa.




TYOEHTO- JA JAOSTOTOIMINTA

TALONRAKENNUSALA

Sopimustoiminta

Rakennusalan tyehtosopimus pééattyi 15.2. Sopimusneuvottelut
aloitettiin tammikuun toisella viikolla. Neuvottelujen keskeisimpina
kiistakysymyksind olivat aikapalkkarakenteen ja urakkahinnoittelu-
jen korjaaminen sekd ulkomaisen ty6voiman alipalkkauksen aiheut-
tamat ongelmat. Neuvottelujen eteneminen oli hidasta ja liitto
julisti 7.3. ylityokiellon neuvottelujen vauhdittamiseksi. Neuvotte-
lutulos syntyi 16.3., jolloin neuvotteluja oli kdyty yhdekséntoista
kertaa. Sopimus solmittiin ajalle 5.4.2005 - 29.2.2008.

Sopimus sisaltaa irtisanomisoikeuden 28.2.2007 urakkamaaraysten
ja -hinnoittelujen osalta, mikali sopimuksen mukaista selvitystyté
ja hinnoittelukokeiluja ei ole suoritettu 31.12.2006 mennessa.
Samoin ulkopuolisen tydvoiman kayttda koskeva sopimus on oikeus
irtisanoa paattymaan 28.2.2007 mikali asiaan liittyvan tydryhma-
tyén perusteella jompikumpi osapuoli toteaa, ettei rakennusalalla
ole edellytyksia ulkomaisen tyévoiman kayton vuoksi kolme vuotta
kestavaan sopimukseen.

Sopimuksen palkankorotukset ovat kustannusvaikutukseltaan
ensimmaisena vuonna 2,8 %, toisena vuonna 1,8 % ja kolmantena
vuonna 2,2 %. Sopimus on taulukkopainotteinen taulukoiden nous-
tessa ensimmaisend vuonna 4,61 %, toisena vuonna 3,02 % ja
kolmantena vuonna 4,37 %. Sopimuksessa korjattiin aikapalkkajar-
jestelmaa luokitusten osalta tasa-arvoistamalla eri ammatit
ammattitaitoon perustuvan luokittelun osalta. Henkil6kohtaisen
palkan osalta sopimuksessa siirryttiin tyoékohde kerrallaan sopimi-
sesta toistaiseksi voimassa olevaan palkkaperustaan.

Urakkatyon osalta sopimuksessa on sovittu pysyvasta urakkatyo-
ryhméstd, joka vastaa urakkatyon edellytysten kaikinpuolisesta
kehittdmisesta. Muuraus-, raudoitus-, ja kirvestyohinnoittelujen
kehittdmisen osalta sopimus sisaltdd selvityshankkeen. Hankkee-
seen kuuluu mm. koehinnoittelujen laatiminen ulkopuolisen selvi-
tysmiehen tyon pohjalta vuoden 2005 aikana ja hinnoittelujen
kaytannon kokeilu vuoden 2006 aikana. Kokeilun jalkeen osapuolet
arvioivat tarvittavat jatkotoimet. Urakkatydryhma kokoontui kerto-
musvuonna seitseméan kertaa ja saavutti 19.12. koehinnoitteluista
neuvottelutuloksen.




Urakkamadrayksia sopimus tasmentad sovittujen tdiden ja niista
sovittujen palkkaperusteiden merkitsemisvelvoitteella urakkatydso-
pimukseen tai méaraluetteloon. Urakanmittausta on sopimuksessa
tdsmennetty niin, ettei valimittausten ja tuntikirjanpidon puuttues-
sa voida ennakkona maksettua palkkaa alentaa en&a urakan
loppuselvityksen yhteydesséa.

Vuosilomasopimus téydentyi lomarahaoikeudella perhevapaiden
ajalta ja koulutussopimus yhteysmiehen oikeudella ansionmenetys-
korvaukseen enintéaén kahden kurssipdivan ajalta.

Kertomusvuoden puolivalissé talonrakennusalan keskituntiansiot
olivat nousseet vuoden aikana RT:n tilaston mukaan 4,5 %. Vuoden
toisen neljanneksen lopussa alan keskituntiansio oli tilaston
mukaan 13,15 euroa tunnissa.

Rakennusalan jaosto

Rakennusalanjaosto on kokoontunut kertomusvuonna kaksi kertaa
5. - 6.3. ja 22. - 23.10. Jaoston puheenjohtajana on toiminut Tapio
Kyllénen Oulusta. Maaliskuun kokouksessa kasiteltiin sopimusneu-
vottelutilannetta ja lokakuun kokouksessa sopimuksen sisaltéa mm.
urakkatyon ja hinnoittelun kehittdmishanketta. Jaoston ammatti-
alaryhmissé késiteltiin liséksi urakkatydn ohjehinnoittelun paivitta-
mist& maaliskuun kokouksessa.

Koulutus

Eri puolilla maata on I&hinna viikonloppuisin on jérjestetty edun-
valvontakursseja yhdessé osastojen ja aluetoimistojen kanssa. Luot-
tamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen koulutus keskittyi kerto-
musvuonna paasaantoisesti Siikaranta-opistoon. Uutta tydehto-
sopimusta ja erityisesti sen aikapalkkajarjestelmén muutoksia on
selvitetty luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tiedotusti-
laisuuksissa eripuolilla maata.

Muu toiminta

Erimielisyysmuistioneuvotteluja on kdyty Rakennusteollisuus RT:n
kanssa toistakymmentd kertaa ja jarjestaytymattomien yritysten
osalta valmisteltu 41 tydsuhderiita-asiaa karajaoikeuksien ratkais-
tavaksi. Liséksi useissa riita-asioissa on paasty paédmiehen kannalta
tyydyttévaan sopimusratkaisuun valmisteluvaiheessa ennen oikeus-
avun myontéamisté. Joissain riita-asioissa on valmisteluvaiheessa
jouduttu toteamaan, ettei esitetty ndyttd ole ollut riittdva asian
menestyksellista oikeuskasittelya varten.

Tydehtosopimuksen noudattamisen valvonta on tyéllistanyt kerto-
musvuonna alue- ja tydehtotoimitsijoita erityisesti ulkomaisen
alipalkatun tybvoiman osalta. Saartopaatoksia tehtiin 50 joista 35
sopimusalamme yritysta koskevaa. Saarroista on kertomusvuonna
purettu 24. Valtaosa saarroista on johtunut ulkomaisen vuokratyo-
voiman alipalkkauksesta.

PUTKI- JA PUTKIERISTYSALA

Sopimustoiminta

Talotekniikka-alan tydehtosopimus padttyi liiton muista sopi-
musaloista poiketen 31.1., kahta viikkoa aiemmin kuin muilla sopi-
musaloilla. Sopimusneuvottelut aloitettiin jo vuoden 2004 loppu-
puolella. Neuvottelutulosta ei saavutettu méaéraaikaan mennessa ja
liitto julistikin ylityokiellon koko maahan sekéd tyotaistelu-uhan
Uudenmaan alueelle. Yhtena keskeisimpana kiistana oli ulkomais-

ten tyontekijoiden palkka-asioihin liittyvat erimielisyydet. Neuvot-
telutulos saavutettiin 15.2. vastaisena yona, vain joitakin tunteja
ennen kuin tydtaistelun oli maara alkaa. Sopimus on kaksivuotinen
ja ensimmaéisen vuoden palkankorotukset ovat 2,8 %. Toisena vuon-
na korotusprosentti on 1,8 %. Vaikka sopimus on kaksivuotinen,
sovittiin kuitenkin kolmannen vuoden kustannusvaikutus liiton
muita sopimuksia vastaavaksi, joka on 2,2 %. Palkankorotusten
liséksi tydehtosopimukseen saatiin kirjattua mm: 50 %:lla korotet-
tu lomakorvaus tydnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa
olevan tydsuhteen, ulkomaisten lahetettyjen tyontekijoiden mini-
mipalkat sekd ammattitutkintojen vaikutus palkkaryhman maaray-
tymiseen.

Urakkahinnoittelu

Putkiasennusalan urakkahinnoittelutydryhma kokoontui noin
kerran kuussa paitsi kesdaikana. Hinnoitteluun tehtiin useita
muutoksia, tosin vasta varsinaisten tyéehtoneuvottelujen yhteydes-
sé. Tyoryhma tyolla oli kuitenkin merkittdvéa rooli pohjatydssa
neuvotteluja varten. Yhtend merkittdvana muutoksena toteutettiin
hinnoittelun saneerauslisien sopiminen kiinteiksi prosenteiksi. Myos
eri artikkeleiden normiaikoihin tehtiin tarkistuksia ja uusia mate-
riaaleja otettiin hinnoitteluun sisalle.

IImastointiasennusalan urakkahinnoitteluneuvottelut johtivat
historialliseen lopputulokseen, kun alalle saatiin sovittua kattava
urakkahinnoittelu. Hinnoittelu on tuli voimaan kokeiluna ja on
voimassa sopimuskauden loppuun 28.2.2007 saakka.

Putkieristysalan hinnoitteluun tehtiin muutamia tarkistuksia
koskien vieméreiden eristyksia.

Jaosto

Talotekniikka-alan jaosto kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa.
Kokoukset pidettiin 12. - 13.3. ja 15. - 16.10. Siikaranta-opistolla.
Jaoston kokoonpano muuttui kahden henkilon osalta; Mikko
Kotilainen Itd-Suomesta nimettiin edustajaksi Kimmo Savolaisen
tilalle ja Kimmo Aunttila Uudeltamaalta Timo Kouvon tilalle. Jaos-
ton puheenjohtajana toimi Jyrki Lipponen ja varapuheenjohtajana
Pentti Leskinen, molemmat Lapista.

Koulutus

Liitto oli mukana putkiasennusalan, ilmastointialan ja teknisen eris-
tyksen tutkintotoimikunnissa. Liitolla oli edustaja myds talotekniik-
ka-alan koulutustoimikunnassa, ja eri ammattioppilaitosten neu-
vottelukunnissa. Viikonloppuisin jarjestettiin useita urakanmittaus
ja edunvalvontakursseja eri puolella maata. Ensimmaista kertaa
jarjestettiin my6s ilmastointiasennusalan urakanmittauskurssi
Jyvéskylassa. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulu-
tus tapahtui etupadssa Siikaranta-opistolla.

Muu toiminta

Erimielisyysmuistioneuvotteluita kaytiin Tydnantajaliitto LVI -
Tekniset Urakoitsijat LVI - TU ry:n kanssa kaikkiaan seitseman
kertaa. Tydtuomioistuimen ratkaistavaksi vietiin nelja juttua. Jarjes-
taytyméttomien yrittajien riita-asioita vietiin karéjaoikeuksiin
ratkaistaviksi muutamia.




MAALAUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna tuli voimaan 15.3. allekirjoitettu 3-vuotinen sopi-
mus. Vuoden 2005 kaytannon palkkoja korotettiin 0,32 euroa/h.
Taulukkopalkoissa siirryttiin kokonaan uuteen viiden palkkaluokan
jarjestelmaan. Suurin palkkaluokka erityisammattitutkinnon kanssa
nosti taulukkopalkkaa 1,70 euroa/h verrattuna entiseen jarjestel-
maan. Urakkahinnoittelun hintoja korotettiin 2,2 %, jonka lisaksi
tuli useita kuoppakorotuksia esimerkiksi valmiiksi maalauksiin.

Tydehtosopimuksen allekirjoituksen yhteydessa sovittiin tyéehtoso-
pimuksen kehittamisesta tyéryhmissa. Urakkahinnoittelun laajenta-
mista ja kehittdmista varten perustettiin 3 eri tydryhmaa.

Jaosto

Maalausalan jaostoon kuuluu 19 jasenta. Puheenjohtajana jaostos-
sa toimii Vesa Soini Lapista ja varapuheenjohtajana llkka Kukkoaho
Uudeltamaalta.

Maalausalan jaosto kokoontui 12.3. Siikaranta-opistolla. Jaostossa
keskusteltiin meneillaan olleista tyéehtosopimusneuvotteluista.

Vuoden toinen kokous pidettiin 22. - 23.10. Siikaranta-opistolla.
Kokouksessa kasiteltiin meneilladn olevia riitajuttuja, urakkatyén
osuuden kasvattamista ja uuden aikapalkkajérjestelman toimivuutta.
Kokouksessa tarkedksi asiaksi nousi myés alan jarjestaytymisen
nostaminen ja yrityskohtaisten luottamusmiesten ja tydsuojeluval-
tuutettujen valinta. Kokous velvoitti jasenet toimimaan asian eteen
omassa yrityksessa ja omalla alueella.

Koulutustoiminta

Alueellista edunvalvontakoulutusta on pidetty eri paikkakunnilla.
Tilaisuuksissa kasiteltiin aikapalkkajarjestelmaa ja urakkahinnoit-
telua seka etsittiin keinoja, milla palkkataso saataisiin nousemaan.
Kertomusvuoden aikana koulutuksiin osallistui noin 300 maalaria.
Lisaksi alan oppilaitosten kanssa on tehty yhteistydta ja kayty pita-
massa TES opetusta valmistuville luokille.

Ammattitutkintojen suoritusten ja alalle hakeutujien méaaran lisaa-
miseksi on tehty yhteistyétd Suomen Maalarimestariliiton kanssa
mm. osallistumalla Turun Taitaja-kisoihin. Ammattitutkintojen
suorittajien maara nousi kertomusvuonna kasvuun edellisista vuosis-
ta. Syyna téhan on erillisen lisén saaminen tyéehtosopimukseen.

Muu toiminta

Kertomusvuonna maalareiden jasenmaara liitossa jatkoi kasvuaan.
31.12. Rakennusliittoon kuului 6.366 maalaria (vuonna 2004 6.284).
Naismaalareiden méaara kasvoi 946 maalariin ja heidan osuus on nyt
14,9 % maalareista.

Paaluottamusmiesten maéara kasvoi myos kertomusvuonna 57 valit-
tuun (v. 2004: 48). Edelleen useista yrityksista puuttuu valinta ja
tyota valintojen eteen on jatkettu.

Kertomusvuonna kaytiin muistioneuvotteluja Suomen Maalarimesta-
riliiton kanssa kahdeksan kertaa. Neuvotteluissa kasiteltiin yhteensa
viittatoista eri riitajuttua. Nelja riidoista paatyi Ty6tuomioistuimeen.
Merkittavin tyétuomioistuimen ratkaistavaksi paatynyt juttu, koski
padluottamusmiehen tydsuhteen purkua. TyGtuomioistuin tuomitsi
paaluottamusmiehelle yli 80.000 euron vahingonkorvaukset.

LATTIANPAALLYSTYSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna tuli voimaan 26.4. allekirjoitettu 3-vuotinen sopi-
mus. Vuoden 2005 kaytannén palkkoja korotettiin 0,40 euroa/h.
Taulukkopalkoissa siirryttiin kokonaan uuteen kolmen palkkaluokan
jarjestelmaan. Suurin palkkaluokka nosti taulukkopalkkaa 2,48
euroa/h verrattuna entiseen jarjestelmaan. Urakkahinnoittelun
hintoja korotettiin 2,8 %, jonka liséksi tuli useita kuoppakorotuksia
sekd matto-, parketti- etta laatoitustdihin.

Jaosto

Lattianpaallystysalan jaostoon kuuluu 13 jasentd. Puheenjohtajana
jaostossa toimii Tapio Lahtinen Uudeltamaalta ja varapuheenjohta-
jana Erkki Siitarinen Uudeltamaalta. Jaosto kokoontui 12.3. Siika-
ranta-opistolla. Jaostossa keskusteltiin meneillaén olevista tyéeh-
tosopimusneuvotteluista.

Vuoden toinen kokous pidettiin 22. - 23.10. Siikaranta-opistolla.
Kokouksessa kasiteltiin meneilladn olevia riitajuttuja, valmisteltiin
ohjehinnoittelua ja kaytiin palautekeskustelu tydehtosopimuskier-
rokselta.

Kokouksessa tarkedksi asiaksi nousi myés alan jarjestaytymisen
nostaminen ja yrityskohtaisten luottamusmiesten ja tyésuojeluval-
tuutettujen valinta. Kokous velvoitti jasenet toimimaan asian eteen
omassa yrityksessa ja omalla alueella.

Koulutustoiminta
Alueellista edunvalvontakoulutusta on pidetty eri paikkakunnilla
tarpeen mukaan. Kertomusvuoden aikana niihin osallistui noin 60
lattianpaallystajaa.

Ammattitutkintojen suoritusten maaran lisddmiseksi ja koulutus-
muotojen kehittdmiseksi on tehty yhteistyota Lattian -ja seindn-
paallysteliiton kanssa. Kertomusvuoden aikana valmistui ensimmai-
set erikoisammattitutkintojen suorittajat eli lattiamestarit Turusta,
Tampereelta ja Helsingista.

Muu toiminta

Kertomusvuonna lattianpaallystdjien jasenméaara nousi jonkin
verran. Jasenmadra 31.12. oli 679 jasentd (vuonna 2004 655).
Lisaksi Lattianpaallystysalan tydehtosopimusta noudatetaan noin
200 - 300 laattamieheen, joiden tydnantajana on lattianpaallys-
tysalan yritys. Luottamusmiesten ja ty6suojeluvaltuutettujen maara
on edellisvuoden tasossa eli noin 15 suurimmassa alan yrityksessa
valinnat ovat kunnossa.

Jarjestyksessddn 37. Lattianpaallystajien retkeilypaivat pidettiin
22 - 24.7. Vadksyssa. Jarjestajind toimi Lahden osasto 177. Osallis-
tujia retkeilypaiville oli edellisvuosien tapaan noin 50 henkil6a.

Kertomusvuonna kaytiin riitamuistioneuvotteluita nelja kertaa
Lattian- ja Seinanpaallysteliiton kanssa. Neuvotteluissa kasiteltiin
yhteensa neljaa eri riitaa. Riidoista 3 paatyi tydtuomioistuimeen.
Merkittavin riita koski paivittdisten matkakustannusten omavas-
tuuta eli koskeeko vastuu sekd meno- ettd paluumatkaa. Riita
havittiin oikeudessa.




ASFALTTIALA

Asfalttialan ty6llisyys parani paallystysmaarien lisddntyessa ja
hintojen laskun seurauksena kilpailun kiristyessa alalla. Tyontekijoi-
den maara alalla lisaantyi selvasti, myos paallystaminen yolla
lisddntyi joko liikenteellisista syista tai koneiden jatkuvan ja tehok-
kaamman kayton seurauksena. Ylit6iden teettdminen lisaantyi edel-
lisestd vuodesta. Kesa oli asfalttimiehille hyvien séiden ja pitkan
syksyn ansiosta hyva ja ty6kaudesta tuli normaalia pitempi. Raken-
nusliitto oli mukana asfalttityémailla kesalla paikallisradioissa
toteutetussa tietoiskussa, missa kiinnitettiin autoilijoiden huomio
liikenneturvallisuuteen tietydmaan tullessa kohdalle.

Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun asialistalla ovat olleet tuotantopalkkion
laskenta, jonka kehittdmisessa pyritddn huomioimaan tyokohteiden
erilaisuus. Uudesta aikapalkkauksesta neuvoteltiin useasti kuluvan
vuoden aikana.

Koulutus

Mydnteistd on alan keskeisten yritysten ja jarjestéjen pyrkimys
tydvoiman saatavuuden turvaamiseen, mikd edellyttaakin kykya
nahda kehitysta pitemmalle kuin seuraavan kesan levityskauteen.

Asfalttialalle ammattitutkinnon koulutuspaikkoja on lisatty ja niita
on useammassa oppilaitoksessa, Rakennusliitto on mukana tassa
yhteistydssa. Asfalttialan ammattitutkintoja suoritettiin kuluvana
vuonna l&hes sata.

Alueellista edunvalvontakoulutusta on jarjestetty eri paikkakunnilla
tarpeen mukaan, niihin osallistui kiitettavasti jasenia.

Pohjoismainen yhteistyd

Pohjoismaisen Tie- ja laitosrakentajien Unionin toimintaan on osallis-
tuttu aiempien vuosien tapaan. Tietyémaiden tydympéristdongelmat
ovat olleet yhteispohjoismaisen toiminnan keskeisimpia kohteita.
Liikenne aiheuttaa asfalttityontekijille jatkuvan vaaratekijan, jossa
nopeuksien ja likenneméaarien kasvu tuo alalle haasteita. Lampétilat
ovat aina tydterveys- ja turvallisuusongelma. Toisaalta tyontekijat
ovat alttiina kuuman asfaltin asfalttihdyryille, joiden koostumukseen
vaikuttavat asfaltissa kaytettavat bitumit ja lisdaineet.

Kuluvana vuonna tehtiin yhteisty6ta Tyoterveyslaitoksen kanssa,
joka kartoitti kuumassa tydskentelyn vaikutuksia tyontekijoihin,
laati oppaan "Kuumassa tydskentely asfalttitfissa", jota jaettiin
laajasti asfalttimiehille.

Jaosto

Asfalttialan jaosto kokoontui kevaalla ja syksylla. Puheenjohtajana
toimi 12 jasenissa jaostossa Pertti Kuusinen. Jaoston kokouksissa
kasiteltiin solmitun tydehtosopimuksen tavoitteiden tayttymista
seké neuvoteltavaa uutta aikapalkkausta.

VEDENERISTYSALA

Sopimustoiminta
Vedeneristysalalla tyollisyystilanne on pysynyt tasaisena, alalle on
tullut hieman lisaa tyontekijoitd. Alan palkkataso on kehittynyt
suotuisasti. Kuluvan vuoden urakka-ansiot ovat rakennusalan palk-
katason ylapaasta.
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Vedeneristys alalle saatiin uusi tuntiperusteinen palkkaryhmittely,
joka perustuu alallaolovuosiin.

Rakennusliiton ja Kattoliiton tydryhméssa neuvoteltiin niin urakka-
hinnoittelusta kuin palo- ja ty6turvallisuudestakin, tydryhmé jatkaa
tyotaén. Alalle on pyrkimassa ulkomaista tyévoimaa. Osa toimii
tyehtojen mukaisesti mutta muunkinlaisia asioita on tullut esille.

Koulutus
Alan yritykset jarjestivat tydssaoppimisjaksoja rakennusalan perus-
tutkinnon opiskelijoille, tydharjoittelu tapahtui alan yrityksissa.

Alueellista edunvalvontakoulutusta on jarjestetty eri alueilla tarpei-
den mukaan. Alalla on voinut suoritta ammattitutkintoja ja niiden
lukuméaré lisaantyy jatkuvasti.

Kuluvana vuonna tehtiin yhteistyoté Tyoterveyslaitoksen kanssa,
joka kartoitti kuumassa tyoskentelyn vaikutuksia tyéntekijoihin.
Tyoterveyslaitos laatii oppaan "Kuumassa tydskentelysté vedeneris-
tysalalla” ja sité jaettiin kaikille tydntekijoille yhdessa tyonantajan
kanssa.

Jaosto

Vedeneristysalan jaosto kokoontui kevaélla ja syksylld, puheenjoh-
tajana toimi Hannu Tuovinen. Hinnoittelu ja sen kehittdminen ja
laajentaminen seka tavoitteiden listaaminen solmitun tydehtosopi-
muksen arviointi ovat olleet jaostossa kasiteltavia asioita.

Maa- JA
VESIRAKENNUSALA

Tydehtosopimustoiminta

Maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimusneuvotteluissa saavutet-
tiin neuvottelutulos 16.3. ja sopimus allekirjoitettiin 4.4. Sopimus on
voimassa kolme vuotta. Palkankorotukset olivat kustannusvaikutuk-
seltaan v. 2005 2,8 %, v. 2006 1,8 % ja v. 2007 2,2 prosenttiyksik-
ko&. Yleiskorotuksen suuruus maéréytyy sen mukaan, mihin palkka-
ryhméan tyontekija on luokiteltu. Varsinaista matkatyota tekeville
saatiin erillinen lis&, joka kompensoi pitkistd matkoista johtuvia
kustannuksia. Lisan voimaantulo sovittiin takapainotteiseksi ja sen
todellinen vaikutus nékyy vasta sopimuskauden lopussa. Tyénanta-
japuolen heikennysesitysten vuoksi neuvotteluissa sovittiin useam-
man liittojen vélisen tyéryhman perustamisesta: palkkaustyoryhma,
ajoneuvonosturialan tydaika- ja palkkaustydryhmad, kiviainesalan
palkkaryhmittelyn soveltamisohjetydryhmd, hoidon alueurakoinnin
tydaikatyoryhma sekd suojavaatetus- sosiaalitilatyéryhma. Palk-
kaustyéryhmé ja ajoneuvonosturialan tydaikatyoryhmé kokoontui-
vat useita kertoja, mutta paattivat tyénsa tuloksettomana. Kiviai-
nesalan palkkaryhmittelyn soveltamisohjetyéryhmé seka hoidon
alueurakoinnin tybaikatyéryhma saavuttivat neuvottelutulokset
vuoden 2005 puolella. Suojavaatetus- ja sosiaalitilatyéryhma ei
aloittanut viela tyotaan.

Koulutus

Vuoden 2005 loppupuolella aloitettiin maanrakennusalan tutkinto-
perusteiden uudistamis- ja erikoisammattitutkinnon perusteiden
kirjoitustyo.

Jaosto
Jaosto kokoontui kaksi kertaa. Kokouksissa késiteltiin tyéehto sopi-




musratkaisua ja alan kehitysnakymid. Jaoston kokoonpanoa tay-
dennettiin kolmella uudella jasenell, jotta ajoneuvonosturinkuljet-
tajille saatiin kattava edustus.

MAARAKENNUSALA

Maarakennusalan tydehtosopimus allekirjoitettiin 17.3. Sopimus on
kustannusvaikutukseltaan saman suuruinen kuin maa- ja vesira-
kennusalalla. Tydehtosopimukseen tuli yksi uusi palkkaluokka, jol-
loin kirjapalkkoja korotettiin enemman kuin yleinen kustannusvai-
kutus oli. Tassa yhteydessa myds tydehtosopimuksessa ollut vas-
tuulisé sisallytettiin peruspalkkaan. Yleiskorotus v. 2005 oli 0,25
euroa. Ty6ehtosopimukseen saatiin myos luottamusmiehille erillis-
korvaus luottamusmiestehtévien hoidosta.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS
(Rakennusaineteollisuus, betoniteollisuus ja kivenjalostus)

Sopimustoiminta

Rakennustuotteen sopimusneuvottelut aloitettiin valittémasti sen
jalkeen kun liiton hallitus oli tehnyt pa&toksen Tupo-sopimuksen
ulkopuolelle jaamisestd. 19.1. aloitettiin neuvottelut osapuolten
valilla ja tapaamisia kertyi 13 ja neuvottelutulos saavutettiin 21.3.
Sopimuksesta tuli samanpituinen kuin muistakin liiton neuvottele-
mista sopimuksista Palkkoja korotettiin 30.3. 0,33 euroa kuitenkin
vahintéan 2,8 % 1.3.2006 0,22 euroa kuitenkin véhintaan 1,8 % ja
1.3.2007 0,27 euroa kuitenkin vahintd&n 2,2 %. Vuoro ym. lisi&
korotetaan samoilla prosenteilla kuin yleiskorotustakin kaikkina
kolmena sopimusvuonna. Taulukkopalkkauudistus tehtiin myds
siten etté paikkakuntakalleusluokat poistuivat ja nyt kaytossa yksi
taulukko, joka nostaa kaikkina kolmena sopimusvuonna taulukoita
yhteensa 21 %. Palveluaikalisé nostettiin my6s kaikkina sopimus-
vuosina niin ettd 2005 2 - 4 senttid per palveluvuosi ja kahtena
viimeisend sopimusvuonna 1 sentti per palveluvuosilisa. Nuorten
palkkoja korotettiin myds kolmena sopimusvuonna yli yleiskorotuk-
sen. Luottamusmieskorvausta maksetaan 30.3. alkaen, jos tyonteki-
jOitd vahintdan 10 henkiléa aiemman 25 sijaan. Lisaksi sovittiin
sairaan lapsen hoidosta, ettd myds avopuoliso voi hoitaa lasta

kotona, jos molemmat ansiotydssa ja asuvat samassa taloudessa.
Uutena pykalédnd sovittiin tyonopastajalisé ja ammattitutkinnon
suorittamisen huomioiminen, joiden tulee nékya korottavasti
palkassa. Muutosturvan ja tyéllistymisen toimintamallit otettiin
my6s mukaan kirjauksena uuteen sopimukseen. Uusittu palkkajar-
jestelméopas 2005, joka on ajanmukaistettu ja pdivitetty vuoden
2004 - 2005 aikana palkkatydryhmén toimesta, otettiin kayttéon
uuden tessin valmistuttua. Uusi sopimus astui voimaan 5.4. ja on
voimassa 29.2.2008 asti. Sopimus koskee noin 8.000 tyéntekijaa.

Ammattialajaostot

Kaikkien kolmen alan ammattialajaostot kokoontuivat 12. - 13.3.
seké syksylla 15. - 16.10 Siikarannassa. Ensimmaisen kokouksen
padasiallinen teema oli tyéehtosopimuskierros ja siihen valmistau-
tuminen, mika osui sopivasti juuri ennen viimeista vaantod isantien
kanssa. Neuvottelijat saivat jaostolta hyvat evaat ja terveiset
ratkaiseviin neuvotteluihin. Syksyn jaosto késitteli sitten jo solmit-
tua sopimusta. Jaoston puheenjohtajana on toiminut paaluotta-
musmies Aki Juuti Lappeenrannasta.

Tyoriidat

Kaytiin useita muistioneuvotteluja ja liittojen vélilla padstiin
sopuun ainakin viidessd tapauksessa. Oikeusapua myonnettiin
kolmen erimielisyyden hoitamiseen. Tydtuomioistuimeen ei viety
yhtéan riitaa.

Koulutus

Siikaranta-opistolla pidettiin teollisuuden/talopuolen yhteinen
luottamusmiesten peruskurssi ja jatkokurssi uusituin kurssein jois-
sa vetdjané toimi Tarja Muukkonen. Alueellisia kursseja oli kaksi.
Koulutustilaisuuksiin osallistui noin 40 henkeé.

Retkeilypaivat

Tuotteen retkeilypdivét pidettiin Kirkkonummella ja Korpilammella
21. - 22.5. urheilun ja vapaa-ajan merkeissa. Liiton terveiset esitti
juhlapuheessaan puheenjohtaja Matti Harjuniemi. Jarjestelyista
vastasi osasto 232 Kirkkonummi.

Rakennustuoteteollisuuden kansainvalinen toiminta
Liittomme edustajat ovat harkinnanvaraisesti osallistuneet pohjois-




maisella tasolla tapahtuviin, l&hinna kongressityyppisiin, tyoehto-
sopimuksia ja tydymparistéd koskeviin asiantuntija tapahtumiin.
Jarjestollisesti suurin tapahtuma toimintavuoden aikana oli oman
jarjestomme NIF:n ja pohjoismaisen metallin yhtyminen yhdeksi
jarjestoksi. Tama tapahtui loppuvuodesta 2005 ja tuo toivottavasti
lisdpotkua taman sektorin pohjoismaiseen yhteistoimintaan.

SUKELLUSALA

Sukellusalalla on toiminut tutkintotoimikunta, jossa puheenjohta-
jana on ollut sukellusyrittdja Pertti Koivuaho SML ja tydehtotoimit-
sija Juha Farm Rakennusliitosta varapuheenjohtajana, opettajien
edustajana Pekka Spinkkild, joka toimii tutkintotoimikunnan sihtee-
rind. Sosiaali- ja terveysministerién edustajana on varatuomari
Antti Posio. Tutkintotoimikunta on kokoontunut kertomuskauden
aikana viisi kertaa.

Ammattisukeltajien ja avustajien koulutuspaivét pidettiin Siikaranta-
opistolla 2. - 3.3. Osasto 108 oli vanhan perinteen mukaan vetovas-
tuussa, paiville osallistui noin 30 henkilda.

Sukeltajien osastoon kuuluu noin 60 henkil6d, joista tyoelaméssa
sukeltajien toita tekee noin 14 henkil6a.

MuuT JAOSTOT
JARJESTO- JA TIEDOTUSJAOSTO

Jaosto kokoontui kertomusvuoden aikana kaksi kertaa. Kummatkin
kokoukset pidettiin Siikarannassa. Tammikuun viimeisend viikon-
loppuna pidettyyn kokoukseen osallistuivat myos aluejérjestdjen
puheenjohtajat. Liiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi alusti varsin
akuutissa vaiheessa olleesta tyémarkkinatilanteesta. Ammattiosas-
torakenteen tulevaisuutta pohtineen tyéryhmén raportti ja sen
jatkotydsto oli myds tuoreeltaan kokouksen tydlistalla samoin kuin
liiton tiedotusyksikén muuttuneet toimenkuvat ja muut viestintaan
ja yhteiskuntavaikuttamiseen liittyvat ajankohtaiset asiat.

Syyskuun 10. - 11. péivina jarjestetyssa kokouksessa keskusteltiin
erityisesti jarjestoviestintddn liittyvista kysymyksista ja syksyn
ammattiosastotapaamisten ohjelmasisalldistd ja vuoden 2005
valtakunnallisista toiminnoista.

NUORISO- JA KOULUTUSJAQSTO

Liiton valtakunnallisen nuorisojaoston jasenten tehtavand on
alueellisesta nuorisotoiminnasta vastaaminen. Valtakunnallisen
jaoston vastuulla on valtakunnallisen toiminnan organisointi ja
erilaisten tapahtumien jarjestaminen seka niihin osallistuminen.
Nuorisotoiminnassa on tyypillistd toiminnassa mukana olevien
nuorten suuri vaihtuvuus, jonka vuoksi pitkdjannitteisen toiminnan
aikaansaaminen aiheuttaa valilla ongelmia. Toimintavuoden aika-
na jaosto piti 4 kokousta. Koulutus- ja nuorisosihteeri Jani Pentti
siirtyi helmikuun alusta Rakennusliiton ulkopuolisiin tydtehtaviin.
Rakennusliiton koulutus- ja nuorisosihteerin tehtéviin valittiin
koulutus- ja nuorisojaoston puheenjohtaja Salonen Reino. Jaoston
uudeksi puheenjohtajaksi valittiin Sari Alho.

VETERAANIJAOSTO

Liiton valtakunnallinen veteraanijaosto kokoontui toimintavuoden
aikana kaksi kertaa. Helmikuun viimeisena viikonloppuna Siikaran-
nassa pidetyssa kokouksessa kartoitettiin alueellisen ja paikallisen
veteraanitoiminnan tilaa, ja paatettiin elokuussa Varkauden Kunto-
rannassa jarjestetyn valtakunnallisen veteraanitapaamisen ohjel-
masta. Rakennusliittotaustaiset kansanedustajat Mikko Immonen
(vas) ja Valto Koski (sd) vierailivat myds kokouksessa. Kokous hyvak-
syi eturauhassydpaseulontatutkimusten laajentamista vaativan
kannanoton, jonka puheenjohtaja Aarre Hanan johtama lahetyst6
kévi luovuttamassa eduskuntaryhmille huhtikuun puolivélissa.

Lokakuun ensimmaisend viikonloppuna Varkauden Kuntorannassa
pidetyssa kokouksessa keskusteltiin vuoden 2005 valtakunnallises-
ta veteraanitoiminnasta ja vaihdettiin totuttuun tapaan kuulumisia
alueellisista toiminnoista. Sosiaalisihteeri Pirjo Vaananen elékeva-
kuutusyhtio eteran tiedottaja Heikki Sormunen pohjustivat keskus-
telua eléke- ja sosiaalivakuutuskenttaan liittyvista asioista.

Siikaranta-opisto jarjesti syyskuun puolivélissa uusille veteraanitoi-
minnan vetdjille, tai vetamisesta kiinnostuneille suunnatun viisipai-
vaisen kurssin.

SOSIAALI- JA TYOSUOJELUJAOSTO

Sosiaali- ja ty6suojelujaosto on toimikautena kokoontunut kaksi
kertaa. Kokouksissa on kasitelty tydsuojelun parantamiseksi toi-
meen pantujen kampanjoiden toteuttamista seka tyésuojeluun ja
sosiaalilainsdadantoon ajankohtaisesti liittyvia asioita.

Jaoston puheenjohtajana on toiminut Timo Tuomivaaran ja varapu-
heenjohtajana Heikki Leinonen. Sihteerin tehtdvia on hoitanut
tyosuojelu- tai sosiaalisihteeri.

KULTTUURI- JA TASA-ARVOJAOSTO

Jaosto jatkoi rakentajien kulttuurin tunnetuksi tekemistd maakun-
nissa. Toimintavuoden huippuna oli jaoston matkakokous Lappiin.
Matkalla jaosto osallistui erilaisiin tapahtumiin mm. maisematien
avajaisiin. Jaosto jarjesti myds lehdistétilaisuuden, jossa median
edustajille kerrottiin Rakennusliiton jasenten kulttuuritoiminnasta
ja tietysti my®s liitosta. Jaosto ja myos liitto sai merkittavasti pals-
tatilaa ja nakyvyytta alueen tiedotusvélineissa.




KULTTUURIAPURAHAT

Kirjallisuus
Huotari Matti, 02/219
Kalenius Tapani, 02/51

Kuvataide

Hakanen Arto, 02/107
Katajanheimo Tarja, 02/83
Ketelimaki Jean, 02/093
Kokkonen Pekka, 06/496
Peltomaa Vesa, 03/011
Rajala Suvi, 09/014
Soikkeli Osmo, 04/027
Stubb Petteri, 02/626
Tuomela Outi, 01/003
Vakkari Antero, 06/157

Musiikki

Alalauri Seppo, 14/102
Hallikainen Matias, 13/131
Kurkela Vesa, 01/003

Lehtinen Antti-Juhani, 01/003
Peltoharju Reino, 05/095
Tuomi Arto, 01/133

Vuorinen Antti, 01/79

Valokuvaus
Toppinen Erkki, 14/092
Varpio Jouni, 01/001

Muu

Forsman Jaakko, 02/107
Halonen Olavi, 03/010
Kola Seppo, 13/131




Asfalttialan jaosto
Hyokki Simo
Jekkonen Juha
Kelloniemi Juha
Koponen Kari
Kuusinen Pertti, pj
Myllymaki Kai
Mékel& Ari
Niemistd Seppo
Orava Vaind

Saari Ari
Tirkkonen Jouni
Tolvanen Erkki
Touru Timo

Lattianpaallystysalan jaosto
Alatalo Seppo
Kannisto Petri-Juhani
Kivistd Markku
Lahtinen Tapio, pj
Lampinen Esa
Reinikainen Kimmo
Sallinen Risto
Siitarinen Erkki
Spelman Jorma
Stromberg Heikki
Tuovinen Kalle

Vetri Kari Pentti

Vetri Kari

Agren Jorma

Maa- ja vesirakennusalan jaosto
Alavahtola Aulis
Herranen Kalle
Huupponen Jari
Jaatinen Matti
Kervinen Reino
Kolehmainen Jouko
Laaksonen Raimo
Mild Juha
Niemenp&a Marko
Niskanen Jorma
Nurro Pentti Olavi
Peltola Juha
Ramstadius Markku
Ruotsalainen Esa, pj
Seppa Jarmo
Sérkilampi Jouko
Séderlund Auvo
Tuomaala Unto

Maalausalan jaosto
Hautakangas Orvo
Hieta Pasi

JAOSTOJEN JASENET

Hukkanen Pertti
Huotari Hannu
Inkinen Vesa
Jarvinen Markku
Koivunurmi Kari
Korkalainen Hannu
Kukkoaho llkka
Lauri Kirsi

Marttila Jari
Marttinen Vesa
Penttinen Jouko
Salmivuori Timo
Soini Vesa, pj
Tiitinen llkka
Tolonen Raimo
Aberg Timo
Valtonen Jorma Kalervo
Rakennusalan jaosto

Kirvesmiehet
Ahvenainen Harri
Avellan Risto
Helassalo Reini
Hentonen Keijo
Hiltula llpo Eino
Hiltunen Petri
Huhtala Esko
Iso-Poussu Veli
Kemppainen Raimo
Kotanen Rami
Kyllénen Tapio, pj
Mustonen Ari
Partonen Juha
Piirainen Matti
Ravantti Matti
Rissanen Viljo
Sirppiniemi Antti
Stade Marko
Saynévéjarvi Jyrki
Tamminen Seppo
Tuomainen Pentti
Vuori Ari Petri
Vuorinen Antti
Yli-Pirila Jaakko

Rakennustyontekijat
Brander Markku
Hautaméki Teuvo
Holopainen llpo
Katajaméaki Jorma
Kerkela Tero
Koponen Esko
Lankinen Leevi
Lappalainen Mauri

Lassila Jyri Olavi
Lukkari Jouni
Rahikainen Tuomo
Rantanen Raimo
Ratilainen Pertti
Tihula Lasse Juhani

Muurarit
Kannusméki Jouko
Karhu Heikki
Kinnunen Eero
Kiuttu Lauri
Korhonen P. Kalevi
Koskinen Heikki
Leppéanen Jari
Littunen Pauli
Martikainen Harri
Merisaari Jukka
Mielonen Matti
Reinikka Lauri
Sarkka Pertti
Tervo Mauno
Timoskainen Toivo
Tuominen Timo
Uitto Jorma
Vaarala Ari

Kone- ja korjausmiehet
Eloranta Olavi
Etelamaki Martti
Huhtanen Raimo
Karvonen Timo
Kauppinen Juha
Louhesto Markku
Mikkola Jussi
Moilanen Esko
Munukka Sakari
Niemenrinne Rauno
Nurmilinna Tarmo
Ojala Ismo
Pyykkonen Tapio
Saari Olli Jussi
Salmi Sakari
Sikanen Mikko
Tarvainen Terho
Timonen Sepp

Raudoittajat

Aho Lasse
Asikainen Raimo
Heikkila Pasi
Husu Alpo
Kilpeldinen Pentti
Kujala Aulis Einari




Lahtinen Reino
Mattinen Veli
Niskanen Pekka
Pakarinen Reijo
Ruotsalainen Vaind

Sementtimiehet
Ala-llkka Timo
Jokela Jorma
Manninen Veli
Rintakoski Pentti

Rakennustuoteteollisuuden jaosto
Ahlgren Nils
Etelékari Jorma
Halla-Aho Keijo
Hjelt Petri

Hulkko Taisto
Inkinen Mauri
Jokelin Jouni

Juuti Aki, pj
Kankkunen Teppo
Katajamaki Hannu
Kemppainen Matti
Kirjavainen Lassi
Kiviaho Mauno
Kolmonen Raimo
Kuokkanen Aaro
Lavonen Kari
Mustonen Raimo
Paavola Harri
Pasanen Markku
Patteri Jukka
Pikka Markku
Puurunen Veijo
Rajahalme Mika
Roine Markku
Rdntynen Seppo
Salmela Heikki
Seppanen Olli
Suonpaa Markku
Syhlman Mikko
Syhlman Tarja
Tiainen Kari Tapani
Tuominen Veli-Matti
Vasamaa Jyri Juhani
Vdyrynen Jarmo

Sukellusalan jaosto
Hirvenoja Ilkka
Niemi Ilpo

Talotekniikka-alan jaosto
Alanen Juhani
Anttila Olli
Aunttila Kimmo
Ekman Reino
Halttunen Pekka
Kouvo Timo
Kuukari Veli-Matti
Kymen Kari
Leskinen Pentti
Liikala Jari Juhani
Lipponen Jyrki, pj

Maarala Eero
Malinen Jussi
Martiskainen Matti
Merikoski Kari
Pajunen Ari
Peltoniemi Teuvo
Saarinen Mika
Snicker Pertti
Tiainen Matti
Vallinen Jaakko
Vilkman Heikki

Vedeneristysalan jaosto
Harjapaa Paavo
Hietaranta Kari
Hirvonen Kimmo
Huosionmaa Asko
Kaakkolahti Pekka
Karttunen Timo
Maki Timo
Nieminen Sami
Salonen Kaarlo
Tuovinen Hannu, pj
Valjakka Matti
Vuorio Jorma

Jarjesto- ja tiedotusjaosto
Eerola Seppo

Falck Raimo
Halonen Juha
Holopainen llpo
Kuivalainen Matti
Liminka Tapani
Lindgren Jukka
Lindholm Ari
Majaharju Tapani
Ojala Kauko
Oravainen Markku
Raunio Jorma
Renfors Pekka, pj
Salonen Eero
Séyndavéjarvi Jorma
Vauromaa Olavi
Viuhkola Reijo

Kulttuuri- ja tasa-arvojaosto
Alalauri Seppo
Hakanen Arto
Hautamaki Martti
Helander Katariina
Keski-Nikkola

Pudas Kauko
Ranta-Paano Marita
Riikonen Jorma
Riuttala Erkki

Talja Tapani, pj
Tervonen Taina
Uutela Matti
Vanhanen Taisto

Nuoriso- ja koulutusjaosto
Ahola Sauli

Alho Sari, pj

Halonen Petteri

Hautala Tuomas
Jamsa Janne
Lind Mikko
Lindgren Seppo
Naykki Marko
Pohjolainen Virpi
Puttonen Riku
Paivelin Mika
Saari Vesa
Tiainen Marko
Vaha Aki
Valkkila Mikko

Ruotsinkielinen jaosto
Berglov Bo

Karlsson Fjalar, pj
Lithen Torsten

Lovdahl Matts
Mattsson Yngve
NilssonClaes-Goran
Sundblom Sune

Vilja Kaj

Williamsson Stig

TyOsuojelu- ja sosiaalijaosto
Honkanen Arto
Huhtamaki Asko
Hurmerinta Kari
Kyytsénen Anne
Kéamarainen Terho
Leinonen Heikki
Lemmetyinen Kari
Moilanen Arto
Makinen Jari
Pennanen Jukka
Potapoff Jan
Pulkkinen Esa
Routola Hannu
Siljander Teuvo
Tamminen Seppo
Teppo Eino
Tuomivaara Timo, pj

Veteraanijaosto
Blom Nils
Honkasalo Onni-Juhani
Hana Aarre, pj
Huttunen Eino
Hanninen Pauli
Jokinen Risto
Kauniskangas Pentti
Kettunen Paavo
Konga Kaarlo
Lahtinen Veikko
Ohisalo Kauko
Perasalo Martti
Ruusunen Veikko
Sappio Reino
Taavila Kalevi
Valkonen Kaarlo
Vaisanen Eila




MUU EDUNVALVONTA

Oikeusasiat
Liittoon tulleiden toimeksiantojen méaaréa oli suunnilleen sama kuin
edellisend vuonna. Uusia asioita kirjattiin rekisteriin seuraavasti:

Yhteens3 264

Liiton oikeustiimissé on tydskennellyt 4 lakimiestd, varatuomarit
Jorma Hekkurainen, Timo Kollin, Jukka Siurua ja Hanna Huotari.
Liséksi tiimissa tydskentelee lakimiesten sihteeriné Tia Korhonen.

Toiminta on painottunut ensisijaisesti riita-asioiden valmisteluun,
jaseniston ja liiton henkilékunnan neuvontaan. Liséksi juttuja
ajetaan karajaoikeuksissa ja hovioikeuksissa ympéri maata seka
tydtuomioistuimessa Helsingisséd ja korkeimmassa oikeudessa.
Lisaksi lakimiehia tydllistavat vakuutusasiat, joista laaditaan vali-
tuksia mm. tapaturma-asioista, eldkeasioista ja sairausvakuutus-
asioista.

Prosessi tuomioistuimissa alkaa kirjallisella valmistelulla, mita
varten laaditaan haastehakemuksia ja vastauksia / lausumia. Taman
jalkeen asiassa toimitetaan suullinen valmisteluistunto ja tarvitta-
essa erillinen paakéasittely. Paakasittelyn jalkeen saattaa tulla
laadittavaksi muutoksenhaku hovioikeuteen ja edelleen korkeim-
paan oikeuteen. Voitetuissa jutuissa alkaa niiden lainvoimaiseksi
tulon jalkeen tarvittaessa perintatoimenpiteet, joilla ulosottoteitse
haetaan jésenille ja liitolle tuomittuja saatavia. Oikeusasiat ovat
etupadssa sellaisia, joissa kyse on siitd, etta tyénantaja on jattanyt
maksamatta tydehtosopimuksen mukaisia saatavia tyontekijélleen.
Usein samassa yhteydessé on myds tyéntekijan tydsuhde paatetty
perusteettomasti.




Ty6tuomioistuinasiat ovat etupddssé asioita, joissa vaaditaan
vahvistettavaksi tyonantajan rikkoneen jotain tydehtosopimuksen
maaraysta ja tyontekijalla olevan oikeus tiettyyn korvaukseen.
Lisaksi vaaditaan ty0nantajalle hyvityssakkoa tydehtosopimuksen
maéaréyksen tietensé rikkomisesta seké& tyonantajaliitolle hyvitys-
sakkoja valvontavelvollisuuden laiminlydnnista.

Tiedotusyksikdn toiminta

Rakennusliiton tiedotusyksikon tydssa ja tydnjaossa vuonna 2005
vietiin kaytantoon edellisend vuonna toimineen tiedotustydryhman
linjauksia, joista yksi oli muuttaa tiedotussihteerin toimenkuva
tiedotuspaallikon toimenkuvaksi. Uudeksi painopisteeksi otettiin
verkkotiedottaminen, mihin liittyen liiton internetsivujen muotoa ja
sisaltdd ryhdyttiin voimallisesti kehittdméén ja tata varten luotiin
uusi tiedottajan toimenkuva. Tiedottaminen otettiin myds aluetoi-
mistojen toimenkuvaan. Aluetoimistoille nimettiin omat sisdiset ja
ulkoiset aluetiedottajat 25.1. lukien. Rakentajan digitalista kuva-
arkistoa ryhdyttiin koodaamaan marraskuun loppupuolelta lukien.
Koodaamista varten palkattiin madrdaikaiseen tydsuhteeseen yksi
henkild.

Rakentaja -lehden toimitustapaa ja ulkoasua uudistettiin vuoden
ensimmaisestd numerosta alkaen. Uutta formaattia ja sisaltokon-
septia kokeiltiin vuoden 2004 lopulla painatetussa koelehdessé.
Lehted ryhdyttiin sen mukaisesti tekemaan aiempaa pienemméassa
formaatissa (ns. leikattu tabloid) ja harvemmin ilmestyvana mutta
aiempaa suuremmilla sivumadrilla. Aiemmat toimitussihteerit
ryhtyivat kirjoittaviksi toimittajiksi samalla, kun lehden taitto ja
graafinen suunnittelu annettiin ulkopuolisen yrityksen (DTP Studio-
Korpi) tehtévaksi. Painopaikkana péé&tettiin kilpailutuksen jalkeen
pitdd aikaisempi painotalo, mika otti kdytton uuden nimen
Suomen Lehtiyhtyma Oy (ent. Keski-Uusimaa Oy). Lehden toimitus-
kunnassa tapahtui yksi eldkkeelle siirtyminen juhannuksen alla,
minka jélkeen lehdessa oli paatoimittajan liséksi kaksi toimittajaa
sekd toimituksen sihteeri. Toimitustydssa ryhdyttiin kayttdmaan
alempaa enemman avustajina ammattimaisia freelancertoimittajia.

Rakentajaa julkaistiin vuoden 2005 aikana yhteensa 25 numeroa
(2004: 37) ja yhteensa 944 sivua (2004: 744). Numeroista oli yksi
28-sivuinen, 3 numeroa 32-sivuisia, 5 numeroa 36-sivuisia ja 16
numeroa 40-sivuisia. Keskimadrainen sivuluku numeroa kohti oli
37,76 (2004: 20,11). Koko lehti painettiin tdysin nelivérisend ja
alempaa paksummalle 60 gramman paperille. Teemallisesti alku-
vuoden numerot kasittelivat nékyvasti sopimusneuvottelujen
kulkua, neuvottelutuloksia ja sopimuksia. Syksyll& nakyvimpia
teemoja olivat ulkomaiseen tydvoimaan liittyvat ongelmat seka
tydsuojelu. Samat teemat leimasivat myos liiton ulkoista tiedotus-
ta. Ulkomaista tydvoimaa koskeva liiton yhteistoiminta poliisiviran-
omaisten kanssa sai jopa kansainvalistd huomiota, kun ranskalainen
Le Monde julkaisi asiaa koskevan artikkelin 8.12.

Erityisesti luottamusmiehille tarkoitettua Rakentaja Plussaa julkais-
tiin Rakentajan liitteend viisi numeroa, jotka ilmestyivéat 9.2., 27.4.,
8.6., 7.9. ja 30.11. Niist& nelja liitetta julkaistiin 4-sivuisena ja yksi
8-sivuisena. Rakentaja Plussan aineisto taitettiin muun lehden
kanssa samassa yhteydessa ja painettiin muun lehden osana samas-
sa kirjapainossa. Ndma lehden kesiaukeamaan liitetyt sivut nostivat
Rakentajan vuosikerran kokonaissivumé&aran 968 sivuun.

Vuoden aikana tiedotusyksikkd toimitti tiedotusvalineille yhteensé




50 tiedotetta (2004: 50). Lakkoja ja saartoja koskevia tiedotteita oli
22 seké liiton valtuuston, hallituksen ja jaostojen kannanottoja 5.
Liiton johdon puhereferaatteja julkaistiin 12 (2004: 13), joista oli
toisen puheenjohtajan pitdmia yksi ja puheenjohtajan pitdmia 11
kappaletta. Rakennusliiton uusi tiedotusjarjestys ja Rakentajan uusi
konsepti esiteltiin yhteistydkumppaneille lehden 80-vuotisvastaa-
noton yhteydessé 14.1. Tiedotustilaisuuksia vuoden mittaan jérjes-
tettiin 4 (2004: 6), joissa kasiteltiin kevdan neuvottelutilannetta,
talvipdivien tapahtumia Kajaanissa ja lokakuun tydsuojeluviikkoa.
Vapaamuotoisia toimittajatapaamisia jarjestettiin yksi (2004: 2).
Lisaksi jarjestettiin yksi toimittajatutustuminen Keskusrikospoliisin
taloustutkintayksikkoon 8.11.

KANSAINVALINEN TOIMINTA

Yhdistymisid ja uusia toimintamalleja

Viime vuosina on yha painokkaammin todettu, ettd tarvitaan vahva,
maailmanlaajuinen ammattiyhdistysliike vastaamaan globalisaa-
tion haasteisiin. Monikansallisten yritysten toiminta ja tyomarkki-
noiden muutokset maailmanlaajuisilla markkinoilla, tyottémyys,
koyhyys, siirtolaisuus, epévirallinen ja pimed ty0 sekd patkatyot
ovat yhteisia ongelmia ympéri maailmaa. Koko ajan muuttuva
toimintaymparisté pakottaa kayttdméan tehokkaasti liittojen
voimavaroja sek& uudistamaan toimintaa. Yhtendisyys, solidaari-
suus ja voimien kokoaminen ovatkin keskeisia tavoitteita kansain-
valisten liittojen toimintasuunnitelmissa.

Rakennus-, puu- ja metséalalla Kansainvalinen rakennus- ja puutyo-
vaen federaatio (IFBWW) ja kristillinen Rakennus- ja puutyoléisten
maailmanfederaatio (WFBW) yhdistivit voimansa usean vuoden
valmistelujen jalkeen ja perustivat uuden jarjeston, Rakennus- ja
puutyélaisten kansainvélisen liiton (BWI - Building and Wood
Workers™ International) Buenos Airesissa, Argentiinassa joulukuussa
2005.

Uuteen liittoon kuuluu jasenind yli 350 rakennus-, rakennus-
aineteollisuuden ja puu- ja metséalan ammattiliittoa yli 130 maas-
ta. Jasenia liitoissa on yli 12 miljoonaa. Suomesta jasenind ovat

Rakennusliitto, Puu- ja erityisalojen liitto, S&hkoalojen ammattiliit-
to ja Toimihenkilounioni, jotka olivat jo IFBWWn jésenid. Kristillisia
liittoja mukaan tuli noin 50 liittoa eri maanosista.

Vuoden aikana pohjoismaiset liitot toimivat tiiviissa yhteistydssa
BWIn perustamiskongressin valmisteluissa Pohjoismaisen rakennus-
ja tyovéen federaation - NBTFn puitteissa. Joka maassa oli maavas-
taava ja sen liséksi toimi yhteinen tydryhma. Monia yhteisid nake-
myksi& saatiinkin [&pi uuden jarjeston perustaviin asiakirjoihin.

Yhdistyminen oli jérjestyksessa ensimmainen, mutta myés keskus-
jarjestdt Vapaiden ammattiyhdistysten kansainvalinen liitto - VAKL
ja kristillinen Maailman tyon liitto - MTL ovat ilmoittaneet yhdis-
tyvansa syksylla 2006. Ennakoitavissa on my6s muiden ammattisih-
teeristdjen, nk. GUFien (Global Union Federation) yhdistymisia
vastaavan kristillisen liiton kanssa tulevina vuosina.

Euroopassa kristilliset liitot ovat jo yhteisen Euroopan rakennus- ja
puutyévaen federaation - EFBWWn jasenind. Suuri haaste tulevai-
suudessa on Eurooppa-tason tyon tehokas organisoiminen yhteis-
tydssd BWIn ja NBTFn kanssa EU-maiden liittojen ja muiden Euroo-
pan maiden liittojen kesken.

Pohjoismaisellakin tasolla yhdistyttiin: Pohjoismainen Metalli ja
Pohjoismainen teollisuustydvéen federaatio perustivat vuoden lopus-
sa uuden, yli 1,2 miljoonaa palkansaajaa edustavan pohjoismaisen
etujarjeston, Pohjoismaiden teollisuustyontekijat (IN). Uuteen jarjes-
toon yhdistyi 22 kaikkia henkildstoryhmié& edustavaa jasenliittoa.
Suomesta Pohjoismaiden teollisuustyéntekijoihin kuuluu Rakennus-
liiton (kalkki-, sementti- ja tiiliteollisuus) lisaksi seitsemén teollisuu-
den ammattiliittoa. INn jasenliitot haluavat puolustaa pohjoismaista
mallia, johon kuuluu sosiaalinen turvallisuus, demokraattisen vaikut-
tamisen rakenteet, tasa-arvo sek& kehittynyt kansallinen ja paikalli-
nen sopimusjarjestelma.

Pohjoismainen tie- ja laitosrakentajien unionissa (maanrakennus ja
asfalttiala) kokeiltiin uusia toimintamalleja toiminnan parantami-
seksi. Hallinnon osuutta karsittiin ja luovuttiin vuosittaisesta vuosi-
kokouksesta, nyt paattava elin kokoontuu joka toinen vuosi.




Tilalle tuli uudentyyppinen verkostokokous, joka kokosi yhteen
yhtididen luottamusmiehid eri pohjoismaista.

Palveludirektiivi ja kansalliset sopimusjarjestelmét keskipisteessa
Euroopassa eri tasoilla yksi keskeisista sisélléllisté oli vaikuttaminen
mukanaan tuomat ongelmakohdat saataisiin muutetuksi. EFBWW,
NBTF ja eri maiden liitot olivat hyvin aktiivisia viemé&an nakemyk-
siddn eteenpain kasittelyn eri vaiheissa.

Ruotsissa ajankohtainen nk. Vaxholm-tapaus kokosi niin keskusjar-
jestot kuin yksittdiset liitot laajemmin Euroopan eri maissa puolus-
tamaan kansallisia tyésopimusjarjestelmia ja liittojen toimintaoi-
keuksia sopimusten puolustamisessa.

Loppuvuodesta ajankohtainen kysymys monessa maassa oli suhtau-
tuminen nk. siirtyméakausien jatkamiseen tydvoiman vapaalle liik-
kuvuudelle uusista EU-maista. Suuri ongelma monessa maassa on
tehokkaan tyoehtojen valvonnan puuttuminen. Suomessa kysymys
liittyi kiinte&sti tilaajavastuun toteuttamiseen.

Uusien EU-maiden liittojen integroimista eurooppalaiseen ay-
toimintaan painotettiin eri jarjestdissa seka kahdenkeskisissa
keskusteluissa. Rakennusliiton valtuuskunta vieraili vuoden aikana
sekd Puolassa ettd Unkarissa paikallisten liittojen vieraana. Siika-
rannan Tydeldmé&n asiantuntijoiden vuosikurssi vieraili puolestaan
Slovakiassa ja tapasi matkan aikana rakennusliiton edustajia.

Suomalaiset yritykset Baltiassa

Eri alojen pohjoismaiset federaatiot liittoineen, NBTF mukaan
lukien, keskittyivat EU-rahoitteisen projektin puitteissa pohjois-
maisten yritysten toimintaan Baltian maissa ja jarjestdytymisen
edistdmiseen niissa.

Suomessa yhteisty0 jarjestettiin Teollisuuden palkansaajien - TPn
Baltian tyoryhman kautta. Tyéryhma kartoitti suomalaisten yri-tysten
toimintaa Baltian maissa ja sopi alakohtaisista toimenpiteista liitto-
jen tukemiseksi. Yhteinen toimintasuunnitelma tehtiin Suomen
rakennus-, paperi- ja puuliiton seké toimihenkilépuolen kanssa Eestin

metsatyontekijoiden liiton jarjestolliseksi vahvistamiseksi. Raken-
nusalalla yhteistyoté kehitettiin erityisesti YIT -yhtyméan puitteissa
kaikissa kolmessa maassa.

Lisaksi NBTFII& oli kdynnissd oma EU-rahoitteinen rakennus- ja
puualan ty6suojeluprojekti Eestin, Latvian, Liettuan ja Puolan liitto-
jen kanssa.

Solidaarisuushankkeet

Liiton solidaarisuushankkeet jatkuivat Aasiassa (Vietnam, Kamdozha,
Laos), Lansi-Afrikassa ja Kuubassa. Kaikissa hankkeissa paapainopis-
te on ollut liittojen toimitsijoiden koulutuksessa muuttuvissa talou-
dellisissa olosuhteissa ja néin liittojen toimintakyvyn parantaminen.
Hankkeet toteutettiin yhteistydssa Suomen ammattiliittojen solidaa-
risuuskeskuksen - SASKn ja IFBWWhn kanssa.




JARJESTOLLINEN TOIMINTA

YLEISTA

Osastot

Vuoden 2005 lopussa Rakennusliitolla oli 382 osastoa. Vuoden
aikana lakkautettiin osastot; Osasto 617, Haminan muurarit, osas-
to 410 Valkeakosken putkimiehet, osasto 526 Jamsén putkimiehet,
osasto 622 Porvoon muurarit, osasto 509 Peréseinéjoki, osasto 235
Mouhijérvi, osasto 386 Sonkajarvi.

Jésenisto

Vuoden aikana uusia jasenia liittyi 6.253 jésentd. Kokonaisjésen-
madrd 31.12.2005 oli 80.922 jasentd, josta miehid 77.043 ja naisia
3.879.

Vapaajasenet

Liiton s&antdjen perusteella vapaajasenyys on myénnetty vuoden
2004 aikana 677 jasenelle. Kertomusvuoden lopussa vapaajésenia
oli 17.180.

Jésenmaksu

A-maksuluokan jasenilla jasenmaksu oli 1,9 % bruttopalkasta. Se
jakautui seuraavasti: liiton osuus 1,2 %, ty6ttomyyskassan 0,5 % ja
osaston osuus 0,2 %.

Uusi jasenrekisterisovellus kehittelyssa

Liiton talousosastolla oli toimintavuoden loppupuoliskolla kayn-
nissa merkittava jasenrekisterisovelluksen kehitystyd. Sebacon-
jasenrekisterisovellus otettiin tuotantokayttéén vuoden vaihteessa
2005 - 2006. Uusi nettipohjainen sovellus avaa monipuolisesti
mahdollisuuksia niin nopeaan tiedonsaantiin kuin jarjestoviestin-
taan seka liitto- kuin ammattiosastotasolla. Samassa yhteydessa
uudistettiin liiton www-sivut etté luotiin kokonaisuudessaan uusi
extranet-sivusto.




VALTAKUNNALLISIA TAPAHTUMIA

Talvipaivat

Rakentajien talvipdivia vietettiin talvisissa olosuhteissa 19. - 20.
maaliskuuta Kajaanissa noin tuhannen osallistujan voimin. Kainuu-
laiset rakentajat ja aluetoimiston vaki yhteistyékumppaneineen
hoitivat tapahtumajarjestelyt Iapi mallikkaasti.

Seminaari yritys- ja tydmaatason luottamushenkildille

Liiton edunvalvonnallisen selkdrangan muodostaa alalla toimiva
jarjestaytynyt tyévoima ja heidan valitsemat yritys- ja tydmaatason
luottamushenkil6t. Kevéinen valtakunnallinen luottamushenki-
I6seminaari jarjestettiin edellisen vuoden tapaan Vikingin Ms.
Mariella aluksella 22. - 24. huhtikuuta. Kokoustilat rajasivat osallis-
tujaméaaran 300 henkeen, joten osallistujapohjaa oli tarjolla olleisiin
paikkoihin néhden moninkertaisesti. Toisen seminaaripaivan ohjel-
man alussa tilaisuudessa vieraili Ruotsin Rakennusliiton Tukholman
alueella toimivan osaston puheenjohtaja Torgny Johansson kerto-
massa ruotsalaisten rakentajien arjesta kansainvalistyvilla tyémark-
kinoilla. Yleisen osuuden jalkeen keskustelua jatkettiin sopimusala-
kohtaisissa palavereissa.

Ammattiosastotapaamisia

Ammattiosastorakenteen tulevaisuutta pohtinut tyéryhma jatti
yksimielisen raporttinsa hallitukselle toimintavuoden alussa, jonka
jalkeen se postitettiin jasenyhdistyksille. Raporttia kasiteltiin myds
aluejarjestdjen edustajakokouksissa. Raportti oli taustalla keskuste-
luissa my6s 16. - 18. syyskuuta samaan aikaan Siikarannassa ja Iso-
Syotteelld jérjestetyissa ammattiosastotapaamisissa. Tapaamisissa
oli yhteensa 150 osallistujaa 60 ammattiosastosta. Keskustelujen
paaasiallisena kohteena olivat "rivijasen Matti Virtanen" ja "luotta-
musmies Reino Luottamus". Mité he tarvitsevat/odottavat saavansa
omalta jasenyhdistykseltaan? Toimiiko tiedotus? Mité apua osaston
toimihenkil6t tarvitsevat vastatakseen Virtasen ja Luottamuksen
heittdmé&an haasteeseen.

Jésenten lomailun tukeminen

Rakennusliitto otti toimintavuoden alusta kdytt66n uusimuotoisen
jasenten lomatuen. Se mahdollistaa jasenen lomailun taysihoidolla
kolmessa yhteistyokumppanikohteessa 20 euroa/vuorokausi. Etu on
tarkoitettu tyoikaisille jasenille perheineen ja se on rajoitettu seitse-
maan lomavuorokauteen/jasen+perhe/vuosi. Perhe, jossa on kaksi
aikuista ja yksi (6 - 16 vuotias) lapsi voi lomailla jasenetuhinnalla
yhdessa 3 vuorokautta vuoden aikana. Vuoden 2005 aikana lomatu-
kea Kuntorannassa, Mantyniemessa tai Siikarannassa kaytti kaikki-
aan 505 jasentd. Perheenjasenet mukaan lukien tuettuja lomailijoita
oli kaikkiaan 1067 ja tuettuja majoitusvuorokausia kertyi 2098.

Jasenet hakivat ahkerasti myds Suomen ammattiliittojen lomajar-
jestd SAL:n kautta tuettuja kuntoremontti- ja muita lomia. Erityisen
suosion sai Siikarantaan raataléidyt Tasapainoa elamaan erityiskun-
toremontit.

Veteraanijaseniaan liitto huomioi kertomusvuoden aikana jarjesta-
malla viisi viikon kestoista ohjelmallisia veteraanilomajaksoa. Kolme
Méntyniemen lomakeskuksessa ja kaksi Kylpyléahotelli Kuntorannas-
sa. Kullakin jaksolle mahtui 50 lomalaista. Liiton veteraanijaosto oli
keskeisesti mukana organisoimassa Siikaranta-opiston kanssa
yhteistydssa Varkauden Kuntorannassa 8. - 10. elokuuta jarjestettya
valtakunnallista rakentajaveteraanitapaamista, johon osallistui
runsaat 200 veteraaniaktiivia eripuolilta maata.




NUORISOTOIMINTA

Tapahtumat ja tilaisuudet

Toimintavuoden aikana jdrjestettiin oppilasjasentapahtuma yhdes-
sa SAKKI ry:n ja muiden ammattiliittojen kanssa maaliskuussa.
Rakennusliitosta tapahtumaan osallistui 37 opiskelijajasentd. Suur-
alueyhteistyona alueelliset nuorisojaostot pitivat omia kokouksiaan
marraskuussa. Pohjoisten aluejérjestdjen nuorisotapaaminen oli
huhtikuun alussa. Lokakuussa osallistuimme kansalliseen NBTF: n
nuorisotapaamiseen Tampereella.

Rekrytointi

Rakennusliitto osallistui toimintavuoden aikana useaan raken-
nusalan jarjestéjen yhteiseen rekrytointitapahtumaan. Néaiden
tarkoituksena oli jakaa informaatiota ammatinvalinnan kynnyksel-
I& oleville nuorille. Vuoden aikana tutustuttiin world skills -kisoihin
toukokuussa. Tammikuussa jarjestettiin Next Step -messut ja Taita-
ja 2005 -finaali Turussa. Lisaksi Turussa pidettiin valtakunnalliset
opinto-ohjaajien paivat. Syksylla 2005 tulleet tulokset yhteishaus-
ta osoittivat, ettd toimenpiteemme olivat onnistuneet ja saimme
rakennusalalle seka lisda ensisijaisia hakijoita etta aloituspaikkoja.

Vuoden aikana perustettiin myés alan rekrytointihankkeita koor-
dinoivan yhdistys joka nimeksi tuli Rakennus- ja kiinteistopalvelu-
alan vetovoima ry. Yhdistyksen on tarkoitus hoitaa alan rekrytointi-
ja markkinointityéta. Yhdistyksen toiminnan aloittaessa toimintaan
on sitoutunut 11 alan jarjestdd, suurimpina Rakennusliitto ja Raken-
nusteollisuus RT.

Ammatillinen koulutus

Rakennusliiton keskeinen tavoite on, ettd alalle tuleva tydvoima
tulisi joko toisen asteen ammatillisen koulutuksen tai aikuisten
perustutkinnon kautta. Tydkokemuksen karttuessa seuraava etappi
on ammattitutkinto, sen jalkeen erikoisammattitutkinto.

Toisen asteen ammatillinen koulutus
Toisen asteen tutkintoihin on tulossa osaamisennaytét ja ne tulevat
omalta osaltaan lisaédmaan entisestaan tydelaman vastuuta amma-

tilliseen koulutukseen liittyvasta tydssdoppimisesta ja siihen liitty-
vasté osaamisen arvioinnista. Koulutuksen pedakooginen vastuu on
kuitenkin jatkossakin oppilaitoksen vastuulla. Tydssaoppimisen
kehittdminen ja tehtavaansa koulutettujen tyopaikkaohjaajien riit-
tavan maran saaminen tydpaikoille ovat toisen asteen ammatillisen
koulutuksen suurimpia haasteita. Tyopaikkaohjaajien rooli nuorten
ammattiosaamisen ndyttdjen arvioinnissa on keskeinen ja siksi
heidén tulee saada riittava arviointiin liittyva koulutus. Koulutukset
on arviointiin liittyen aloitettu toimintavuoden aikana. Tydeldmén
mielipiteiden saaminen osaksi koulutusta, sen suunnittelua ja
ennakointia tapahtuu alakohtaisten koulutustoimikuntien kautta.
Rakennusliitolla on edustajat kaikissa kolmessa rakennusalan
koulutustoimikunnassa. Alan koulutukseen hakeutuneiden ykkds-
hakijoiden maara kasvoi edelleen.

Ammattitutkinnot

Ammattitutkintojérjestelma on rakennettu tyoelaméal&htoiseksi
paéasaéantoisesti nayttétoiminnalla tapahtuvaksi ammattitaidon
osoittamiskeinoksi. Jarjestelmé on vahvasti tydmarkkinajarjestojen
kasissa ja tutkintotoimikuntien tyontekijajdsenet on nimetty
Rakennusliiton esityksesté. Rakennusliiton ja Rakennusteollisuus
RT:n vélilla on toiminut jo vuosia koulutusasian neuvottelukunta,
jossa on késitelty alan koulutukseen ja rekrytointiin liittyvi& asioi-
ta. Neuvottelukunta on kokoontunut toimintavuoden aikana 4
kertaa osa kokoontumisista on ollut talonrakennusalaa laajemmas-
sa kokonpanossa, mukana siis myds eritysalojen edustukset molem-
pien tyémarkkinajarjestdjen kautta.

Ammattitukintojen perusteet on uusittava tai ainakin péivitettava
nykyisin viiden vuoden vélein. Tyeldméan tarpeet ja muutokset on
otettava huomioon tutkintorakenteissa. Vuoden 2005 aikana on
kéyty Rakennusliiton ja Rakennusteollisuus RT:n aloitteesta keskus-
teluja rakennusalan perustutkinnon perusteiden muuttamisesta.
Opetushallitus nimesi vuoden aikana asiaa valmistelemaan laajan
tyéryhmén jonka tyo osin siirtyi vuoden 2006 puolelle, Rakennuslii-
tolla oli edustus ko. tydryhméssa. Uudet tutkinnon perusteet saatiin
aikaiseksi talonrakennusalan ammatti- ja erikoisammattitutkintoon
edellisvuoden aikana, uudet perusteet astuvat voimaan 1.1.2005.




Kuluneen vuoden aikana on saatu kokemuksia uusien perusteiden
toimivuudesta. Talonrakennusalan osalta vuoden 2005 aikana
saavutettiin taysien tutkintojen ( PT, AT ja EAT ) suoritusmaarissa
ennatystulos, vuoden aikana tdyden tutkinnon suorittaneiden
tutkintotodistuksia hyvaksyttiin 763 jonka lisaksi n. 600 osatutkin-
totodistusta. Ensimmaisté taytta vuottaan toiminut valtakunnalli-
nen talonrakennusalantutkintotoimikunta on omalta osaltaan
kehittanyt toimialansa tutkintojérjestelman toimivuutta, koulutta-
malla, avustamalla ja ohjaamallaan tutkinnon jarjestdjié. Perintei-
seen talonrakennusalan tutkintotoimikunnan ja tutkinnonjarjesta-
jien seminaariin Siikarannassa osallistui ennatysméaaré osallistujia,
n. 90 hengen voimin. Rakennusliiton edustajilla on ollut keskeinen
rooli valtakunnallisen tutkintotoimikunnan tyon ja tutkintojarjes-
telman kehittdmisessa.

Vuoden aikana on mydskin kéyty keskusteluja maarakennusalan
ammattitutkinnon perusteiden paivittamisesta ja erikoisammatti-
tutkinnon saamisesta toimialalle. Maarakennusalalla péé&stiin
vuoden aikana l&dhes 300 tutkinnon suoritusmaaraan.

Toimintavuoden aikana ty6n alla oli ammattitutkinnon perusteiden
laadinta kivipohjaiseen rakennustuoteteollisuuteen, niiden valmis-
tuminen siirtyi vuoden 2006 puolelle. Rakennustuoteteollisuuteen
nimettiin toimintavuoden aikana tutkintotoimikunta jonka toimi-
kausi alkaa 1.1.2006.

Tulevaisuuden haasteena tulee olemaan koko rakennusalan kattava
ammattitutkinto. Edelleen on aloja ja ammatteja, jotka eivét ole
tutkintojarjestelmén piirissé. Naille aloille ja ammateille on tarkoi-
tus tehdé joko omat tutkinnon perusteet, tai moduulit jo valmiiden
tutkinnon perusteiden sisadn. Erikoisammattitutkintojen tulevai-
suuden kehittdmistydssa tydntekijdiden vastuuttaminen myds
tyonjohto- ja organisointitehtdviin tulee olemaan yksi selkeasti
entistd vahvemmin esiin nouseva uudistamissuunta.

Loppuvuodesta 2004 alan jérjestdistd Rakennusliitto, Rakennus-
teollisuus RT, Maalarimestariliitto seka Lattian- ja seindnpaallystys-
liitto sopivat linjauksesta. jonka pohjalta aletaan talonrakennusalan

ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteita uusimaan aikatau-
lullisesti 31.7.2007 mennessa. Taman uusimistyon keskeinen sisélté
tulee olemaan alan pintakasittelyosien kirjaaminen talonraken-
nusalan tutkintojen perusteiden sisaéan. Vuoden 2005 aikana
Maalarimestariliitto ja Lattian- ja seindpdallysteliitto oppivat
kuitenkin etéisyyttd tutkintorakenteiden yhdistdmiseen joka
aiheutti myonteisen kehityksen pysahtymisen. Keskusteluja ko.
toimialojen tutkinnon perusteiden yhdenmukaistamisesta on
kuitenkin jatkettu toimintavuoden aikana.
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Jérjestys tuo turvallisuutta -kampanja

Rakennusliiton jarjestdm&a kampanjaa rakennusalan tyémaiden
jarjestyksen ja siisteyden parantamiseksi tydturvallisuus tason
parantamiseksi jatkettiin. Tyémaille jaettiin kampanjaa tukemaan
tehtyd esitetta.

Telinetorstai

Telinetorstai -projekti, joka aloitettiin vuonna 2000 on ollut osa
nolla-tapaturma -ohjelmaa. Sen toiminnalla on pyritty torjumaan
putoamistydtapaturmia. Projektia toteutettiin jakamalla tydmaille
julistetta ja esitettd. Telinetorstai -projektin tuottamaa ja Sosiaali-
ja terveysministerion painattamaa esitettd tehtiin 11.000 kappa-
letta. Sitd jaettiin telinetorstain toimitapdivana tyémaille projektis-
sa mukanaolevien toimesta. Telinetorstai -projektin toimintapéiva
oli 27.10. Toimintapéivad enne tyomaille jaettiin paivaan liittyvaa
5.000 suomenkielistd, 500 vendjan, 500 englannin ja 500 ruotsin-
kielista julistetta.
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Toimintapdivéan aikana projektissa mukana olevien toimesta jérjes-
tettiin tydmaatilaisuuksia ja tydmaakaynteja. Pyrkimyksena oli etta,
yritykset, joissa on toimiva tydsuojeluorganisaatio jarjestavat tilai-
suudet ja tydmaatapahtumat itse. Tavoite toteutui osittain, silla
kaikista tilaisuuksista ja tapahtumista ei tietoa tullut projektin
johdolle. Saatujen tietojen perusteella kaytiin 362 tyomaalla.
Tydémaakaynneistd Rakennusliitto hoiti 144 tydmaakayntia, tydsuo-
jelupiirit 67, Rakennusteollisuus RT 6 tyOmaata. Lisaksi tydmaat
jarjestivat omatoimisesti putoamistydtapaturmien torjuntaan liit-
tyvid tilaisuuksia 123 tyémaalla. Alueellisia tilaisuuksia oli jarjes-
tetty 22 .

Telinetorstai -teemapdivan sai myonteista julkisuutta valtakunnal-
lisissa ja alueellisissa lehdissa. Lisaksi monet alueen paikallisradiot
huomioivat asian. Telinetorstai -projektia paatettiin jatkaa vuonna
20086.

Tyoterveyshuollon tilanne
Rakennusalan tydntekijoiden tydterveyshuollon kattavuudessa ja
tasossa on edelleen runsaasti parannettavaa. Vuokratydntekijoilta




sek& pienyritysten yritysten ja kertarakentajilla toissé olevilta tyon-
tekijoilta puuttuu padsaéntdisesti saanndsten tayttava tyoterveys-
huolto. Usein myds vakiintuneiden rakentajan palveluksessa lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevat tyontekijat jaavat tyéterveyshuollon
toimenpiteiden ulkopuolelle.

Raketti seurantarekisteri on toiminut teknisesti erittéin hyvin. Sen
avulla on kattavuutta pystytty oleellisesti parantamaan. Toiminta-
vuonna Raketista postitettiin yhteensa 87.665 Kkirjettd, joista
ensimmaisia Kirjeita oli 25.707 ja uusintakirjeitd 61.958. Uusinta
kirjeiden suuri maara paljastaa tyoterveyshuollon tarkastusten
toteutumattomuuden tyopaikkatasolla.

Raketti -rekisterin toiminnan jatkaminen
Toimikautena on nimetty Sosiaali- ja terveysministerién toimesta
"Rakennusalan terveystarkastusten seurantarekisteri tyéryhma".

Tyoryhmén tehtévana on:

- laatia suunnitelma Raketin toiminnan jérjestamisesta
vuodesta 2007 eteenpdin

- arvioida mahdollisuutta Raketin kaltaisen rekisterin
laajentaminen muille toimialoille

- arvioida muita Raketin toimitaan liittyvaa jatkokehitysta

- selvittdd Raketin rahoittamista ja siten kustannusten
jakautumista eri vakuuttajien kesken.

Tyéryhma on aloittanut tydnsa vuonna 2004. Sen piti saada tyd
valmiiksi 30.6.2005 mennessa. Ryhma ei ldytanyt yksimielista
ratkaisua rekisterin jatkamiselle ja sai toimiaikaa 31.12.2005 saak-
ka. Vuoden loppuun mennessé ei kuitenkaan paasty tulokseen ja
tyéryhma ja tydtaan vuoden 2006 aikana.

Tyéterveyshuollon terveystarkastusten suorittamisen helpottami-
seksi on tehty RATS- ohjelmalla (rakennusalan ammattialakohtaiset
tyopaikkaselvitykset). Rekisterissa on ammattialakohtaisia tydpaik-
kaselvityksid 12 ammatista. Tiedostossa on nyt rakennusalan

keskeisten ammattialojen tyypillisemmat tyopaikan terveyteen
vaikuttavat tekijat sekd tilastotietoa. RATS tiedot on ensisijaisesti
tarkoitettu tyoterveyspalvelujen tuottajien apuvalineeksi. RATS
tiedostoa tdydennetdén uusien ammattien tiedoilla.

Tyotapaturmat

Rakennusalan tydtapaturmien mééra on pienesta laskusta huoli-
matta pysynyt korkeana. Kuolemaan johtaneiden ja vakavien tyéta-
paturmien maara ei ole laskenut kymmenen vuoden tarkastelujak-
son keskimaarasta. Kuolemaan johtaneita TOT -tutkinnassa olleita
tyotapaturmia oli yhteensa 27 tapausta, joista rakennusalalla
yhteensé 10. Niissa menehtyi yhteensé 11 henkiléa. Talonrakenta-
misessa sattui 6 kuolemaan johtanutta tapaturmaa, maa- ja vesi-
rakentamisessa 4 ja rakennustuoteteollisuudessa 1 tapaturma.
Lisaksi rakennustydmailla tapahtui 4 kuolemaan johtanutta tyota-
paturmaa, jotka eivat kuuluneet TOT -tutkinnan piiriin.

Turvallisuuskortti

Tyéturvallisuuskortti on yleistynyt toimikauden aikana. Myénteista
on, ettd isot yrityksen ovat ilmoittaneet, ettd vaativat kaikilta omil-
la tyomaillaan olevilta tyontekijoilta tyoturvallisuuskortin vuoden
2006 alusta lukien. Rakennusliitto on yhdessa Siikaranta-opisto
kanssa osallistunut tydturvallisuuskorttikoulutuksen jarjestami-
seen.

RaTuKe-hanke

Valtakunnallinen "Turvallisuus kohti maaliman karke&" ohjelmaa,
paattyi vuoden 2005 loppuun. Nimi muodostuu Rakentaminen
Turvallisuus Kehittdminen -sanoista. Hankkeen péaé&tavoitteena on
nolla tapaturmaa -ajattelun tuominen myds rakennusalalle. RaTuKe-
hanketta on johtanut johtoryhma, johon on kuulunut tydantaja- ja
tyontekijajarjestdjen sekd viranomaisten edustajia. RaTuKe -hanketta
jatketaan vuoden 2006 kesdkuun loppuun saakka. RaTuKe - hanke
jarjesti 3 tilaisuutta joihin osallistui yhteensa 254 henkiloa

Turvallisesti raksalla -lehti

RaTuKe -hanke julkaisi kaksi Turvallisesti rakasalla -lehted, joiden
painomaéara oli 100.000 kpl. Lehdet postitettiin Rakentaja lehden
liitteend. Lehden painatuksen sek& postituksen maksoi liitto.




SIIKARANTA-OPISTON TOIMINTA

SIIKARANTA-OPISTON TOIMINTA myoté. Myos jarjestdjen ostama koulutus (lahinn& Suora) véheni.

Tulovirran kehitysta selittdd peruskoululinjasta ja ulkopuolisesta
Koulutuksen kokonaismadra on viikoissa laskien vahentynyt jérjestokoulutuksesta saatujen tulojen ehtyminen, joten kokonais-
hieman. Kaytanndssa ero on syntynyt peruskoululinjan hiipumisen tulovirta kaantyi alaspéin, vaikka julkinen rahoitus lisééntyi.

Vuosi 2001 2002 2003 2004 2005




Ammatillinen lisdkoulutus on sen sijaan lisadntynyt edellisvuodesta.
Rakennusliitto ry:n luottamushenkildiden koulutus on pysynyt niin
ikdan vakaana.

Aikuisten tydssé olevien ammattitutkintotoiminnan kehittdmista on
jatkettu tydelamaldheisesti Ammattitutkinnoissa ja tydturvallisuus-
koulutuksessa yhteistydté on ollut suurten yritysten lisaksi myos pk-
yritysten kanssa. Uutena isompana kumppanina mukaan saatiin
Lujatalo, jonka tyontekijoille jérjestettiin sekd ty6turvallisuus-,
ammattitutkinto- ettd tydpaikkaohjauskoulutusta. Vuoden 2005
aikana Siikaranta-opisto on ollut maan suurimpia talonrakennus- ja
maarakennusalojen aikuisten ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
tuottajia noin viidenneksen markkinaosuudella. Ammattitutkinnot
ja niihin liittyvd valmennustoiminta on rahoitettu suurimmaksi
osaksi valtionosuuksilla.

Siikaranta-opiston mukana olo Noste-ohjelmassa on jatkunut seka
Pedaklusterin ettd Innofocuksen kautta toteutetuissa hankkeissa
50:n opiskelijan voimin. Siikaranta-opisto on jatkanut tyopaikkaoh-
jaajien koulutusta ESR-projektien antamalla rahoituksella ja kevaal-
1& 2005 hyvéksytyn uuden hakemuksen perusteella toiminta jatkuu
vuoden 2006 loppuun.

Tyopaikoilla kaikilta vaadittavia ty6turvallisuuskortteja on koulutuk-
sen jalkeen myodnnetty 814 ja tulitydkortteja 52.

Johtokunnan varsinaiset jasenet:
Kydsti Suokas, puheenjohtaja, Hannu Koski, vpj., Jorma Raunio,
Tea Vikstedt-Nyman, Markku Hiltunen, rehtori

Johtokunnan varajésenet:
Arto Jarvinen, Jukka Asikainen, Juha Farm

Siikaranta-opiston tilinp4d&tés on osa Rakennusliitto ry:n tilinpaa-
tostd, joten tilintarkastus suoritettiin liiton tarkastuksen yhteydessa.
Valvontatilintarkastuksen hoiti edelleen KPMG Wideri Oy Ab.

Opiston palveluksessa oli v. 2005 aikana p&atoimisesti keskimaarin 14
henkil6&. Opettajakuntaan kuuluivat toimintavuoden lopussa rehtori
Markku Hiltunen (vuorotteluvapaalla 31.7.2006 asti), hdnen vuorot-
teluvapaansa ajan rehtorin tehtdvid hoitaa Vesa Holappa, Jaakko
Tuomivirta, Tarja Muukkonen, Maarit Fred, Rauno Vuorisalo, Tapio
Ala-Kokko, Pentti Lagstrom, Antero Ahonen ja Pertti Rantanen, jolla
on maéraaikainen sijaisuus 31.7.2005 asti. Lisaksi Pauli Kautonen ja
Jyrki ljas ovat toimineet madrdaikaisina opettajina omilla linjoillaan.
Tuntiopettajista ja luennoitsijoista koostuva asiantuntijaverkko piti
merkittdvdn maaran opetuksesta. Paatoimisten opettajien tyd on
painottunut myds organisointiin ja markkinointiin. Ruokailupalvelut
on ostettu RL-loma Oy:Ita ja kiinteistdnhoitoon liittyvat palvelut
Westservice&Repair Kiinteistopalvelut Oy -nimiseltd kumppanuus-
yritykselta.

Tilikauden tulos 6.234,36 euroa ehdotetaan kirjattavaksi oma
paaoma/tilikauden ylijadma -tilille.




LITON HALLINTO

Liittovaltuusto

Liittovaltuusto kokoontui sdantomaéaréiseen kokoukseensa 13. -
14.5.2005 Siikaranta-opistolle Kirkkonummelle. Kokouksessa otettiin
kantaa saantoméaardisten asioiden lisaksi julkilausuman muo-dossa
Metsateollisuuden ty6nantajien vaatimuksiin, jotka kannan- oton
mukaan on torjuttava yhteisvoimin. Liséksi kokouksessa arvioitiin
lagjasti syntynyttd tydehtosopimusratkaisua sekd kuultiin faktoja
ulkomaalaisesta tydvoimasta Suomessa.

Liittovaltuuston kokoonpano
(osallistuminen kokoukseen merkitty sulkeisiin):

Liittovaltuuston puheenjohtajat:

Puheenjohtaja Timo Kallio, raudoittaja, os. 07/043

1. varapuheenjohtaja Juha-Pekka Simpanen, maalari, 0s. 03/177

2. varapuheenjohtaja Seppo Koskinen, paaluottamusmies, 0s.09/125

Varsinainen jasen, ensimmainen ja toinen varajasen
1. Tapio Jaaskeldinen, maalari os. 01/2
Erkki Siitarinen, mattomies, os. 01/39 (1) -eronnut
Urpo Happo, kirvesmies, 0s. 01/42

Pentti Kalaranta, rakennusmies, os. 01/3 (1)
Mikko Lindstedt, os. 01/133
Aakko Into, rakennusmies, 0s. 01/3

. Jouko Kunnari, os. elementtivalaja, os. 01/5 (1)

Lauri Makinen, os. 01/586
Pasi Puustinen, os. 01/5

Kari Kyllonen, raudoittaja, os. 01/47 (-)
Kari Erkki, kirvesmies, o0s. 01/252 (1)
Pertti Ratilainen, rakennusmies, 0s.01/3

Niko Résénen, putkiasentaja, os. 01/390
Arvo Saukkonen, putkiasentaja, 0s. 01/390 (1) - eronnut
Jouko Kolehmainen, konemies, os. 01/540

Sakari Munukka, paaluottamusmies, 0s.01/6 (1)
Olavi Eloranta, torninosturinkuljett., os. 01/6
Jaakko Matela, torninosturinkuljett. 0s.01/6

Tapio Hakanen, rakennusmies, os. 02/107 (1)
Teuvo Siljander, kirvesmies, os. 02/107
Aarni Manninen, kirvesmies, 0s. 02/204




10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Jari Huupponen, koneenkuljettaja., 05.02/542 (-)
Heikki Salmela, raudoittaja, os. 02/51 (1)
Orvo Hautakangas, maalari, 0s. 02/52

Bo Berglov, padluottamusmies, os. 03/10 (1)
Kari Jarvinen, kirvesmies, 0s.03/10
Markku Jarvinen, maalari os. 03/11

Mika Saarinen, putkiasentaja, 0s. 03/392 (-)
Jussi Malinen, putkiasentaja, 0s.03/392 (1)
Mikko HOmm0, putkiasentaja, os. 03/392

. Tapani Syrjanen, kirvesmies, os. 03/171 (1)

Jari Salmi, raudoittaja, 0s.03/74
Jorma Agren, maalari, os. 03/11

Mauri Lindfors, kirvesmies, os. 03/69 (1)
Leimo Pekka Kivimaki, betonimies, 0s.03/10
llari Aaltonen, muurari, 0s.03/215

Pertti Ilonen, kirvesmies, 0s.03/100 (1)
Raimo Leppénen, os. 03/100
Ville Leppénen, os. 03/100

Ari Mustonen, kirvesmies, os. 03/66 (1)
Reijo Hyndnen, putkiasentaja, os. 03/405
Satu Makinen, rakennustyéntekija, 0s.03/66

Vaino Jeskanen, raudoittaja, 0s. 04/27 (1)
Onni Tolonen, rakennusmies, 0s. 04/344
Jorma Juntunen, kirvesmies, 0s. 04/368

Heimo Hamal&inen, kirvesmies, 0s. 04/77 (1)
Ari Alanko, betonimies, os. 04/115
Otto Hakkinen, kirvesmies, os. 04/207

Raimo Asikainen, raudoittaja, os. 04/143 (-)
Timo Huttunen, kirvesmies, os. 04/386 (1)
Jalo Pennanen, kirvesmies, 0s. 04/318

Juha Halonen, kirvesmies, os. 04/507 (1)
Kari Harlamow, kirvesmies, 0s. 04/387
Raimo Suurholma, kirvesmies, 0s. 04/28

Viljo Rissanen, kirvesmies, 0s.04/311 (1)
Kari Lemmetyinen, rakennusmies, 0s. 04/91
Pertti Hukkanen, maalari, os. 04/103

Jorma Niemel&, kirvesmies, os. 05/298 (1)
Kari Klemetti, rakennusmies, 0s.05/320
Niemi Heikki, kirvesmies, 0s. 05/361

Jorma Uitto, muurari, 0s. 05/611 (1)
Kotanen Rami, kirvesmies, os. 05/75
Talja Tapani, kirvesmies, os. 05/319

Hannu Knaappila, kirvesmies, os. 06/60 (1)
Raimo Markkanen, kirvesmies, 0s.06/60
Teuvo Keinanen, rakennusmies, 0s.06/60

Seppo Haimakka, muurari, 0s. 06/496 (1)
Kyosti Kallinen, muurari, 0s. 06/621
Seppo Kinnunen, kirvesmies, o0s. 06/34

Kari Oksanen, kirvesmies, os. 07/188 (-)
Terho K&méréinen, kirvesmies, 0s.07/123 (1)
Harri Lindfors, betonit.tydntek., os. 07/224

Sakari Salmi, nosturinkuljettaja, os. 07/43 (-)
Hannu Uksjérvi, muurari, 0s.07/613 (1)

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

5SS

34.

S5

36.

37.

38.

SO

40.

41.

42.

Kari Lavonen, kivenj.alan tyont. os. 07/156

Risto Rannikko, rakennusmies, 0s. 09/16 (1)
Timo Tuominen, muurari, 0s. 09/603
Uolevi Tiitinen, maalari, 05.09/14

Irene Sironen, rak.tuoteteollis.tyont., os. 09/17 (1)
Katriina Helander, rak.tuoteteoll.tyont., 0s.09/17
Tapani Nurminen, rusnari, 0s.09/116

Olavi Vainio, kirvesmies, os. 09/212 (1)
Hannu Routola, kirvesmies, 0s.09/15
Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja 0s. 09/391

Vesa Piensalmi, rakennusmies, 0s. 10/270 (1)
Auvo Kilpeléinen, kirvesmies, os. 10/314
Risto Moilanen, kirvesmies, os. 10/363

Jouni Lukkari, kirvesmies, 0s. 10/99 (-)
Seppo Lindgren, kirvesmies, os. 10/99 (-)
Seppo Makeldinen, rakennusmies, 0s.10/ 383 (-)

Erkki Kuurre, kirvesmies, 0s. 13/209 (1)
Veikko Rautio, maalari, 0s. 13/385
Pasi Heikkila, kirvesmies, os. 13/131

Raimo Adrela, kirvesmies, 0s. 13/354 (1)
Esa Pulkkinen, kirvesmies, 0s. 13/131
Jussi Mikkola, nosturinkuljettaja, os. 13/131

Matti Kyllonen, muurari, os. 13/ 629
Kari Kumpulainen, putkiasentaja, 0s.13/84
Raimo Kolmonen, louhimotydnt., 0s.13/238

Reijo Isojamsé, maalari, 0s. 14/376 (-)
Eino Teppo, kirvesmies, os. 14/192 (-)
Markku Roininen, kirvesmies, 0s. 14/53 (-)

Osmo Heiska, putkiasentaja, 0s.14/350 (1)
Joonas Baas, kirvesmies, 0s.14/425
Pentti Kauniskangas, kirvesmies, os. 14/346

Titta Mansikkamaki, kirvesmies, os. 14/59 (1)
Heikki Karhu, muurari, 0s.14/614
Matti Kiviméaki, muurari, 0s.14/614

Markku Oravainen, kirvesmies, os. 14/59 (1)
Tapani Pitkénen, koneenkuljett, os. 14/489
Veli Paasimaa, kirvesmies, 0s. 14/167

Pertti Ahonen, kaivosmies, o0s. 01/190 (1)
Marita Roivas, kirvesmies, 0s.01/3
Raimo Laaksonen, maanrak.kon.kulj., 0s.01/552

Juhani Alanen, putkiasentaja, 0s. 05/41 (1)
Aimo Saari, kirvesmies, 0s. 05/528
Aimo Levonpaé, kivenjalostusalan tyontek. os. 09/212

Veli Isopoussu, kirvesmies, os. 14/234 (-)
Risto Avellan, kirvesmies, 05.09/56 (-)
Markku Kovanen, kirvesmies, 0s.160 (-)

Aki Juuti, rikastamonhoitaja/paéluottamusmies, 0s.06/173 (1)
Pekka Helvasto, torninosturinkulj., 05.06/33
Kari Kymen, putkiasentaja, 0s. 06/579

Tapio Kortesluoma, kayttomies, 03/553 (-)
Jorma Saynévéjarvi, kirvesmies, os. 03/10 (1)
Erkki Wesman, kayttémies, os. 03/553




43. Vesa Marttinen, maalari, os. 01/2 (1)
Jorma Raunio, rakennusmies, 0s. 01/20
Matti Kuivalainen, asentaja-autonkulj. os. 04/68

44. Pekka Niskanen, raudoittaja, 0s. 02/426 (1)
Pekka Kajosmaki, kirvesmies, os. 02/083
Eero Tegelberg, muurari, 0s. 04/671

45, Juhani Partanen, kirvesmies, 0s. 04/91 (1)
Jaakko Yli-Piril&, kirvesmies, 0s.04/77
Reino Kervinen, koneenkayttéja, os. 04/545

46. Uolevi Raudasoja, 0s. 05/ (-)
Risto Jarvi, rakennusmies, 0s. 05/86 (-)
Heikki Salminen, betoniteollis.tyontek., 0s.03/46 (-)

47. Matti Ravantti, mittakirvesmies, os. 06/60 (1)
Mauri Inkinen, betoniteollis.tydntek.,0s.06/34
Unto Kemppainen, kirvesmies, os. 10/383

48. Jaakko Vallinen, putkiasentaja, os. 07/404 (1)
Reijo Rautiainen, kirvesmies, os. 07/123
Vilho Nikkinen, kirvesmies, 14/203

Hallitus

Liittohallitus johtaa sdént6jen 12 §:n mukaan liiton toimintaa ja on
paatosvaltainen kaikissa niissé asioissa, jotka eivat saantéjen tai
yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liittokokouksen
paatettaviin asioihin. Se kokoontuu paasaantoisesti kerran kuukau-
dessa, heindkuuta lukuunottamatta. Ty6ehtosopimusneuvottelujen
aikaan hallitus kokoontuu useamminkin. Liiton hallituksessa on
jésenia 25, joista kolme padtoimista. Liiton puheenjohtajana toimi
Matti Harjuniemi, Il puheenjohtajana Kyosti Suokas ja liittosihtee-
rind Mauri Kivisto. Liittovaltuuston puheenjohtajat osallistuvat
hallituksen kokouksiin.

Hallituksen toimintaa

Hallituksen jasenet ovat toimintavuoden aikana osallistuneet aktii-
visesti eri jasentapahtumiin ja tdma on vahvistanut jasenten ja
hallinnon vélisi& suhteita sekd myds taannut suoran tiedonkulun
myos sellaisilta liittomme tydaloilta, joista edustusta ei liiton halli-
tuksessa ole.

Hallituksen kokoonpano

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 13 kertaa. Rakennus-
liiton 20. liittokokouksen valitsi hallituksen liittokokouskaudelle
2003 - 2007.

Hallituksen kokoonpano seké osallistuminen kokouksiin
(merkitty sulkeisiin):

Puheenjohtaja Matti Harjuniemi (12)

Il puheenjohtaja Kydsti Suokas (13)

Liittosihteeri Mauri Kivistd (13)

Varsinaiset jasenet (varajasen sulkeissa)
Leo Dahlstrom (12), kirvesmies, Oulu/os. 59
Pertti Snicker, putkiasentaja, 0s. 393

Hannu Glad (13), kirvesmies, Keski-Suomi/os. 51
Tauno Tirkkonen, kirvesmies, 0s. 93

Yrjé Jalkanen (13), maalari, Itad-Suomi/os. 206
Kimmo Savolainen, putkiasentaja, os. 394

Arto Jarvinen (13), muurari, Uusimaa/os. 601
Jari Jaéskeldinen, paéluottamusmies, os. 1

Jouni Karekivi (13) , rakennusmies, Oulu/os. 59
Tapio Kyllénen, kirvesmies, 0s. 59

Paavo Karppinen (12), rakennusmies, Lappi/os. 84
Teuvo Mattanen (1), kirvesmies, os. 13/131

Markku Latvala (13), ajoneuvonosturin kuljettaja, Pohjanmaa/os. 41
Antti Haarala, maalari, os. 88

Aarne Lempinen (13), autonkuljettaja., Hame/os. 10
Pekka Renfors, kirvesmies, os. 283

Pekka Nummelin (13), kirvesmies, Itd-Suomi/os. 77
Seppo Tamminen, kirvesmies, 0s. 159

Jarkko Nurmi (13), nosturinkuljettaja, os. Turku/os. 56
Seppo Eskonniemi, maalari, 0s. 14

Erkki Oinas (12), kirvesmies, Turku/os. 15
Raimo Huhtanen (1), konemies, 0s. 16

Juha Piitulainen (11), kirvesmies, It&-Suomi/os. 24
Leevi Lankinen (2), rakennusmies, 0s. 27

Asko Porkka (13), kirvesmies, Kymi/os. 57
llpo Holopainen, rakennusmies, 0s. 60

Esko Ronkkd (11), paaluottamusmies, Uusimaa/os. 540
Ari Lindholm (2), putkiasentaja, 0s. 390

Pertti Sipilé (13), hitsari (betoniteollisuus) , Hime/os. 150
Keijo V&h&-Herttua, kirvesmies, o0s. 150

Eero Sirvid (13), rakennusmies, Kainuu/0s.99
Raimo Kemppainen, kirvesmies, os. 357

Tea Vikstedt-Nyman (12), maalari, Uusimaa/os. 2
Tuomo Rahikainen (1), rakennusmies, 0s. 3

Timo Hamaldinen (13), putkiasentaja, Uusimaa/os. 390
Jarmo Véyrynen, betonipumppuautonkuljett. 0s.198

Jouni Kormu (13), panostaja, 0s. Kymi/os. 554
Jarkko Harjumaaskola, kirvesmies, 0s. 78

Reijo Laurila (13), asfalttityontekija., Hime/os. 100
Mikko Syhlman, betoniteollisuustyontekija, os. 150

Jaakko Saarenpdd (12), koneenkayttéja., Pohjanmaa /o0s. 86
llmari Hirveld (1), betoniteollisuustyontekija., os. 244

Hannu Turunen (12), mittakirvesmies, [t&-Suomi/os. 381
Mikko Sikanen (1), torninosturinkuljettaja. os. 77

Yleisvarajasen:
Lindgren Jukka (1), kirvesmies, o0s. 178

Johtoryhmé

Johtoryhmén tehtévéné on ohjata ja koordinoida liiton tydosasto-
jen ja tyottémyyskassan sekd aluetoimistojen tyota ja toiminnan
suunnittelua. Johtoryhma valmistelee yhteistyossa edunvalvonta-
osaston ja taloushallinto-osaston kanssa valtuuston ja hallituksen
kokoukset ja niissa késiteltévét asiat. Johtoryhmé&an ovat kuuluneet
Matti Harjuniemi, Kyosti Suokas, Mauri Kivistd, ja Markku Koskinen.
Johtoryhma kokoontui 21 kertaa.

Tilintarkastajat

Liiton varsinaisina tilintarkastajina ovat toimineet varsinaisena
tilintarkastajana KPMG Wideri Oy Ab, padvastuullisena tilintarkas-
tajana Sirpa Eriksson, KHT seké varatilintarkastajana Pentti Savolai-
nen, KHT.




HENKILOSTO

Liitolla oli vuoden 2005 aikana 161 tyéntekijad. Henkilosto jakaan-
tui seuraavasti: toimitsijoita oli 69 ja toimistotyontekijoita 78, jois-
ta maéraaikaisia 4. Osa-aikaeldkkeelld oli 3 toimistotyontekijaa.
Osa-aikaisina siivoojia oli 7 henkiloa.

Henkilostokoulutus

Toimintavuonna henkildstékoulutuksessa keskityttiin erityisesti
henkildstén ammatillisten valmiuksien nostamiseen. Koko henkil6s-
to koulutettiin alkuvuonna uuden puhelinjarjestelmén kayttoon.
Toimintavuoden aikana jérjestettiin jélleen ns. uusien tyéntekijoi-
den kurssi ja télla kertaa yhteistydssa Keken (Kehittdmiskeskus)
kanssa.

Vieraiden kielten koulutuksessa jatkettiin yhteisty6td Helsingin
yliopiston Kielikeskuksen kanssa.

Jésenrekisterin parissa tydskenteleville jarjestettiin koulutusta,
jonka tarkoituksena oli ennen kaikkea luoda yhteiset pelisdé&dnnot.

Liiton tyontekijoista yksi suoritti toimintavuoden aikana ay-toimi-
henkildtutkinnon loppuun ja aloittajia oli kolme.




HENKILOKUNTALUETTELO

KESKUSTOIMISTO

Matti Harjuniemi, puheenjohtaja

Auli Myllykangas, puheenjohtajan sihteeri
Mauri Kivistd, liittosihteeri

Sissi Makinen, liittosihteerin sihteeri

Edunvalvontaosasto
Kyosti Suokas, Il puheenjohtaja

Maarit Kortelampi, Il puheenjohtajan sihteeri

Jarjestotiimi
Jukka Asikainen, jarjestosihteeri
(jarjestotehtavat)

Hannu Koski, koulutus- ja tydvoima-asiamies
(ammatillinen koulutus ja
tyévoimapolitiikka)

Hannes Koykké, tutkija
(tutkimus ja seuranta)

Pentti Jani, nuorisosihteeri,
eronnut 28.1.

Reino Salonen, nuorisosihteeri, 31.1. alk.
(nuorisotoiminta ja
ammatillinen koulutus)

Rakennustiimi

Markus Ainasoja, tyéehtotoimitsija
(maalarit, matto- ja parkettimiehet,
hiekkapuhallus- korroosionesto)

Esko Auvinen, tyehtotoimitsija
(betoniraudoittajat, sementtimiehet,
elementtisaumaajat, ulkomaalaiset
tyontekijét)

Rauno Kurki, tyehtotoimitsija
(kirvesmiehet)

Kari Lamberg, tydehtotoimitsija
(kirvesmiehet)

Jukka-Pekka Suokas, tybehtotoimitsija
(muurarit, rapparit, laattatyontekijat,
tekninen muuraus, voimalaitosty6t,
rakennusmiehet)

Tiina Nurmi-Kokko, ruotsinkielinen sihteeri
(ruotsinkieliset ja Pohjoismaissa tydsken-
televét jasenet)

(aityisyloma alk. 13.7.)

Erkki Roine, toimitsija (toimipaikka
Lahden toimisto)

Talotekniikka- ja rakennustuote tiimi
Juha Farm, tyéehtotoimitsija
(rakennustuoteteoll.)

Kimmo Palonen, tydehtotoimitsija
(putkiasentajat, -eristajat)

Maa- ja vesi, asfaltti- ja
vedeneristystiimi

Matti Korhonen, tydehtotoimitsija
(rakennustyéntekijat, kone- ja korjaus-
miehet, maa- ja vesirakennusala)

Seppo Tirkkonen, tydehtotoimitsija
(asfaltti- ja vedeneristysala)

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi

Veijo Huotari, tydsuojelusihteeri
Pirjo Vaananen, sosiaalisihteeri
(sos.poliittiset asiat, sos.vakuutukset,
sosiaalitilat, ty6terveyshuolto)
Sihteeritiimi

Maarit Kortelampi

(Il pj:n ja EVOn sihteeri)

Tia Korhonen
(oikeustiimin sihteeri)

Auli Myllykangas
(pj:n ja johtoryhman sihteeri)

Sissi Makinen
(liittosihteerin jahallituksen sihteeri)

Soile Ahremaa-Luttinen
(Rakentajan sihteeri)

Oikeustiimi
Jorma Hekkurainen, vastaava lakimies

Hanna Huotari, lakimies

Timo Kollin, lakimies

Tia Korhonen, sihteeri

Jukka Siurua, lakimies
Kansainvéliset asiat

Esko Auvinen, ty6ehtotoimitsija

(ulkomaalaiset tyontekijat)

Raimo Pannila, kv-sihteeri
(osa-aikaeldke, elake 30.9.)

Leena Johansson, kv-tydntekija,
kv-sihteeri 1.10.

Tiina Nurmi-Kokko
(ruotsinkielinen toimitsija)

Tiedotustiimi
Kauko Ainasoja, toimitussihteeri

Ari Eskelinen, toimitussihteeri
Eeva Pulkkinen, tiedottaja
Pulkkinen Eeva, (tiedottaja)

Markku Salomaa, paatoimittaja

Topi Tolvanen, toimittaja, tiedottaja
(elake 30.6.)

Heidi Sallinen, toimistotydntekija
(alk. 16.11.)
TALOUSOSASTO

Kassa- ja kirjanpitotiimi
Markku Koskinen, talouspaallikko

Marita Kononen, kirjanpitdja

Raija Mantyl4, reskontran hoitaja
Kirsi Pulkkinen, kirjanpitdja
Sinikka Skytten, reskontran hoitaja
Sirkka Toyryld, henkilostotoimitsija

Henkilostotiimi
Markku Koskinen, talouspaallikkd

Sirpa Ahonen, talouspéallikon sihteeri
Eeva Reiman, palkanlaskija

Leena Saviniemi, atk-tukihenkilo
Sirkka Toyryld, henkilostotoimitsija

Jésenrekisteritiimi
Jukka Asikainen, jarjestésihteeri

Hietala Paivi, jasenrekisterin hoitaja,
(alk. 17.1)

Tarja Mannila, jasenrekisterin hoitaja
Tenhovuori Riitta, jasenrekisterin hoitaja
Sirkka Toyryld, henkilstotoimitsija

Toimistopalvelutiimi
Pirjo Heikkild, toimistonhoitaja

Reijo Hokkanen, toimistotyontekija
Airi Kuitunen, emanta

Jukka Laurila, autonkuljettaja
Raija Pdyry, vaihteenhoitaja

Tuula Skriko, vaihteenhoitaja
(elake 31.3.)

Tyottémyyskassa
Seppo Niininen, kassanjohtaja

Marjatta Jarvinen, etuuskasittelija
Lydmila Kaltala, toimistosihteeri
Tanja Kumpulainen, etuuskasittelija
Paivi Lyytinen, etuuskasittelija

Marjukka Myller, etuuskasittelij&




Ritva Mé&honen, etuuskasittelija
Terttu Nevanranta, etuuskasittelija
Mervi Osenius, etuuskasittelija
Eeva-Liisa Seppd, toimistosihteeri

Hannele S6derholm, etuuskasittelija

ALUETOIMISTOT

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampere

Seppo Nieminen, aluepaallikkd
Leila Intonen, toimistonhoitaja
Heli Kinnunen, etuuskasittelija
Jari Koskipad, toimitsija

Sirpa Palokangas, etuuskasittelija
Ari Wallenius, toimitsija

Tarja Vuorenoja, etuuskasittelija

Hameenlinna
Minna Hakkinen, etuuskasittelija

Keijo Ilo, toimitsija
Veikko Raitanen, toimitsija
Sari Salakari, etuuskésittelija

Lahti
Esko Airaksinen, toimitsija

Silja Lappalainen, etuuskésittelija
Helena Pesonen, etuuskasittelija
Erkki Roine, toimitsija

ITA-SUOMI

Joensuu

Juha-Pekka Ruuskanen, aluepaallikko
Eija Kinnunen, etuuskasittelijé

Tuula Kinnunen, toimistonhoitaja
Arto Laatikainen, toimitsija

Kuopio
Maija Harlamow, etuuskasittelija

Arja Kokkonen, toimistohoitaja
Matti Leinonen, toimitsija

Hannu Miettinen, toimitsija
Maija-Liisa Pitk&nen, etuuskasittelija
Eija Rossinen, etuuskasittelija

Mikkeli
Anna-Mari Hannikainen, etuuskésittelija

Martti Juntunen, toimitsija

KAINUUN ALUETOIMISTO
Juha Kauppinen, aluepaallikkod

Silja Hannus, etuuskasittelijé
(osa-aikaelake)

Ritva Leinonen, etuuskasittelija
(osa-aikainen)

Ritva Mikkonen, toimistonhoitaja
Pirjo R6nkko, etuuskésittelija
Veijo Tossavainen, toimitsija
KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Juhani Manninen, aluep&éllikkd
Pentti Haukimaki, toimitsija

Marketta Hyvarinen, etuuskésittelija
(1.4. - 31.12)

Marja-Leena Kallio, etuuskasittelijé
(osa-aikaeldke, eléke 1.9.)

Kirsi Kolmonen, etuuskasittelija
Merja Manninen, toimistonhoitaja
Mervi Nahkaméki, etuuskésittelija

(15.2. - 31.12. sairasloma)

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvola

Kari Lapatto, aluepaéllikkd

Paula Lipidinen, etuuskasittelija
Marita Lousaari, toimistonhoitaja
Tommi ROnkkd, toimitsija

Aimo Ropetti, toimitsija

Pirjo Utter, etuuskésittelija
Lappeenranta

Paivi Tolvanen, etuuskasittelija

LAPIN ALUETOIMISTO

Kemi

Heimo Lahtela, aluepaéallikkd

Anja Kekaldinen, toimistonhoitaja
Marja-Leena Pietild, etuuskasittelija
Johanna Ruohola, etuuskasittelija

Rovaniemi
Jarmo Alatarvas, toimitsija

Katja Pudas, etuuskasittelija,
19.12. asti

Marketta Tuisku, etuuskésittelija
OULUN ALUETOIMISTO

Erkki Hirvasoja, aluepaallikko

Pertti Koski, toimitsija

Minna Kumpulainen, etuuskasittelija
Seija Karkkainen, etuuskasittelija
Seppo Lopakka, toimitsija

Pirjo-Liisa Nyman, toimistonhoitaja

Pirjo R&ind, etuuskasittelija

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Janne Kemppainen, aluepéallikkd

Sirkka Armilo, etuuskasittelija
Anja Harju, etuuskasittelija

Sanna Lindén, toimistohoitaja
(30.5. alkaen)

Raimo Pohjola, toimitsija

Sinikka Rajalahti, toimistonhoitaja
(osa-aikaeldke 1.5.)
SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Ismo Mansikka, aluepéallikko
Kirsi Céder, toimistonhoitaja
Teija Hakanen, etuuskasittelija
Paivi Kulhua, etuuskasittelija
Paavo Majaneva, toimitsija
TURUN ALUETOIMISTO

Jouni Ruotsalainen, aluepaallikko

Tanja Airinen, toimistotydntekija
(1.7.-318)

Kristiina Hotanen, etuuskasittelija
Onerva Kirveennummi, toimistonhoitaja
Kristiina Lankosaari, etuuskésittelija
Elina Martikainen, etuuskasittelija

Nina Saarentaa, etuuskasittelija

Matti Salmi, toimitsija

Juha Valonen, toimitsija

UUDENMAAN ALUETOIMISTO

Urho Peltonen, aluep&allikkd

Petri Hiltunen, toimitsija

Hanna-Kaisa Hamalainen,
toimistotyontekijéa (7.11. alk.)

Tapio Jadskeldinen, toimitsija

Lola Kaila, toimistonhoitaja

Sanna Liljemark, toimistotydntekija
Jarmo Martikainen, toimitsija

Pirjo Mikkonen, tekstinkésittelijé
Valeri Niemenmaa, toimitsija
Vilppu Oikarinen, toimitsija

Veikko Oksanen, toimitsija

Niko Rasanen, toimitsija

Heikki Seila, toimitsija

Eeva-Liisa Seppd, etuuskasittelija
(16.10. asti)

Ritva Stenholm, toimistotydntekija
(9.10. asti)




OSASTOT JASENMAARAN MUKAAN 31.12.2005

15
(alle 20)

12
(yli 1000)

57
(300-999)

(100-299)

(20-99)

ALUEJARJESTOJEN JASENMAARAT 31.12.2005




JASENMAARAN KEHITYS VIIMEKSI KULUNEENA KYMMENVUOTISKAUTENA

Vuosi Naisia Miehia Yhteensa

JASENMAARA JASENLAJEITTAIN 31.12.2005

Uusimaa
Keski-Suomi
Hame
[td-Suomi
Pohjanmaa
7l
Satakunta
Turku
Kainuu
Lappi

Oulu

A = normaali jasen

E = eldkeldinen, kolmen vuoden méaraaikainen jasenmaksuvapaus

L = elakkeelld, maksaa vain liiton ja osaston jasenmaksua (kdyttidnyt 3 vuoden jasenmaksuvapauden)
0 = opiskelija (@ammattikoululainen, enintddn 3 vuotta)

OA = opiskeleva A-jasen

TA = liiton vapaajésen (tydeldmassd mukana ja maksaa Tkassan maksua)
UA = ulkomailla oleva (Norja) A-jésen
V= vapaajasen (eldkkeelld oleva)

YR = yrittdjdjdsen




SUHTEET MUIHIN JARJESTOIHIN

LITON EDUSTAJAT SAK:N
ELIMISSA

SAK, hallitus, tydvaliokunta
Matti Harjuniemi

hallitus
Mauri Kivistd, Rauno Kurki,vj

valtuusto
Varsinainen jasen,
ensimmaéinen ja toinen varajésen

Jarvinen Arto
Rahikainen Tuomo, Frisk Ensio

Lempinen Aarne
Huupponen Jari, Simpanen Juha-Pekka

Kekarainen Erik
Porkka Asko, Halonen Juha

Oinas Erkki
Kallio Timo, Nurmi Jarkko

Sirvio Eero
Karppinen Paavo, Kyllénen Matti

Dahlstdm Leo
Latvala Markku, Snicker Pertti

Kormu Jouni
Nikku Juha, Nikkanen Mika

Koskinen Seppo
Heino Mauri, Avellan Risto

jarjestovaliokunta
Jukka Asikainen, vpj

kansainvéalinen valiokunta
Raimo Pannila
Leena Johansson (1.10 alk)

koulutuspoliittinen tyéryhma
Reino Salonen

koulutusvaliokunta
Hannu Koski

ruotsinkielinen sihteeristo
Tiina Nurmi-Kokko

sosiaalivaliokunta
Pirjo Vaananen

Seppo Niininen, varajasen

teollisuusliittojen neuvottelukunta
Matti Harjuniemi

nuorisovaliokunta
Reino Salonen

oikeusvaliokunta
Kyosti Suokas

sopimuspoliittinen tydryhméa
Kyosti Suokas

tydelaman kehittamisvaliokunta
Matti Korhonen

tes-poliittinen tydryhma

tyosuojeluvaliokunta
Veijo Huotari

viestintavaliokunta
Markku Salomaa

SASK, hallituksen jasen
Leena Johansson

Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK ry

Suomen Ammattiliittojen
Lomajérjestd SAL, hallitus
Jukka Asikainen

Tyottdmien ay-jasenten
tukiyhdistys TATSI ry
Jukka Asikainen, vpj

LITON EDUSTAJAT ERI
JARJESTOISSA JA YHTEISOISSA

Ammattiyhdistysarkisto, johtokunta
Eeva Reiman

ALVAR-neuvottelukunta
Hannu Koski

rakennusalan strategiaryhmé
Hannu Koski

Henkilénostojen turvallisuusteknista
tiedottamista laativa tyéryhma
(ohjausryhma)

Veijo Huotari

Kansan Uutiset Oy, hallitus
Jukka Asikainen

Kansan Sivistysliitto ry, hallitus
Jukka Asikainen

Kemian tydsuojelunneuvottelukunta
Veijo Huotari, vj

asbestijaosto
Jorma Hekkurainen

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva,
hallitus
Markku Koskinen

hallintoneuvosto
Matti Harjuniemi

Kiinteisté Oy Kdydenpunoja,
hallitus

Veijo Huotari

Markku Koskinen

Jukka Asikainen

Kiinteistd Oy Siltasaarenkatu 4,
hallitus

Markku Koskinen

Jukka Asikainen

apulaissuojelujohtaja
Veijo Huotari

Kivi-alan tutkintotoimikunta
Juha Farm, vpj

Koulutuksen yhteistyéneuvottelukunta
Markus Ainasoja

Keskindinen Elakevakuutusyhtio
Etera puheenjohtajisto, hallitus
Matti Harjuniemi

Mauri Kivistd

hallitus

Kyosti Suokas
Rauno Kurki, vj
Hannu Koski,vj

rakennusalan elédkejaosto
Veijo Huotari

Seppo Niininen

Pirjo Vaananen

Jorma Hekkurainen, vj.




sijoitusjaosto
Kyosti Suokas, pj

hallintoneuvosto
Ari Wallenius, pj

Markus Ainasoja

Matti Harjuniemi
Hannes Koykka

Koulutuksen
yhteistyoneuvottelukunta
Markus Ainasoja

Lattianpaallystysalan
tutkintotoimikunta
Markus Ainasoja, pj
Tapio Jaaskeldinen

Lomaliitto, hallitus
Veijo Huotari, vj

Maalausalan tutkintotoimikunta
Heimo Karhunen
Kari Koivunurmi

Maa- ja vesirakennusalan
tutkintotoimikunta

Seppo Tirkkonen

Matti Korhonen, vpj

Opetushallitus, rakennustuotealan
rakennustuotealan ammattitutkinnon
perusteiden ohjausryhma

Hannu Koski

Opetusministerio,
oppisopimuskouluttajien
laatupalkinnonarviointiryhma
Hannu Koski

Panostajakoulutuslautakunta
Matti Korhonen

Palkansaajalehdet PALE,
hallitus
Markku Salomaa

Palkansaajien Tutkimuslaitos,
hallitus
Hannes Koykka, vj

kannatusyhdistys, edustajisto
Matti Harjuniemi
Markus Ainasoja

Pintakasittelyalan koulutustoimikunta
Markus Ainasoja, pj

Putkiasennusalan tutkintotoimikunta
Kimmo Palonen

Putoamisvaaratekijan huomioiminen
rakentamisen suunnittelussa ja
toteuttamisessa (ohjausryhma)

Veijo Huotari

Rakennus- ja putkijohtoalan
tyoalatoimikunta

Veijo Huotari

Matti Korhonen

Rakennusalalla kaytettavien
ergonomisten tyo- ja apuvélineiden
kuormittavuuden ja kaytettavyyden
arviointi (RAPU) (ohjausryhma)
Veijo Huotari

Rakennusalan koulutustoimikunta
Hannu Koski, vpj

Reino Salonen

Hannu Koski, vj

Rakennus- ja kiinteistopalvelualan
Vetovoima ry
Reino Salonen, vpj

Rakennusaineteollisuuden
tyoalatoimikunta
Juha Farm

Rakennusalan tyoterveyshuollon
seurantarekisteri RAKETTI
(tydryhm@)

Veijo Huotari

Rakennusmaalarien
kemikaalialtistuminen ja siitd
aiheutuvat terveyshaitat -tutkimus,
johtoryhma

Veijo Huotari

Rakennustekniikan keskus,
hallitus
Jukka Asikainen

s&ation edustaja
Markus Ainasoja
Jukka Asikainen

RT-RL koulutusasiain
neuvottelukunta
Hannu Koski

Reino Salonen

Rakennustietosaatio, edustajisto
Hannu Koski
Hannes Koykka, vj

Ratu-tyéryhma
Rauno Kurki

Siikaranta-opisto, johtokunta
Kyosti Suokas, pj

Hannu Koski

Tea Vikstedt-Nyman

Jorma Raunio

Markku Hiltunen

Arto Jarvinen, vj

Jukka Asikainen, vj

Juha Farm, vj

ammatillinen neuvottelukunta
Kari Lamberg

Siikaranta-saatio, hallitus
Mauri Kivisto, pj

Markku Koskinen, vpj

Arto Jarvinen

Markku Hiltunen, saation asiam.
Kauko Ainasoja, vj

Hannu Koski, vpj

Mantyniemiséatio, hallitus
Mauri Kivisto, pj

Markku Koskinen, vpj

Jukka Asikainen

Asko Porkka

Aimo Rdpetti, varajasen

RL-Loma Oy, hallitus
Mauri Kivisto, pj
Markku Koskinen, vpj
Markku Hiltunen

Arto Jarvinen

Hannu Koski, vj
Kauko Ainasoja, vj

Solaris Lomat ry, hallitus
Markku Koskinen

valtuusto
Matti Harjuniemi
Jukka Asikainen

Sukellusalan tutkintotoimikunta
Juha Farm, vpj

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy,
hallitus

Matti Harjuniemi

Markku Koskinen

Mauri Kivisto

Talotekniikka-alan koulutustoimikunta
Kimmo Palonen

Talonrakennusalan
tutkintotoimikunta
Hannu Koski, pj

Talotekniikka-alan
tutkintotoimikunta
Kimmo Palonen

Teollisuuden Palkansaajat -
neuvottelukunta (TP)

Matti Harjuniemi

Mauri Kivisto, vj

yhteistoimintatyéryhma
Leena Johansson

tyo- ja ympéristoryhméa
Veijo Huotari




sopimuspoliittinen tyéryhmé
Kyosti Suokas

Baltia-tydryhma
Leena Johansson

ansioturvatyéryhma
Seppo Niininen

Turvallisuus ja terveys osaksi
rakentajan ammattitaitoa
(ohjausryhma)

Veijo Huotari

Turvallisuustekniikan
neuvottelukunta
Matti Korhonen

Turvallisuusvaliokunta
Veijo Huotari

TyOpaikkakuolematapausten
tutkintaryhma TOT,
rakennusala

Veijo Huotari

Tyottomyyskassojen tukikassa,
hallitus
Seppo Niininen, vj

edustajisto
Mila Kaltala
Marjukka Myller, vj

Tyottomyyskassojen tukisaatio,
hallitus
Markku Koskinen

valtuuskunta
Markku Salomaa
Mila Kaltala, vj

Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjesto,
tyovaliokunta, hallitus,
ohjetydryhma

Seppo Niininen

Keskinéinen Vakuutusyhtid Turva,
hallintoneuvosto
Matti Harjuniemi

hallitus
Markku Koskinen

Uudenmaan tydsuojelulautakunta,
Uudenmaan tydsuojelup.
Veijo Huotari, vj

Uudenmaan veropiirin
oikaisulautakunta
Hannes Kdykka

Vakuutuskuntoutus,
kuntoutuslautakunta Il jaosto
Pirjo Vaananen, vj

Vakuutusoikeus, tapaturma-asiat
Jorma Hekkurainen, vj

Vakuutusvalvontavirasto,
ohjetyéryhma
Seppo Niininen

Valtion Asuntoneuvosto
Mauri Kivisto, vj

VVVO-yhtyma Oyj,
hallintoneuvosto
Mauri Kivistd

VVO-yhtyma Oyj, hallitus
Markku Koskinen

VVVO-Rakennuttaja Oy,
hallitus
Matti Harjuniemi

Y-saatio, hallitus
Hannes Koykka, vpj
Mauri Kivisto, vj

valtuuskunta
Veijo Huotari
Timo Hamaldinen

Ymparistoministerio,
puurakentamisen seurantaryhmé
Kari Lamberg

Ymparistoministerio,
rakennuspoliittisen ohjelman
seurantaryhmé (tj)

Hannu Koski

LIITON TOIMITSIJAT
SAK:N EDUSTAJINA
ERI JARJESTOISSA

EU:n pysyva
kaivannaisteollisuuskomitea
(SCHMOEI)

Mauri Kivistod

Okopankki, hallintoneuvosto
Matti Harjuniemi

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto,
turvallisuusvaliokunta
Veijo Huotari

LIITON TOIMITSIJAT
KANSAINVALISISSA
JARJESTOISSA

Euroopan Rakennus- ja
Puutydvéen Federaatio,
hallitus

Matti Harjuniemi

rakennuskomitea
Kyosti Suokas

EWC-koordinaattorit
Leena Johansson

sosiaalidialogi/ taysistunto
Kyosti Suokas

sosiaalidialogi/ ammatillinen
koulutus
Reino Salonen

Pohjoismainen Rakennus- ja
Puutydvéen Federaatio,
hallitus

Matti Harjuniemi

sopimusvastaavat
Kyosti Suokas

kv-sihteerit
Leena Johansson

tydymparistéryhma
Veijo Huotari

Pirjo Vadnanen, vj
rakennusryhmé

Kyosti Suokas
Tiina Nurmi-Kokko, vj

EWC-ryhmé
Leena Johansson

Pohjoismaiden
teollisuustyontekijat,
hallitus

Matti Harjuniemi
Mauri Kivisto, vj

sopimuspoliittinen ryhma
Mauri Kivistd

yhteistoimintaryhmé
(kv-sihteerit)
Leena Johansson

Pohjoismainen tie- ja
laitosrakentajien unioni,
hallitus

Matti Korhonen

Seppo Tirkkonen, vj

Rakennus- ja puutydldisten
kansainvalinen liitto

Maailmanneuvosto
Matti Harjuniemi, vj

Eurooppa-komitea
Kyosti Suoka




RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
TOIMINTAVUOSI 2005

TYOLLISYYSKEHITYKSESTA JA
TYOTTOMYYSTURVAMENOISTA

Kertomusvuonna kokonaistuotannon kasvu oli tilastokeskuksen
ennakkotietojen mukaan 2,1 prosenttia. Toimialoittain tarkasteltuna
eniten kasvua tapahtui rakentamisessa: Talonrakentaminen lisaéntyi
4,1 prosenttia ja maa- ja vesirakentaminen 4,5 prosenttia. Kaupan-
alalla kasvua oli 5 prosenttia ja rahoitus- ja vakuutustoiminnassa
lahes 8 prosenttia. Jalostuselinkeinojen tuotanto supistui noin
prosentilla. Supistuminen johtui l&hinnd puu- ja paperiteollisuuden
tuotannon laskusta. Metalliteollisuudessa puolestaan tuotanto
kasvoi runsaalla 2 prosentilla. Alkutuotanto kokonaisuudessaan
kasvoi noin 2 prosenttia, vaikka metsataloudessa tapahtui laskua.

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan tydllisten maara oli
2.405.000. Ty6voimatoimistoissa tydttomia tyénhakijoita oli kuu-
kausittain keskimaarin 275.300, mikd on 13.000 véhemman kuin

edellisend vuonna. Tyénvalitystietojen mukainen keskimadrdinen
ty6ttémyysaste oli 10,6 prosenttia, kun se edellisena vuonna oli 11,1
prosenttia. Tyottomyyseldkkeen saajia oli vuoden lopussa 47.600.

Pitkdaikaisesti tydttdmien maara pysyi lahes edellisen vuoden tasol-
la. Yhtéjaksoisesti yli vuoden ty6ttdména olleita oli vuoden lopussa
69.200 henkilod, mikd on 3.000 vdhemman kuin vuotta aikaisem-
min. Yli kaksi vuotta yhtajaksoisesti tyéttomana olleita oli 30.400.

Tyottdmyyskassojen kautta tyottdmyyspaivarahaa maksettiin vuo-
den aikana 276.500 jasenelle. Saajien maara vaheni noin 8.900:la.
Ansiopdivarahaa maksettiin yhteensa 1.460 miljoonaa euroa. Kaik-
kien kassojen keskimaardinen péivéaraha oli 46,83 euroa ja makset-
tuja péivia oli keskimaarin 114 paivarahapdivaa saajaa kohti.

Kansaneldkelaitos maksoi tydttdmyysturvan peruspaivarahaa noin
119 miljoonaa euroa ja tyémarkkinatukea noin 890 miljoonaa euroa.




Peruspéivarahan saajia oli 52.800 ja tydmarkkinatuen saajia 240.600
henkil6d. Tyémarkkinatuen saajista vahan yli puolet oli henkil6ita,
joilla tydttémyysturvan enimmaéisaika oli tayttynyt.

Tydvoimakoulutuksessa oli kuukausittain keskimadrin 29.200 oppilas-
ta. Laskua oppilasmédrassa edelliseen vuoteen verrattuna oli 1.500.
Tyottémyyskassat maksoivat koulutustukietuuksia noin 33.300 j&senel-
le yhteensd 173 miljoonaa euroa. Kansaneldkelaitos maksoi vastaavas-
ti koulutustukietuuksia 16 miljoonaa euroa.

Tyottémien omaehtoisen opiskelun ajalta tydttomyyskassat maksoi-
vat koulutuspéivérahaa noin 2.200 jasenelle yhteensd 15 miljoonaa
euroa. Vuorottelukorvausta tyottdmyyskassat maksoivat 16.700
vuorotteluvapaalla olleelle yhteensé 65 miljoonaa euroa.

SAADOSMUUTOKSIA

Merkittavimmat tydttdmyysturvan muutokset kertomusvuonna liit-
tyivat muutosturvapakettiin. Tydttdmyysturvalaissa saédettiin tyol-
listymisohjelman aikaisesta ty6llistymisohjelmalisésta ja sen saami-
sen edellytyksista. Tyéllistymisohjelmaliséd voidaan maksaa yhteen-
s& 185 paivalta, mikali tydllistymisohjelmaan siséltyy tydvoimapo-
liittista aikuiskoulutusta. Omatoimisen tyénhaun ajalta tydttdmyys-
paivarahana tydllistymisohjelmalisad voi padsaantoisesti saada vain
20 pdivan ajalta. Oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja sen laatimi-
sessa noudatettavista periaatteista sdadettiin laissa julkisesta
tyévoimapalvelusta. Lakimuutokset tulivat voimaan heindkuun alus-
sa, mutta lakia sovellettiin jo helmikuun 15 paivan jalkeen tuotan-
nollisista ja taloudellisista syista tapahtuneisiin irtisanomisiin.

Eldkelainsaadanndén muutosten seurauksena tydttdmyysturvalakia
muutettiin siten, ettd tydttomyysturvaetuutta voidaan myontaa
enintaan sen kuukauden loppuun, jolloin henkild tayttaa 68 vuotta.
65 - 67-vuotiailla oikeus rajoittuu kuitenkin vain tilanteisiin, jolloin
heidat on lomautettu, tydnteko on estynyt sddesteen vuoksi tai
muiden tyOtaistelutoimenpiteiden takia. Tydsuhteen paattymisen
vuoksi tyéttémaksi jadneilla 65-vuotta tayttaneilla ei sen sijaan ole
oikeutta tydttomyysetuuksiin.

Palkansaajasta yrittajaksi siirtyvan mahdollisuutta sailyttaa palkan-
saajan tydssaoloehto helpotettiin hivenen. Samalla toteutettiin yrit-
tajakassasta palkansaajakassaan siirtyville 32 viikon jalkisuoja-aika.

Tyottémyysturvalakiin lisattiin oikeudenkayntikulujen jakamista
koskeva saannds. Tydttomyysturvalautakunta ja vakuutusoikeus
voivat velvoittaa tydvoimaviranomaisen korvaamaan tyéttémyys-
kassalle oikeudenkayntikulut asiassa, jos tydttdmyyskassa velvoite-
taan suorittamaan oikeudenkayntikuluja asianomaiselle ty6voima-
poliittiseen lausuntoon perustuvassa tapauksessa.

Takaisinperintdsaatavan vanhentumista koskeva sdannés muuttui.
Paatos liikaa maksetun etuuden takaisinperinnédsta on tehtava
viiden vuoden kuluessa. Takaisinperintapaatoksen antamisen jalkeen
saatavan vanhentuminen tulee katkaista aina viiden vuoden aikana.

Sovitellun tyéttémyyspaivarahan enimmaiskestoa koskevaa saan-
nosta ei sovellettu kertomusvuonna. Liséksi sddnndstd muutettiin
siten, ettd 36 kuukauden enimmaisajan tdyttymisestd huolimatta
soviteltua tyottémyysetuutta voidaan mydéntdd vuoden 2007
loppuun saakka.

Tyottémyyspdivarahan perusosaa ja lapsikorotusten madrid tarkis-
tettiin kansanel&keindeksin mukaisesti. Taysi perusosa korottui
23,24 euroon, lapsikorotus yhdesté lapsesta 4,40 euroon, kahdesta
lapsesta 6,46 euroon ja kolmesta tai useammasta lapsesta 8,34
euroon. Ansioonsuhteutetun péivarahan perusteena olevaa palkkaa
madritettéessd palkasta tuli tehdé 5,1 prosentin vahennys.

Palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksu oli 0,5 prosenttia palkasta.
Ty6nantajan maksu oli palkkasumman 840.940 euroon asti 0,7
prosenttia ja tdméan ylittavaltad osalta 2,8 prosenttia palkasta.
Valtion liikelaitoksissa ylittavalta osalta tuli maksaa 1,9 prosenttia.

Tyottémyyskassojen jasenmaksurasituksen tasaamiseen tarkoitettua
tasausrahaa tyottomyysvakuutusrahasto maksoi yhteensé 7 miljoo-
naa euroa. Edellisend vuonna tasausrahaa jaettiin 9,5 miljoonaa
euroa. Vuonna 2005 tasausrahaa jakaantui 8:lle kassalle, joiden
maksamien tydttomyysetuuspéivien lukumaard vuonna 2004 ylitti
vahintéén 25 prosentilla kassojen jasentd kohti lasketut keskimé&a-
réiset tyottomyysetuuspéivat. Lisaksi tasausrahan jaossa otettiin
huomioon tydttdmyyskassojen tasoitusrahaston suuruus siten, etta
kassoilta, joiden tasoitusrahasto oli 150 - 400 prosenttia kassan
vastuulla olevista vuotuisista menoista, leikattiin lineaarisesti 0-50
prosenttia tasausrahasta ja leikattu osa jaettiin tasauksen piirissa
olleille kassoille, joiden tasoitusrahasto oli alle 150 prosenttia.

Kertomusvuonna sosiaali- ja terveysministerio antoi tydttémyyskas-
soille vakuutusvalvontavirastossa valmistellut soveltamisohjeet tyot-
tomyyskassan jésenyydestd, muutosturvan voimaantulosta, tyotto-
myysturvalain 11 luvun toimeenpanosaannoksistd, asian kasittele-
misestd ja paatdsten antamisesta tyottdmyyskassoissa ja koulutus-
tuesta.




TYOTTOMYYSKASSAN
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2005

YLEISTA KEHITYKSESTA

Talonrakentaminen jatkui vilkkaana. Lisdysta oli niin asuinrakenta-
misessa kuin muussakin talonrakentamisessa. Myds maa- ja vesira-
kentaminen lisdéntyi. Rakentamisen myonteisen kehityksen vuoksi
alan tyollisyys oli verrattain hyva. Maksettujen tydttomyyspéivéra-
hojen mééré aleni hivenen edellisesté vuodesta.

Kuukausittain tyottomyyspéivarahaa maksettiin keskimaarin 8.536
jasenelle, mikd on 232 edellisvuotta véhemman. Tyévoimakoulutuk-
sessa oli kuukausittain keskimaarin 498 jasentd, miké on 16 vahem-
man kuin vuonna 2004. Tyoémarkkinatukea saaneita jasenia oli
kuukausittain keskimadrin noin 1000. Jasentemme tydttomyysaste
kertomusvuoden aikana oli 16,3 prosenttia, eli 0,6 prosenttiyksikkda
edellisvuotta alhaisempi.

Kausivaihtelun vuoksi péivdarahaa saaneiden maarét poikkesivat eri
kuukausina merkittavasti. Korkeimmillaan péivarahan saajien
madré oli maaliskuussa, jolloin péivdrahaa maksettiin noin
12.500:lle jasenelle. Alhaisemmillaan syyskuussa péivarahaa sai
vahan vajaat 5.900 jasentd. Myos asiamiespiirien véliset erot jasen-

temme ty6llisyydessé olivat edelleen suuria. Kainuussa, missé tyot-
tomyys oli korkein, keskimaaréinen tydttdmyysaste oli noin 25
prosenttia, kun taas Uudenmaan ja Turun asiamiespiireissa se oli
noin 10 prosenttia.

Tyottdmyyskassan maksamien etuuksien yhteismaéara laski noin 2,5
prosenttia edellisesté vuodesta, kun talousarviossa oltiin varaudut-
tu pieneen etuusmenojen kasvuun. Hallintomenot pysyivat edelli-
sen vuoden tasolla.

Tulopuolella kehitys vastasi melko tarkoin talousarviota. Jasenmak-
sutulot kasvoivat 3 prosentilla, vaikka jasenmadrassa tapahtui edel-
leen pientd laskua. Tasoitusrahaston varoille saatiin kohtuullisen
hyvé tuotto. Jasenmaksurasituksen tasaamisen perusteella jaetta-
vaa tasausrahaa tyottdmyyskassa sai noin 1,2 miljoonaa euroa,
mik& on 38 prosenttia vahemman kuin vuotta aikaisemmin ja lahes
kolmanneksen véhemman kuin mité talousarviossa oli ennakoitu.
Vahennys johtui odottamattoman suuresta jaettavan tasausrahan
maéarén leikkauksesta.




KASSAN TOIMINTA

Paivarahahakemusten ja muita etuuksia koskevien hakemusten
késittely tapahtui asiamiespiirien toimistoissa. Niisté kasin hoidet-
tiin padasiallisesti myds muu jasenten palvelu ja neuvonta. Keskus-
toimisto vastasi takaisinperinngistd, valitusasioiden hoidosta ja
vaarinkaytostapauksiin liittyvista toimenpiteista. Ratkaisukaytan-
nén ja menettelytapojen yhdenmukaisuudesta vastasi tyottomyys-
kassan vastuunalainen toimihenkild. Keskustoimisto sijaitsee
Helsingissé, osoitteessa Siltasaarenkatu 4.

Asiamiespiirien toimistojen tyoméadran tasaamiseksi ja etuushake-
musten viivytyksettdman kasittelyn turvaamiseksi hyddynnettiin
edellisen vuoden lopulla k&yttoonotettua asianhallintajarjestelmaa.
Kertomusvuoden syksylla téiden tasaaminen organisoitiin tapahtu-
vaksi sité varten muodustettujen kolmen suuralueen sisalla. Suur-
alueet ovat pohjoinen, itéinen ja lantinen suuralue.

Jésenten palvelussa keskeisintd oli etuushakemusten késittelyn
tehokkuus ja etuuspaatdsten virheettomyys. Etuuksien maksami-
sessa tavoitteena oli jatkohakemusten osalta turvata maksatuksen
tasainen rytmi, alkavien hakemusten osalta kasittelyajat pyrittiin
pitamé&an kiireisimpind aikoinakin alle kolmessa viikossa. Jatkoha-
kemusten késittelya koskeva tavoite toteutui kaikissa toimistoissa.
Alkavien hakemusten osalta pientd tavoiteajan ylittamista tapahtui
toiden tasaamisesta huolimatta joissakin asiamiespiireissd talven
kiireisimpina kuukausina. Alkavien hakemusten keskim&é&rdinen
kasittelyaika oli 15,7 pdivad, kun se kaikissa tydttdmyyskassoissa
oli keskimé&drin 16,3 péivaa.

Selvien jatkohakemusten késittelyn tehostamiseksi otettiin kerto-
musvuoden aikana kayttdon ns. suoramaksatusjarjestelma ja kéyn-
nistettiin alustava suunnittelu séhkdisen hakemisen toteuttamiseksi.

Hakemusten késittelyn ja ratkaisukdytdnnon yhdenmukaisuuden
vahvistamiseksi tyottomyyskassassa toimi kdytantojen kehittamis-
tyéryhmé kassan vastuunalaisen toimihenkilén johtamana. Ty6ryh-
man toimesta suoritettiin myés kasittelytyon jalkikéteistarkastusta.

:
i
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Kassan talouteen, hallintoon ja kirjanpitoon liittyvéa tarkastusta
suoritti KHT-yhteisé KPMG Oy Ab.

Tiedottaminen jasenille tydttomyysturvan séd&nnoksista hoidettiin
padasiallisesti Rakentaja-lehden kautta. Tiedottamisessa kdytettiin
myds verkkosivuja. Kassan asiamiehille tietoa tyottomyysturvasta ja
jasenyyteen liittyvistd asioista annettiin |&hinn& asiamiespiireissa
jérjestetyissa koulutustilaisuuksissa.

Tyottémyysturvalain ja tydvoimapalvelulain kehittdmistarpeita
arvioitiin edellisten vuosien tapaan tiiviissa yhteistydssé Tyotto-
myyskassojen Yhteisjarjeston ja SAK:n asettaman taustatyoryhméan
kanssa. Lisaksi osallistuttiin aktiivisesti lain soveltamista koskevien
ohjeiden valmisteluun. Yhteisty6ssé liiton kanssa kartoitettiin eten-
kin muutosturvan tyéllistymisohjelmien merkitysta jasenillemme.

ANNETUT PAATOKSET

Tyottdmyyspaivarahapaétoksia annettiin yhteensé 41.546 kappaletta
ja jatkohakemusten maksuilmoituksia j&senille meni noin 115.588
Tyovoimakoulutuksessa oleville koulutustukip&&dtoksia annettiin
1.327 kappaletta. Koulutuspéivarahapéatoksia annettiin 32.

Tyottémyyspaivarahojen takaisinperintdd koskevia ratkaisuja
tehtiin 753 tapauksen kohdalla. Niistd uusia takaisinperintdsaata-
via syntyi noin 780.800 euroa. Takaisinperintésaatavia oli kerto-
musvuoden lopussa noin 700.500 euroa, mik& on noin 39.200 euroa
enemmaén kuin vuotta aikaisemmin. Koulutustuen takaisinperinté-
paatoksia tehtiin 67, niista uusia saatavia syntyi noin 32.800 euroa.
Koulutustuen takaisinperintésaatavat vuoden lopussa olivat noin
23.800 euroa.

Tyottdmyyspdivarahoja koskevia vaarinkdytostapauksia Kirjattiin
yhteens& 120 Niistd 14 johti tutkintapyynnon tekemiseen. Tyotto-
myyskassasta erotettiin vadrinkaytosten vuoksi 9 jasentd, 58 jasenel-
le annettiin varoitus ja 46 jasenelle huomautus. Valtaosa véaarinkay-
tostapauksista perustui tydsséoloajalta paivarahan hakemiseen,
useimmissa tapauksissa paallekkaisyys rajoittui muutamaan paivaan.




Valittamalla muutosta kassan antamiin paatoksiin haettiin tyotto-
myysturvalautakunnasta 94 tapauksen ja vakuutusoikeudelta 16
tapauksen osalta. Valitukset kohdistuivat edellisvuosien tapaan
suurelta osin tyévoimapoliittisin perustein tehtyihin hylkypéaatoksiin.

MAKSETUT ETUUDET

TYOTTOMYYSPAIVARAHAT

Kertomusvuonna maksettiin ty6ttémyyspaivarahaa 20.463 kassan
jasenelle 103.749.882,98 euroa. Heisté lomautusajalta pdivarahaa
saaneita oli 8.440.

Lomautusajalta pdivarahaa maksettiin 26.807.408,98 euroa.
Lisapéiviltd paivarahaa maksettiin 1.124 jasenelle yhteensa
7.340.434,25 euroa. Korotettua ansio-osaa maksettiin 541.557,15
euroa ja tyollistymisohjelmalisad 24.067,36 euroa.

Ennakonpidatyksia tilitettiin verohallituksen tilille 22.967.569,94
euroa. Tyottdmyyspdivia, joilta pdivarahaa maksettiin kertyi yh-
teensd 2.006.043 paivad, niistd lomautuspéivia oli 479.364.

Keskimadrainen péivaraha oli 51,73 euroa. Keskimaarainen korvatta-
va aika edunsaajaa kohti oli 98 pdivaa. Keskiméérainen korvattava
aika suhteutettuna ty6ttdmyyskassan jasenmadraén oli 33 paivaa,
vuonna 2004 vastaava luku oli 34. Tyéttdmyyspdivérahaa sai kassan
kautta 34 prosenttia jasenistd, vuonna 2004 vastaava luku oli myds
34. Tilasto osoittaa, ettd kassan maksamien pdivarahapdivien maara
vaheni edellisesta vuodesta 99.124 paivalla.

VUOROTTELUKORVAUKSET

Vuorottelukorvauksia maksettiin 94 henkildlle 7.862 péaivalta
321.354,97 euroa. Vuorottelukorvausta saaneiden mééaré lisaantyi
19 henkil6ll& edellisesta vuodesta.

KOULUTUSTUET

Tydvoimakoulutuksen koulutusetuuksia maksettiin 1.375 kassan
jasenelle yhteensé 110.015 paivalta. Koulutustukia ja yllapitokor-
vauksia maksettiin yhteensé 6.595.293,49 euroa.

Koulutustukiosuudet jakautuvat seuraavasti: Ansiotuen ansio-osa
2.666.351,16 euroa, korotettu ansio-osa 18.843,82 euroa, tyollisty-
misohjelmalisd 7.513,39 euroa, ansiotuen perusosa 2.545,928,19
euroa, lapsikorotukset 311.992,36 euroa, yllépito- ja majoituskor-
vaukset yhteensé 1.044.664,57 euroa.

Koulutustuen saajien maara nousi edellisestd vuodesta 26 henkildlla.

KOULUTUSPAIVARAHAT

Tyottémien omaehtoisen opiskelun koulutuspdivdrahaa maksettiin
25 henkilolle 2.871 paivalta 147.472,93 euroa. Koulutuspdivarahaa
saaneiden madra lisadntyi 1 henkilolla edellisesta vuodesta.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENET

Tyottémyyskassan jasenmééra pieneni kertomusvuonna. Se oli
vuoden lopussa 60.804 jasentd. Vahennystd edelliseen vuoteen oli
1322 jasentd. Naisten osuus jasenmadrasta oli noin 4,8 prosenttia.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENMAKSU

Tyottomyyskassan jasenmaksu oli kertomusvuonna 0,5 prosenttia
ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Jisenmaksu peritd&dn myos
kassan maksamasta tyottomyyspdivarahasta, tydvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen koulutustuesta ja muista kassan maksettaviksi
séadetyisté etuuksista.

ASIAMIESPIIRIT

Paikallisosastoja, joissa hoidettiin tydttdmyyskassan asiamiesten
tehtévid, oli kertomusvuoden padttyessd 382. Kassan asiamiespiire-
ja oli 11 ja asiamiespiirien toimistoja 17.

KASSAN TALOUS

Kassan talous oli kertomusvuoden aikana vakaalla pohjalla. Ty6tto-
myyskassan tasoitusrahasto oli vuoden 2004 alijadmén kattamisen
jalkeen 22.509.617,94 euroa. Kertomusvuodelta alijgdmaa syntyi
1.247.123,49 euroa.

Tyottémyyskassan varat ovat olleet sijoitettuina vakuutusyhtididen
séastdvakuutuksiin, sijoitusrahastojen rahasto-osuuksiin ja pank-
kien talletustileille. Lisaksi ty6ttémyyskassa teki kertomusvuonna




varainhoitosopimuksen. Tuottoja sijoitustoiminnasta kirjattiin tilin-
paatokseen 820.101,48 euroa.

ALIJAAMAN KATTAMINEN
Tyottomyyskassan hallitus esittédd, ettd alijadmé 1.247.123,49
euroa katetaan ty6ttémyyskassan tasoitusrahastosta.

NAKYMAT ETEENPAIN

Jasentemme tyollisyydessa ei odoteta tapahtuvan suurempia
muutoksia vuoden 2006 aikana. Suurempia paineita jasenmaksun
korottamiseen ei ole nahtavissa.

KASSAN HALLINTO

KASSAN VALTUUSTO

Valtuuston jasenind ovat olleet: puheenjohtajana Timo Kallio,
| varapuheenjohtajana Juha-Pekka Simpanen Il varapuheenjohtaja-
na Seppo Koskinen seké valtuuston jaseniné seuraavat henkil6t:

Jéaéskeldinen Tapio
Happo Urpo
Lindstedt Mikko
Kunnari Jouko
Puustinen Pasi
Erkki Kari
Rasanen Niko
Kolehmainen Jouko
Eloranta Olavi
Hakanen Tapio
Manninen Aarni
Salmela Heikki
Berglov Bo
Jarvinen Markku
Malinen Jussi
Syrjdnen Tapani
Agren Jorma
Kiviméaki Leimo Pekka
llonen Pertti
Leppénen Ville
Hyndnen Reijo

Siitarinen Erkki
Kalaranta Pentti
Aakko Into
Makinen Lauri
Kyllonen Kari
Ratilainen Pertti
Saukkonen Arvo
Munukka Sakari
Matela Jaakko
Siljander Teuvo
Huupponen Jari
Hautakangas Orvo
Jarvinen Kari
Saarinen Mika
HOmmo Mikko
Salmi Jari
Lindfors Mauri
Aaltonen llari
Leppénen Raimo
Mustonen Ari
Mékinen Satu

Jeskanen Vaino
Juntunen Jorma
Alanko Ari
Asikainen Raimo
Pennanen Jalo
Harlamow Kari
Rissanen Viljo
Hukkanen Pertti
Klemetti Kari
Uitto Jorma
Talja Tapani
Markkanen Raimo
Haimakka Seppo
Kinnunen Seppo
Kamarainen Terho
Salmi Sakari
Lavonen Kari
Tuominen Timo
Sironen Irene
Nurminen Tapani
Routola Hannu
Piensalmi Vesa
Moilanen Risto
Lindgren Seppo
Kuurre Erkki
Heikkil& Pasi
Pulkkinen Esa
Kyllénen Matti
Kolmonen Raimo
Teppo Eino
Heiska Osmo
Kauniskangas Pentti
Karhu Heimo
Oravainen Markku
Paasimaa Veli
Roivas Marita
Alanen Juhani
Levonpad Aimo
Avellan Risto
Juuti Aki

Kymen Kari

Tolonen Onni
Hamaldinen Heimo
Hékkinen Otto
Huttunen Timo
Halonen Juha
Suurholma Raimo
Lemmetyinen Kari
Niemel& Jorma
Niemi Heikki
Kotanen Rami
Knaappila Hannu
Keinénen Teuvo
Kallinen Kyosti
Oksanen Kari
Lindfors Harri
Uksjarvi Hannu
Rannikko Risto
Tiitinen Uolevi
Helander Katriina
Vainio Olavi
Peltoniemi Teuvo
Kilpeldinen Auvo
Lukkari Jouni
Mékeldinen Seppo
Rautio Veikko
Adrel4 Raimo
Mikkola Jussi
Kumpulainen Kari
Isojamsé Reijo
Roininen Markku
Baas Joonas
Mansikkamaki Titta
Kiviméaki Matti
Pitkdnen Tapani
Ahonen Pertti
Laaksonen Raimo
Saari Aimo
Isopoussu Veli
Kovanen Markku
Helvasto Pekka
Kortesluoma Tapio




Wesman Erkki
Raunio Jorma
Niskanen Pekka
Tegelberg Eero
Yli-Pirila Jaakko
Raudasoja Uolevi
Salminen Heikki

Séynavajarvi Jorma
Marttinen Vesa
Kuivalainen Matti
Kajosmaéki Pekka
Partanen Juhani
Kervinen Reino
Jarvi Risto

Ravantti Matti Inkinen Mauri
Kemppainen Unto Vallinen Jaakko
Rautiainen Reijo Nikkinen Vilho

KASSAN HALLITUS

Kassan hallituksen jaseniné ovat olleet seuraavat: puheenjohtaja
Matti Harjuniemi, | varapuheenjohtaja Kyosti Suokas ja Il varapu-
heenjohtaja Mauri Kivistd seka hallituksen jasenin& seuraavat

henkilot:

Varsinainen jasen
Dahlstrom Leo
Glad Hannu
Jalkanen Yrjo
Jérvinen Arto
Karekivi Jouni
Karppinen Paavo
Latvala Markku
Lempinen Aarne
Nummelin Pekka
Nurmi Jarkko
Oinas Erkki
Piitulainen Juha
Porkka Asko
Rénkko Esko
Sipila Pertti
Sirvid Eero
Viksted-Nyman Tea

Varajésen

Snicker Pertti
Tirkkonen Tauno
Savolainen Kimmo
Jaéskelainen Ari
Kyllénen Tapio
Mattanen Teuvo
Haarala Antti
Renfors Pekka
Tamminen Seppo
Eskonniemi Seppo
Huhtanen Raimo
Lankinen Leevi
Holopainen llpo
Lindholm Ari
Vé&hé&-Herttua Keijo
Kemppainen Raimo
Rahikainen Tuomo

Hamaldinen Timo
Kormu Jouni
Laurila Reijo
Saarenpéaa Jaakko
Turunen Hannu

Vayrynen Jarmo
Harjumaaskola Jarkko
Syhlman Mikko
Hirvela llmari
Sikanen Mikko

HALLITUKSEN YLEISVARAJASENET

Lindgren Jukka Lahti Tarja

Honka Eero Katajaméaki Jorma
Pakarinen Reijo Ahvenainen Harri
Saari Vesa Evékoski Esa

Asp Vesa Jarvi Risto

Valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat osallistuneet
my06s kassan hallituksen kokouksiin.

KASSAN KOKOUKSET

Tyottomyyskassan valtuuston saantéméaaréinen kevétkokous pidet-
tiin 13. - 14. toukokuuta Siikaranta-opistossa Kirkkonummella.
Kokous vahvisti tydttomyyskassan toimintakertomuksen ja tilinp&a-
toksen vuodelta 2004. Kokouksessa annettiin selvitys muutosturva-
lainsdadannosté ja sen voimaantulosta seké keskusteltiin jasentem-
me ty6llisyyskehityksesta.

Tyottémyyskassan hallituksen kokouksia kertomusvuoden aikana
pidettiin 12. Poytékirjaan pykalamerkintja tuli 72.

Kassan hallitus on késitellyt kassan saantoihin, kassan talouteen,
paivarahojen maksatukseen liittyvia kysymyksia sekéd kassan toiden
jarjestamistd suuralueittain. Hallitus on seurannut tiiviisti ty6tto-
myysturvalain muutosten valmisteluty6té ja alan tyollisyyskehitys-
ta sekd tyottomyysturvamenoja. Liséksi kassan hallitus on késitellyt
paivarahojen hakemisessa ilmenneité vaarinkéytostapauksia.

TILINTARKASTAJAT

20. edustajiston kokouksen valitsemina tilintarkastajina ovat olleet:
Sirpa Eriksson, KHT ja KPMG Oy Ab padvastuullisena tilintarkastajana
Heikki Ruosteenoja, KHT. Varatilintarkastajana Pentti Savolainen, KHT.

VALVONTATILINTARKASTUS
Tyottémyyskassan hallituksen paattdména valvontatilintarkastaja-
na on toiminut tilintarkastusyhteisdé KPMG Oy Ab.

KASSAN HENKILOKUNTA

Kassanjohtajana on toiminut Seppo Niininen, toimistosihteerind
Ludmila Kaltala ja kassan kirjanpitdjana Marita Kononen. Péivéra-
hahakemusten kasittely- ja takaisinperintatehtdvissa keskustoi-
mistossa oli vuoden lopussa 8 henkil6&.

Keskustoimiston lisdksi padasiallisesti kasittelytyotd suoritti 11
asiamiespiirissa 41 henkil6a. Edelld todetut henkildstoresurssit on
hankittu liitolta ostamalla; kassanjohtaja on tydsuhteessa ty6tto-
myyskassaan. Muita henkilostopalveluja liitolta on ostettu siten,
ettd yhteenlaskettu keskimadrdinen henkilostén maéra on vuoden
aikana ollut 55,3 henkilda.

Vuoden 2006 alusta lukien siirtyivat paéasiallisesti kasittelytyoté
tekevat etuuskasittelijat tyottomyyskassan tyontekijoiksi. Siirto
koski yhteensa 40 etuuskésittelijaa.







