


SISÄLLYSLUETTELO

PUHEENJOHTAJAN KATSAUS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

EDUNVALVONTA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

TYÖEHTO- JA JAOSTOTOIMINTA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

Talonrakennusala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

Putki- ja putkieristysala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Maalausala. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Lattianpäällystysala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Asfalttiala. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Vedeneristysala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Maa- ja vesirakennusala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Maarakennusala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

Rakennustuoteteollisuus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

Sukellusala. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Muut jaostot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Järjestö- ja tiedotusjaosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Nuoriso- ja koulutusjaosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Veteraanijaosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Sosiaali- ja työsuojelujaosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Kulttuuri- ja tasa-arvojaosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Kulttuuriapurahat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

JAOSTOJEN JÄSENET . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

MUU EDUNVALVONTA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

LIITON JÄRJESTÖLLINEN TOIMINTA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Yleistä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Osastot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Jäsenistö. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Jäsenmaksu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Uusi jäsenrekisterisovellus kehittelyssä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Valtakunnallisia tapahtumia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Talvipäivät . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Seminaari yritys- ja työmaatason luottamushenkilöille . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Ammattiosastotapaamisia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Jäsenten lomailun tukeminen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Nuorisotoiminta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

Ammatillinen koulutus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

Toisen asteen ammatillinen koulutus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

Ammattitutkinnot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24



TYÖYMPÄRISTÖALA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Sosiaali- ja työsuojeluasiat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

SIIKARANTA-OPISTON TOIMINTA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

LIITON HALLINTO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Liittovaltuusto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Hallitus. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Hallituksen kokoonpano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Johtoryhmä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Tilintarkastajat. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

HENKILÖSTÖ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

Henkilöstökoulutus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

HENKILÖKUNTALUETTELO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Keskustoimisto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Edunvalvontaosasto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Talousosasto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Kassa- ja kirjanpitotiimi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Jäsenrekisteritiimi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Toimistopalvelutiimi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Työttömyyskassa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

Aluetoimistot. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Hämeen aluetoimisto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Itä-Suomi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Kainuun aluetoimisto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Keski-Suomen aluetoimisto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Kymen aluetoimisto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Lapin aluetoimisto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Oulun aluetoimisto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Pohjanmaan aluetoimisto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Satakunnan aluetoimisto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Turun aluetoimisto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Uudenmaan aluetoimisto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

JÄSENMÄÄRÄT LUKUINA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

SUHTEET MUIHIN JÄRJESTÖIHIN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

Liiton edustajat SAK:n elimissä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

Liiton edustajat eri järjestöissä ja yhteisöissä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

Liiton toimitsijat SAK:n edustajina eri järjestöissä. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

Liiton toimitsijat kansainvälisissä järjestöissä . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

RAKENNUSALAN TYÖTTÖMYYSKASSA TOIMINTAVUOSI 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

TYÖTTÖMYYSKASSAN TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43



Talouden yleistilanne 
Suomen talouskasvu oli kertomusvuonna 2,5 prosenttia. Paperi- ja
selluteollisuuden työsulku keväällä ja kesällä pudotti kasvulukemaa
ainakin puolen prosenttiyksikön verran. Koko euroalue piristyi
hieman vuoden loppua kohti. EKP nostikin ohjauskorkoaan 0,25
prosenttiyksikköä. Taustalla on keskuspankin tiukasti seuraama
inflaatiolukema, joka kohosi öljyn hinnannousun ja lievän koko-
naistuotannon vauhdittumisen myötä. EKP saikin inflaation talttu-
maan. Ilman öljyn hinnan vaikutusta inflaatio olisi ollut euroalueel-
la vuoden lopussa 1,5 prosenttia. Tehty koronnosto ei vielä vai-
keuttanut talouden elpymistä, mutta jatkuessaan koronnostolinja
vaikeuttaa kasvunäkymiä, myös rakentamisen kehitystä.

Työllisyys parantui vuoden aikana. Vuoden 2005 lokakuussa työlli-
siä oli 50.000 enemmän kuin vuotta aiemmin, jolloin myönteinen
kehitys alkoi. Työttömyys on laskenut, ei kuitenkaan hyvälle tasol-
le. Vuoden 2005 keskimääräinen työttömyysaste oli 8,3 prosenttia 
(v. 2004 8,8 %). Työttömyyden oletetaan edelleen laskevan.

Rakentaminen ja työllisyys
Edellisvuoden tapaan olivat matalat korot kehityksen perustekijä.
Pieni peruskoron nosto ei suuresi hillinnyt asuntokauppaa eikä
rakennusinvestointeja. Asuntoluottokanta kasvoi edelleen reippaas-
ti. Rakentamisen kokonaismäärä kasvoi vuonna 2005 edellisvuoden
tapaan noin 3 prosenttia. Maa- ja vesirakennuksen kasvu oli 2,5
prosenttia (v. 2004 5 %). Korjausrakentaminen kasvoi 3  prosenttia.
Talonrakennuksen kasvulukema oli niinikään 3 prosenttia.

Rakentamisen kustannustaso määrittyy taas palkkojen ja mate-
riaalikustannusten mukaan. Tarvikekustannukset nousivat vuonna
2005 noin 2,5 prosenttia ja työpanoksen hinta rakennuskustannus-
indeksissä noin 3 prosenttia. Rakennusyritysten maksamat palkat
nousivat 4-5 % palkkatilastojen mukaan.

Alan yritykset ovat hyvässä vedossa ja palkkatason parantamiseen
on tilaa. Rakentamisen käyttökatteet ylittävät 6 prosenttia ja
tuoteteollisuus yltää 10 prosentin käyttökatteeseen liikevaihdosta
laskettuna.

PUHEENJOHTAJAN KATSAUS



Rakentaminen työllisti vuonna 2005 ennakkotietojen mukaan
153.000 henkilöä eli 5.000 enemmän kuin edellisenä vuonna. Ra-
kennusliiton työttömyyskassasta maksettiin joulukuussa 2005 työt-
tömyyspäivärahaa 7.642 jäsenelle, mikä on 540 henkeä alempi luku
kuin edellisenä vuonna. Koko vuonna oli päivärahapäiviä 2.006.043
kappaletta, mikä on 4,7 prosenttia vähemmän kuin edellisvuonna. 

Työmarkkinat
Rakennusliitto teki omat työehtosopimuksensa tulopoliittisen
kokonaisratkaisun ulkopuolella. Toteutimme kolmivuotiset (useim-
milla aloilla 2+1) sopimusratkaisut, jossa jokaiselle sopimusvuodel-
le taataan yleiskorotukset ja niitä hieman korkeammat taulukko-
palkkakorotukset. Lisäksi tehtiin laadullista alakohtaista kehitys-
työtä. Merkittävää on, että kohtuulliset työehtoratkaisut saatiin
toteutettua suurimmaksi osaksi työrauhan oloissa. Vipuna käytet-
tiin helmikuussa lvi-toimialalla lakonuhkaa ja muilla liiton sopi-
musaloilla maaliskuussa ylityökieltoja. Hyville sopimusratkaisuille
on myös jatkossa edellytykset. 

Työehtokierros selvitetään tarkemmin edunvalvontaosaston toimin-
takertomuksessa.

Työehtovalvonta Suomen rakennusalalla
Pimeää taloutta voidaan arvioida vertaamalla keskenään eri tavoin
koottuja  tilastolukemia. Työvoimatutkimuksen työtuntien määrä ja
tulonjakotilaston palkkasummista johdetut työtuntitiedot eivät
nimittäin täsmää. Vertailun perusteella voidaan saada yleispätevää
tietoa alan harmaasta taloudesta. Rakennusalan kotimaiseen
työpanokseen liittyvän harmaan talouden laskennallinen arvo on
700 miljoonan euron luokkaa vuositasolla. Se on kymmenisen
prosenttia rakennustuotannon arvosta.  Piilotyöllisyys on  15.000 -
20.000 miestyövuotta. Näitä lukemia lisäävät vielä pienyrittäjien
pimeät tulot, joiden arviointi työvoimatutkimuksen työtunteja ja
tulonjakotilaston palkkasummatietoja vertaamalla on mahdotonta. 

Vaikka ulkomaisen työvoiman käyttöön liittyvää harmaata taloutta
ei voida erottaa tilastollisesti laillisesta ulkomaisten aliurakoitsijoi-
den ja työntekijöiden käytöstä, halvempi ulkomainen työvoima ja
siihen liittyvä epäterve kilpailu lisää harmaata ja pimeää taloutta
Suomen rakennusalalla. 

Arvioimme kesällä 2005, että alalla on noin 10.000 ulkomaista
työntekijää. Tähän arvioon on laajasti yhdytty. Pääosin he ovat
ulkomaille rekisteröidyn yrityksen lähettämiä komennusmiehiä,
joiden työehdot eivät  täytä työehtosopimustemme ja lainsäädän-
tömme asettamia vaatimuksia. Ulkomaiset alihinnoin toimivat
yritykset ovat vallanneet Suomen rakennusalan pimeitä markkinoi-
ta ja haitanneet merkittävästi laillista yritystoimintaa. Kilpailutilan-
ne ei ole tasapainoinen. 

Rakennusliitto toteutti lähinnä ulkomaalaisten työntekijöiden
työehtopuutteiden takia nelisenkymmentä saartoa, joista osa on
jäänyt voimaan asioiden jäätyä hoitamatta kuntoon. Saarrot ovat
pitäneet, mikä osoittaa suomalaisten rakentajien olevan erittäin
toimintakykyisiä ja voimakkaita työmaatason tilanteen vaatiessa
toimintaa.

Erittäin merkittävää on, että Keskusrikospoliisin PUT -yksikkö
(pimeän ulkomaisen työvoiman tutkintayksikkö) on muodostanut
myös rakennusalan pimeisiin rahavirtoihin viranomaishaavin, joka
on jo saanut hyviä tuloksia aikaan. Asiasta on syytä antaa tunnus-

tus sekä yksikölle että sisäministeriölle ja sen poliittiselle johdolle.
Rakennusliitto on myös osallistunut kolmikantaiseen lainvalmiste-
lutyöhön harmaan talouden ja ulkomaisen työvoiman dumppauk-
sen estämiseksi. Vuoden lopulla saatiin aikaan sopu rakennustyö-
maiden pakollisista kuvallisista tunnistekorteista, jotka ovat hyvä
askel eteenpäin. Tilaajavastuuneuvottelut jatkuivat. Liitto on pitä-
nyt tärkeinä tavoitteina kaikkien yritysten velvoitetta kirjautua
ennakonperintärekisteriin sekä kaikkien työntekijöiden verovelvolli-
suutta heti töiden alettua. Työ tavoitteiden puolesta jatkuu.

Rakennusteollisuus RT on ollut Rakennusliiton kanssa yhtä mieltä
harmaan talouden torjunnan päälinjoista. Liittojen työryhmässä
työnantajaliiton luottamushenkilöjohto on myös osoittanut sopi-
mishalua ja järkevää toimintatapaa. Alan yhteiselle edunvalvonnal-
le myös tällä toiminta-alueella on asialliset edellytykset.

Luottamusmiesjärjestelmä ja järjestäytyminen
Liiton toiminnan keskeinen painopiste oli työntekijäin edustusjär-
jestelmän kuntoonpano sekä yritys- että työmaatasolla. Tässä on
kysymys siitä, että yrityskohtaiset luottamusmiehet on valittu kaik-
kiin alalla vakiintuneesti toimiviin yrityksiin ja että myös työmaa-
tasolla on toimiva työntekijöiden edustaja eli käytännössä työsuo-
jeluvaltuutettu/yhteysmies. 

Toimintakauden aikana on yrityskohtaisten ja työmaiden työnteki-
jäedustajien määrä kyetty vakiinnuttamaan noin 2.500:aan. Työtä
on tehtävä herkeämättä jatkossakin.  

Toinen, edellisen kanssa yhteydessä oleva painopiste oli jäsenmää-
rän nostamistavoite eli järjestäytymisessä olevien aukkojen paik-
kaaminen. Jäsenmäärä on vakiintunut 80.000 - 81.000 jäsenen
tietämiin. Ongelmana on A-jäsenmaksuluokan jäsenten määrän
laskeminen lähes 800:lla. Työkalu tähän on vain kovempi järjestä-
mistyö, parempi palvelu sekä jämerä edunvalvonta.

Liiton työorganisaatio
Ammattiliiton asia on kattaa toimintansa aiheuttamat menot
jäsenmaksutuloillaan. Toimintaa on aika ajoin viritettävä ja suun-
nattava uudelleen, olennaiseen jäsenpalveluun keskittyen. Liiton
keskeisimpien työtehtävien kirkastamiseksi ja esimiestuen varmis-
tamiseksi jaettiin liiton alueellinen palkkaorganisaatio hallituksen
syyskuun kokouksessa itäiseen, läntiseen ja pohjoiseen suuraluee-
seen, joiden esimiehinä toimivat aluesihteerit Juha Ruuskanen (itä),
Ismo Mansikka (länsi) ja Juha Kauppinen (pohjoinen).  Suuralueiden
esimiesten tehtävä on varmistaa jäsenpalvelun, riita-asioiden
hoitamisen, työmaakäyntien ja luottamushenkilövalintojen toimin-
ta entistä laadukkaammin ja tehokkaammin. Yksi työkalu on tulos-
palkkiojärjestelmä, josta päätettiin liiton hallituksen joulukuun
kokouksessa.  

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja



Edunvalvontaosasto (EVO)
Edunvalvontaosaston osastopäällikkönä toimi liiton II puheenjohta-
ja Kyösti Suokas. Oikeustiimin esimiehenä toimi vastaava lakimies
Jorma Hekkurainen ja tiedotustiimin esimiehenä Markku Salomaa.
Leena Johansson nimitettiin kansainväliseksi sihteeriksi ja Esko
Auvinen yhteyspäälliköksi 1.10.2005 alkaen.

Edunvalvontaosaston tiimeissä työskentelivät seuraavat henkilöt: 
Rakennustiimissä Markus Ainasoja, Esko Auvinen, Rauno Kurki,
Tiina Nurmi-Kokko, Erkki Roine, Jukka Suokas ja Kari Lamberg, maa-
ja vesi, asfaltti- ja vedeneristystiimissä Matti Korhonen ja Seppo
Tirkkonen, talotekniikka- ja rakennustuotetiimissä Juha Färm ja
Kimmo Palonen, sosiaali- ja työsuojelutiimissä Veijo Huotari ja Pirjo
Väänänen, järjestötiimissä Jukka Asikainen, Hannu Koski, Hannes
Köykkä ja Jani Pentti (28.1.2005 saakka) ja (1.3.2005 alkaen) Reino
Salonen, kansainvälisessä tiimissä Raimo Pannila (30.9.2005 saak-
ka), Leena Johansson, Esko Auvinen sekä Tiina Nurmi-Kokko, (Auvi-
nen ja Nurmi-Kokko kuuluivat myös rakennustiimiin), oikeudellises-
sa tiimissä Jorma Hekkurainen, Timo Kollin, Hanna Huotari, Jukka
Siurua ja Tia Korhonen (myös sihteeritiimissä), tiedotustiimissä

Markku Salomaa, Kauko Ainasoja, Ari Eskelinen, Topi Tolvanen
(30.6.2005 saakka), Eeva Pulkkinen ja Soile Ahremaa-Lukkinen
(myös sihteeritiimissä) sekä sihteeritiimissä Maarit Kortelampi, Auli
Myllykangas, Sissi Mäkinen ja Tia Korhonen.

Edunvalvontaosaston kokouksia pidettiin kertomusvuoden aikana
39, pääsääntöisesti kerran viikossa perjantaiaamuisin. Erilaisia
muita kokouksia vaihtelevissa kokoonpanoissa on pidetty tarpeen
mukaan.

Rakennusliiton painopisteet
Rakennusliiton toiminnan painopistealueet olivat vuonna 2005
Rakennusliiton järjestövoiman parantaminen, työehtosopimustoi-
minta ja jäsenpalvelun kehittäminen.

Liiton kokonaisjäsenmäärä nousi, mutta A-maksuluokkaan kuulu-
vien jäsenten määrä edelleen laski. Työntekijöiden edustajien (luot-
tamusmiehet, työsuojeluvaltuutetut ja yhteysmiehet) määrässä ei
tapahtunut juuri muutoksia. Kertomusvuoden aikana oli käynnissä
laajamittainen projekti osastojen toiminnan kehittämiseksi.

EDUNVALVONTA



Muu edunvalvonta
Vuoden alkupuolella käytiin kaikkia liiton sopimusaloja koskevat
työehtosopimusneuvottelut. Neuvotteluista ja tuloksista kerrotaan
tarkemmin ammattialakohtaisissa kertomuksissa. Suuria yhteisiä
kysymyksiä olivat palkankorotusten taso, sopimuskauden pituus ja
ulkomaiseen työvoimaan liittyvät ongelmat. Yleisenä arviona voi
todeta, että työehtosopimusneuvotteluissa menestyttiin vähin-
täänkin tyydyttävästi.

Liiton palkallisen henkilökunnan toimintaa tehostettiin jakamalla
Suomi kolmeen suuralueeseen, Länsi-, Itä- ja Pohjois-Suomeen.
Suuraluejaolla pyritään parantamaan jäsenpalvelua työttömyystur-
vaan liittyvissä asioissa sekä työsuhteisiin liittyvässä edunvalvon-
nassa ja jäsenkoulutuksessa.

Liiton johto ja muut edunvalvontaosaston toimitsijat ovat käyneet
neuvotteluja eri virkamiesten ja työnantajien edustajien kanssa ja
olleet mukana erilaisissa työryhmissä. Jatkuvan neuvottelun peri-
aatteella on sovittu eri sopimusaloihin liittyviä asioita. Ulkomaisen
työvoiman työehtojen valvonta on vienyt huomattavasti toimitsi-
joiden resursseja ja edunvalvontaosastolla jouduttiin julistamaan
yhteensä 49 saartoa pääosin ulkomaisiin työntekijöihin liittyvien
epäselvyyksien takia.  

Työmaakäynnit
Edunvalvontaosaston toimitsijat ovat aikaisempaan tapaan käyneet
ympäri Suomea eri alojen työkohteissa. Työmaakäynneillä on keski-
tytty eri sopimusalojen erityiskysymyksiin, työntekijöiden edusta-
jien valintoihin ja jäsenhankintaan. Ulkomaisen työvoiman valvon-
taan liittyvät asiat ovat myös olleet merkittävästi esillä työmaa-
käyntien yhteydessä. 



TYÖEHTO- JA JAOSTOTOIMINTA

TALONRAKENNUSALA

Sopimustoiminta
Rakennusalan työehtosopimus päättyi 15.2. Sopimusneuvottelut
aloitettiin tammikuun toisella viikolla. Neuvottelujen keskeisimpinä
kiistakysymyksinä olivat aikapalkkarakenteen ja urakkahinnoittelu-
jen korjaaminen sekä ulkomaisen työvoiman alipalkkauksen aiheut-
tamat ongelmat. Neuvottelujen eteneminen oli hidasta ja liitto
julisti 7.3. ylityökiellon neuvottelujen vauhdittamiseksi. Neuvotte-
lutulos syntyi 16.3., jolloin neuvotteluja oli käyty yhdeksäntoista
kertaa. Sopimus solmittiin ajalle 5.4.2005 - 29.2.2008.

Sopimus sisältää irtisanomisoikeuden 28.2.2007 urakkamääräysten
ja -hinnoittelujen osalta, mikäli sopimuksen mukaista selvitystyötä
ja hinnoittelukokeiluja ei ole suoritettu 31.12.2006 mennessä.
Samoin ulkopuolisen työvoiman käyttöä koskeva sopimus on oikeus
irtisanoa  päättymään 28.2.2007 mikäli asiaan liittyvän työryhmä-
työn perusteella jompikumpi osapuoli toteaa, ettei rakennusalalla
ole edellytyksiä ulkomaisen työvoiman käytön vuoksi kolme vuotta
kestävään sopimukseen. 

Sopimuksen palkankorotukset ovat kustannusvaikutukseltaan
ensimmäisenä vuonna 2,8 %, toisena vuonna 1,8 % ja kolmantena
vuonna 2,2 %. Sopimus on taulukkopainotteinen taulukoiden nous-
tessa ensimmäisenä vuonna 4,61 %, toisena vuonna 3,02 % ja
kolmantena vuonna 4,37 %. Sopimuksessa korjattiin aikapalkkajär-
jestelmää luokitusten osalta tasa-arvoistamalla eri ammatit
ammattitaitoon perustuvan luokittelun osalta. Henkilökohtaisen
palkan osalta sopimuksessa siirryttiin työkohde kerrallaan sopimi-
sesta toistaiseksi voimassa olevaan palkkaperustaan.

Urakkatyön osalta sopimuksessa on sovittu pysyvästä urakkatyö-
ryhmästä, joka vastaa urakkatyön edellytysten kaikinpuolisesta
kehittämisestä. Muuraus-, raudoitus-, ja kirvestyöhinnoittelujen
kehittämisen osalta sopimus sisältää selvityshankkeen. Hankkee-
seen kuuluu mm. koehinnoittelujen laatiminen ulkopuolisen selvi-
tysmiehen työn pohjalta vuoden 2005 aikana ja hinnoittelujen
käytännön kokeilu vuoden 2006 aikana. Kokeilun jälkeen osapuolet
arvioivat tarvittavat jatkotoimet. Urakkatyöryhmä kokoontui kerto-
musvuonna seitsemän kertaa ja saavutti 19.12. koehinnoitteluista
neuvottelutuloksen. 



Urakkamääräyksiä sopimus täsmentää sovittujen töiden ja niistä
sovittujen palkkaperusteiden merkitsemisvelvoitteella urakkatyöso-
pimukseen tai määräluetteloon. Urakanmittausta on sopimuksessa
täsmennetty niin, ettei välimittausten ja tuntikirjanpidon puuttues-
sa voida ennakkona maksettua palkkaa alentaa enää urakan
loppuselvityksen yhteydessä. 

Vuosilomasopimus täydentyi lomarahaoikeudella perhevapaiden
ajalta ja koulutussopimus yhteysmiehen oikeudella ansionmenetys-
korvaukseen enintään kahden kurssipäivän ajalta. 

Kertomusvuoden puolivälissä talonrakennusalan keskituntiansiot
olivat  nousseet vuoden aikana RT:n tilaston mukaan 4,5 %. Vuoden
toisen neljänneksen lopussa alan keskituntiansio oli tilaston
mukaan 13,15 euroa tunnissa.

Rakennusalan jaosto 
Rakennusalanjaosto on kokoontunut kertomusvuonna kaksi kertaa
5. - 6.3. ja 22. - 23.10. Jaoston puheenjohtajana on toiminut Tapio
Kyllönen Oulusta. Maaliskuun kokouksessa käsiteltiin sopimusneu-
vottelutilannetta ja lokakuun kokouksessa sopimuksen sisältöä mm.
urakkatyön ja hinnoittelun kehittämishanketta. Jaoston ammatti-
alaryhmissä käsiteltiin lisäksi urakkatyön ohjehinnoittelun päivittä-
mistä maaliskuun kokouksessa.

Koulutus
Eri puolilla maata on lähinnä viikonloppuisin on järjestetty edun-
valvontakursseja yhdessä osastojen ja aluetoimistojen kanssa. Luot-
tamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen koulutus keskittyi kerto-
musvuonna pääsääntöisesti Siikaranta-opistoon. Uutta työehto-
sopimusta ja erityisesti sen aikapalkkajärjestelmän muutoksia on
selvitetty luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen tiedotusti-
laisuuksissa eripuolilla maata.

Muu toiminta
Erimielisyysmuistioneuvotteluja on käyty Rakennusteollisuus RT:n
kanssa toistakymmentä kertaa ja järjestäytymättömien yritysten
osalta valmisteltu 41 työsuhderiita-asiaa käräjäoikeuksien ratkais-
tavaksi. Lisäksi useissa riita-asioissa on päästy päämiehen kannalta
tyydyttävään sopimusratkaisuun valmisteluvaiheessa ennen oikeus-
avun myöntämistä. Joissain riita-asioissa on valmisteluvaiheessa
jouduttu toteamaan, ettei esitetty näyttö ole ollut riittävä asian
menestyksellistä oikeuskäsittelyä varten.

Työehtosopimuksen noudattamisen valvonta on työllistänyt kerto-
musvuonna alue- ja työehtotoimitsijoita erityisesti ulkomaisen
alipalkatun työvoiman osalta. Saartopäätöksiä tehtiin 50 joista 35
sopimusalamme yritystä koskevaa. Saarroista on kertomusvuonna
purettu 24. Valtaosa saarroista on johtunut ulkomaisen vuokratyö-
voiman alipalkkauksesta.

PUTKI- JA PUTKIERISTYSALA

Sopimustoiminta
Talotekniikka-alan työehtosopimus päättyi liiton muista sopi-
musaloista poiketen 31.1., kahta viikkoa aiemmin kuin muilla sopi-
musaloilla. Sopimusneuvottelut aloitettiin jo vuoden 2004 loppu-
puolella. Neuvottelutulosta ei saavutettu määräaikaan mennessä ja
liitto julistikin ylityökiellon koko maahan sekä työtaistelu-uhan
Uudenmaan alueelle. Yhtenä keskeisimpänä kiistana oli ulkomais-

ten työntekijöiden palkka-asioihin liittyvät erimielisyydet. Neuvot-
telutulos saavutettiin 15.2. vastaisena yönä, vain joitakin tunteja
ennen kuin työtaistelun oli määrä alkaa. Sopimus on kaksivuotinen
ja ensimmäisen vuoden palkankorotukset ovat 2,8 %. Toisena vuon-
na korotusprosentti on 1,8 %. Vaikka sopimus on kaksivuotinen,
sovittiin kuitenkin kolmannen vuoden kustannusvaikutus liiton
muita sopimuksia vastaavaksi, joka on 2,2 %. Palkankorotusten
lisäksi työehtosopimukseen saatiin kirjattua mm: 50 %:lla korotet-
tu lomakorvaus työnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa
olevan työsuhteen, ulkomaisten lähetettyjen työntekijöiden mini-
mipalkat sekä ammattitutkintojen vaikutus palkkaryhmän määräy-
tymiseen.

Urakkahinnoittelu
Putkiasennusalan urakkahinnoittelutyöryhmä kokoontui noin
kerran kuussa paitsi kesäaikana. Hinnoitteluun tehtiin useita
muutoksia, tosin vasta varsinaisten työehtoneuvottelujen yhteydes-
sä. Työryhmä työllä oli kuitenkin merkittävä rooli pohjatyössä
neuvotteluja varten. Yhtenä merkittävänä muutoksena toteutettiin
hinnoittelun saneerauslisien sopiminen kiinteiksi prosenteiksi. Myös
eri artikkeleiden normiaikoihin tehtiin tarkistuksia ja uusia mate-
riaaleja otettiin hinnoitteluun sisälle.

Ilmastointiasennusalan urakkahinnoitteluneuvottelut johtivat
historialliseen lopputulokseen, kun alalle saatiin sovittua kattava
urakkahinnoittelu. Hinnoittelu on tuli voimaan kokeiluna ja on
voimassa sopimuskauden loppuun 28.2.2007 saakka.

Putkieristysalan hinnoitteluun tehtiin muutamia tarkistuksia
koskien viemäreiden eristyksiä.

Jaosto
Talotekniikka-alan jaosto kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa.
Kokoukset pidettiin 12. - 13.3. ja 15. - 16.10. Siikaranta-opistolla.
Jaoston kokoonpano muuttui kahden henkilön osalta; Mikko 
Kotilainen Itä-Suomesta nimettiin edustajaksi Kimmo Savolaisen
tilalle ja Kimmo Aunttila Uudeltamaalta Timo Kouvon tilalle. Jaos-
ton puheenjohtajana toimi Jyrki Lipponen ja varapuheenjohtajana
Pentti Leskinen, molemmat Lapista.

Koulutus
Liitto oli mukana putkiasennusalan, ilmastointialan ja teknisen eris-
tyksen tutkintotoimikunnissa. Liitolla oli edustaja myös talotekniik-
ka-alan koulutustoimikunnassa, ja eri ammattioppilaitosten neu-
vottelukunnissa. Viikonloppuisin järjestettiin useita urakanmittaus
ja edunvalvontakursseja eri puolella maata. Ensimmäistä kertaa
järjestettiin myös ilmastointiasennusalan urakanmittauskurssi
Jyväskylässä. Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen koulu-
tus tapahtui etupäässä Siikaranta-opistolla.

Muu toiminta
Erimielisyysmuistioneuvotteluita käytiin Työnantajaliitto LVI -
Tekniset Urakoitsijat LVI - TU ry:n kanssa kaikkiaan seitsemän
kertaa. Työtuomioistuimen ratkaistavaksi vietiin neljä juttua. Järjes-
täytymättömien yrittäjien riita-asioita vietiin käräjäoikeuksiin
ratkaistaviksi muutamia. 



MAALAUSALA

Sopimustoiminta
Kertomusvuonna tuli voimaan 15.3. allekirjoitettu 3-vuotinen sopi-
mus. Vuoden 2005 käytännön palkkoja korotettiin 0,32 euroa/h.
Taulukkopalkoissa siirryttiin kokonaan uuteen viiden palkkaluokan
järjestelmään. Suurin palkkaluokka erityisammattitutkinnon kanssa
nosti taulukkopalkkaa 1,70 euroa/h verrattuna entiseen järjestel-
mään. Urakkahinnoittelun hintoja korotettiin 2,2 %, jonka lisäksi
tuli useita kuoppakorotuksia esimerkiksi valmiiksi maalauksiin.

Työehtosopimuksen allekirjoituksen yhteydessä sovittiin työehtoso-
pimuksen kehittämisestä työryhmissä. Urakkahinnoittelun laajenta-
mista ja kehittämistä varten perustettiin 3 eri työryhmää.

Jaosto
Maalausalan jaostoon kuuluu 19 jäsentä. Puheenjohtajana jaostos-
sa toimii Vesa Soini Lapista ja varapuheenjohtajana Ilkka Kukkoaho
Uudeltamaalta. 

Maalausalan jaosto kokoontui 12.3. Siikaranta-opistolla. Jaostossa
keskusteltiin meneillään olleista työehtosopimusneuvotteluista. 

Vuoden toinen kokous pidettiin 22. - 23.10. Siikaranta-opistolla.
Kokouksessa käsiteltiin meneillään olevia riitajuttuja, urakkatyön
osuuden kasvattamista ja uuden aikapalkkajärjestelmän toimivuutta.
Kokouksessa tärkeäksi asiaksi nousi myös alan järjestäytymisen
nostaminen ja yrityskohtaisten luottamusmiesten ja työsuojeluval-
tuutettujen valinta. Kokous velvoitti jäsenet toimimaan asian eteen
omassa yrityksessä ja omalla alueella. 

Koulutustoiminta
Alueellista edunvalvontakoulutusta on pidetty eri paikkakunnilla.
Tilaisuuksissa käsiteltiin  aikapalkkajärjestelmää ja urakkahinnoit-
telua sekä etsittiin keinoja, millä palkkataso saataisiin nousemaan.
Kertomusvuoden aikana koulutuksiin osallistui noin 300 maalaria.
Lisäksi alan oppilaitosten kanssa on tehty yhteistyötä ja käyty pitä-
mässä TES opetusta valmistuville luokille.

Ammattitutkintojen suoritusten ja alalle hakeutujien määrän lisää-
miseksi on tehty yhteistyötä Suomen Maalarimestariliiton kanssa
mm. osallistumalla Turun Taitaja-kisoihin. Ammattitutkintojen
suorittajien määrä nousi kertomusvuonna kasvuun edellisistä vuosis-
ta. Syynä tähän on erillisen lisän saaminen työehtosopimukseen.

Muu toiminta
Kertomusvuonna maalareiden jäsenmäärä liitossa jatkoi kasvuaan.
31.12. Rakennusliittoon kuului 6.366 maalaria (vuonna 2004  6.284).
Naismaalareiden määrä kasvoi 946 maalariin ja heidän osuus on nyt
14,9 % maalareista.

Pääluottamusmiesten määrä kasvoi myös kertomusvuonna 57 valit-
tuun (v. 2004: 48). Edelleen useista yrityksistä puuttuu valinta ja
työtä valintojen eteen on jatkettu.

Kertomusvuonna käytiin muistioneuvotteluja Suomen Maalarimesta-
riliiton kanssa kahdeksan kertaa. Neuvotteluissa käsiteltiin yhteensä
viittätoista eri riitajuttua. Neljä riidoista päätyi Työtuomioistuimeen.
Merkittävin työtuomioistuimen ratkaistavaksi päätynyt juttu, koski
pääluottamusmiehen työsuhteen purkua. Työtuomioistuin tuomitsi
pääluottamusmiehelle yli 80.000 euron vahingonkorvaukset.

LATTIANPÄÄLLYSTYSALA

Sopimustoiminta
Kertomusvuonna tuli voimaan 26.4. allekirjoitettu 3-vuotinen sopi-
mus. Vuoden 2005 käytännön palkkoja korotettiin 0,40 euroa/h.
Taulukkopalkoissa siirryttiin kokonaan uuteen kolmen palkkaluokan
järjestelmään. Suurin palkkaluokka nosti taulukkopalkkaa 2,48
euroa/h verrattuna entiseen järjestelmään. Urakkahinnoittelun
hintoja korotettiin 2,8 %, jonka lisäksi tuli useita kuoppakorotuksia
sekä matto-, parketti- että laatoitustöihin. 

Jaosto
Lattianpäällystysalan jaostoon kuuluu 13 jäsentä. Puheenjohtajana
jaostossa toimii Tapio Lahtinen Uudeltamaalta ja varapuheenjohta-
jana Erkki Siitarinen Uudeltamaalta.  Jaosto kokoontui 12.3. Siika-
ranta-opistolla. Jaostossa keskusteltiin meneillään olevista työeh-
tosopimusneuvotteluista.  

Vuoden toinen kokous pidettiin 22. - 23.10. Siikaranta-opistolla.
Kokouksessa käsiteltiin meneillään olevia riitajuttuja, valmisteltiin
ohjehinnoittelua ja käytiin palautekeskustelu työehtosopimuskier-
rokselta.

Kokouksessa tärkeäksi asiaksi nousi myös alan järjestäytymisen
nostaminen ja yrityskohtaisten luottamusmiesten ja työsuojeluval-
tuutettujen valinta. Kokous velvoitti jäsenet toimimaan asian eteen
omassa yrityksessä ja omalla alueella. 

Koulutustoiminta
Alueellista edunvalvontakoulutusta on pidetty eri paikkakunnilla
tarpeen mukaan. Kertomusvuoden aikana niihin osallistui noin 60
lattianpäällystäjää. 

Ammattitutkintojen suoritusten määrän lisäämiseksi ja koulutus-
muotojen kehittämiseksi on tehty yhteistyötä Lattian -ja seinän-
päällysteliiton kanssa. Kertomusvuoden aikana valmistui ensimmäi-
set erikoisammattitutkintojen suorittajat eli lattiamestarit Turusta,
Tampereelta ja Helsingistä.

Muu toiminta
Kertomusvuonna lattianpäällystäjien jäsenmäärä nousi jonkin
verran. Jäsenmäärä 31.12. oli 679 jäsentä (vuonna 2004  655).
Lisäksi Lattianpäällystysalan työehtosopimusta noudatetaan noin
200 - 300 laattamieheen, joiden työnantajana on lattianpäällys-
tysalan yritys. Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen määrä
on edellisvuoden tasossa eli noin 15 suurimmassa alan yrityksessä
valinnat ovat kunnossa. 

Järjestyksessään 37. Lattianpäällystäjien retkeilypäivät pidettiin 
22 - 24.7. Vääksyssä. Järjestäjinä toimi Lahden osasto 177. Osallis-
tujia retkeilypäiville oli edellisvuosien tapaan noin 50 henkilöä.

Kertomusvuonna käytiin riitamuistioneuvotteluita neljä kertaa
Lattian- ja Seinänpäällysteliiton kanssa. Neuvotteluissa käsiteltiin
yhteensä neljää eri riitaa. Riidoista 3 päätyi työtuomioistuimeen.
Merkittävin riita koski päivittäisten matkakustannusten omavas-
tuuta eli koskeeko vastuu sekä meno- että paluumatkaa. Riita
hävittiin oikeudessa.



ASFALTTIALA

Asfalttialan työllisyys parani päällystysmäärien lisääntyessä ja
hintojen laskun seurauksena kilpailun kiristyessä alalla. Työntekijöi-
den määrä alalla lisääntyi selvästi, myös päällystäminen yöllä
lisääntyi  joko liikenteellisistä syistä tai koneiden  jatkuvan ja tehok-
kaamman käytön seurauksena. Ylitöiden teettäminen lisääntyi edel-
lisestä vuodesta. Kesä oli asfalttimiehille hyvien säiden ja pitkän
syksyn ansiosta hyvä ja työkaudesta tuli normaalia pitempi.  Raken-
nusliitto oli mukana asfalttityömailla kesällä paikallisradioissa
toteutetussa tietoiskussa, missä kiinnitettiin autoilijoiden huomio
liikenneturvallisuuteen tietyömaan tullessa kohdalle.

Jatkuva neuvottelu
Jatkuvan neuvottelun asialistalla ovat olleet tuotantopalkkion
laskenta, jonka kehittämisessä pyritään huomioimaan työkohteiden
erilaisuus. Uudesta aikapalkkauksesta neuvoteltiin useasti kuluvan
vuoden aikana.

Koulutus
Myönteistä on alan keskeisten yritysten ja järjestöjen pyrkimys
työvoiman saatavuuden turvaamiseen, mikä edellyttääkin kykyä
nähdä kehitystä pitemmälle kuin seuraavan kesän levityskauteen.

Asfalttialalle ammattitutkinnon koulutuspaikkoja on lisätty ja niitä
on useammassa oppilaitoksessa, Rakennusliitto on mukana tässä
yhteistyössä. Asfalttialan ammattitutkintoja suoritettiin kuluvana
vuonna lähes sata.

Alueellista edunvalvontakoulutusta on järjestetty eri paikkakunnilla
tarpeen mukaan,  niihin osallistui kiitettävästi jäseniä.

Pohjoismainen yhteistyö
Pohjoismaisen Tie- ja laitosrakentajien Unionin toimintaan on osallis-
tuttu aiempien vuosien tapaan. Tietyömaiden työympäristöongelmat
ovat olleet yhteispohjoismaisen toiminnan keskeisimpiä kohteita.
Liikenne aiheuttaa asfalttityöntekijöille jatkuvan vaaratekijän, jossa
nopeuksien ja liikennemäärien kasvu tuo alalle haasteita. Lämpötilat
ovat aina työterveys- ja turvallisuusongelma. Toisaalta työntekijät
ovat alttiina kuuman asfaltin asfalttihöyryille, joiden koostumukseen
vaikuttavat asfaltissa käytettävät bitumit ja lisäaineet.

Kuluvana vuonna tehtiin yhteistyötä Työterveyslaitoksen kanssa,
joka kartoitti kuumassa työskentelyn vaikutuksia työntekijöihin,
laati oppaan "Kuumassa työskentely asfalttitöissä", jota jaettiin
laajasti asfalttimiehille. 

Jaosto
Asfalttialan jaosto kokoontui keväällä ja syksyllä. Puheenjohtajana
toimi 12  jäsenissä jaostossa Pertti Kuusinen.  Jaoston kokouksissa
käsiteltiin solmitun työehtosopimuksen tavoitteiden täyttymistä
sekä neuvoteltavaa uutta aikapalkkausta.

VEDENERISTYSALA

Sopimustoiminta
Vedeneristysalalla työllisyystilanne on pysynyt tasaisena, alalle on
tullut hieman lisää työntekijöitä. Alan palkkataso on kehittynyt
suotuisasti. Kuluvan vuoden urakka-ansiot ovat rakennusalan palk-
katason yläpäästä.



Vedeneristys alalle saatiin uusi tuntiperusteinen palkkaryhmittely,
joka perustuu alallaolovuosiin.

Rakennusliiton ja Kattoliiton työryhmässä neuvoteltiin niin urakka-
hinnoittelusta kuin palo- ja työturvallisuudestakin, työryhmä jatkaa
työtään. Alalle on pyrkimässä ulkomaista työvoimaa. Osa toimii
työehtojen mukaisesti mutta muunkinlaisia asioita on tullut esille.

Koulutus
Alan yritykset järjestivät työssäoppimisjaksoja rakennusalan perus-
tutkinnon opiskelijoille, työharjoittelu tapahtui alan yrityksissä.

Alueellista edunvalvontakoulutusta on järjestetty eri alueilla tarpei-
den mukaan. Alalla on voinut suoritta ammattitutkintoja ja niiden
lukumäärä lisääntyy jatkuvasti.

Kuluvana vuonna tehtiin yhteistyötä Työterveyslaitoksen kanssa,
joka kartoitti kuumassa työskentelyn vaikutuksia  työntekijöihin.
Työterveyslaitos laatii oppaan "Kuumassa työskentelystä vedeneris-
tysalalla" ja sitä jaettiin kaikille työntekijöille yhdessä työnantajan
kanssa.

Jaosto
Vedeneristysalan jaosto kokoontui keväällä ja syksyllä,  puheenjoh-
tajana toimi Hannu Tuovinen. Hinnoittelu ja sen kehittäminen ja
laajentaminen sekä tavoitteiden listaaminen solmitun työehtosopi-
muksen arviointi  ovat olleet jaostossa käsiteltäviä asioita. 

MAA- JA
VESIRAKENNUSALA

Työehtosopimustoiminta
Maa- ja vesirakennusalan työehtosopimusneuvotteluissa saavutet-
tiin neuvottelutulos 16.3. ja sopimus allekirjoitettiin 4.4. Sopimus on
voimassa kolme vuotta. Palkankorotukset olivat kustannusvaikutuk-
seltaan v. 2005 2,8 %, v. 2006 1,8 % ja v. 2007 2,2 prosenttiyksik-
köä. Yleiskorotuksen suuruus määräytyy sen mukaan, mihin palkka-
ryhmään työntekijä on luokiteltu. Varsinaista matkatyötä tekeville
saatiin erillinen lisä, joka kompensoi pitkistä matkoista johtuvia
kustannuksia. Lisän voimaantulo sovittiin takapainotteiseksi ja sen
todellinen vaikutus näkyy vasta sopimuskauden lopussa. Työnanta-
japuolen heikennysesitysten vuoksi neuvotteluissa sovittiin useam-
man liittojen välisen työryhmän perustamisesta: palkkaustyöryhmä,
ajoneuvonosturialan työaika- ja palkkaustyöryhmä, kiviainesalan
palkkaryhmittelyn soveltamisohjetyöryhmä, hoidon alueurakoinnin
työaikatyöryhmä sekä suojavaatetus- sosiaalitilatyöryhmä. Palk-
kaustyöryhmä ja ajoneuvonosturialan työaikatyöryhmä kokoontui-
vat useita kertoja, mutta päättivät työnsä tuloksettomana. Kiviai-
nesalan palkkaryhmittelyn soveltamisohjetyöryhmä sekä hoidon
alueurakoinnin työaikatyöryhmä saavuttivat neuvottelutulokset
vuoden 2005 puolella. Suojavaatetus- ja sosiaalitilatyöryhmä ei
aloittanut vielä työtään.

Koulutus
Vuoden 2005 loppupuolella aloitettiin maanrakennusalan tutkinto-
perusteiden uudistamis- ja erikoisammattitutkinnon perusteiden
kirjoitustyö.

Jaosto
Jaosto kokoontui kaksi kertaa.  Kokouksissa käsiteltiin työehto sopi-



musratkaisua ja alan kehitysnäkymiä. Jaoston kokoonpanoa täy-
dennettiin kolmella uudella jäsenellä, jotta ajoneuvonosturinkuljet-
tajille saatiin kattava edustus.

MAARAKENNUSALA

Maarakennusalan työehtosopimus allekirjoitettiin 17.3. Sopimus on
kustannusvaikutukseltaan saman suuruinen kuin maa- ja vesira-
kennusalalla. Työehtosopimukseen tuli yksi uusi palkkaluokka, jol-
loin kirjapalkkoja korotettiin enemmän kuin yleinen kustannusvai-
kutus oli. Tässä yhteydessä myös työehtosopimuksessa ollut vas-
tuulisä sisällytettiin peruspalkkaan. Yleiskorotus v. 2005 oli 0,25
euroa. Työehtosopimukseen saatiin myös luottamusmiehille erillis-
korvaus luottamusmiestehtävien hoidosta.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS
(Rakennusaineteollisuus, betoniteollisuus ja kivenjalostus)

Sopimustoiminta
Rakennustuotteen sopimusneuvottelut aloitettiin välittömästi sen
jälkeen kun liiton hallitus oli tehnyt päätöksen Tupo-sopimuksen
ulkopuolelle jäämisestä. 19.1. aloitettiin neuvottelut osapuolten
välillä ja tapaamisia kertyi 13 ja neuvottelutulos saavutettiin 21.3.
Sopimuksesta tuli samanpituinen kuin muistakin liiton neuvottele-
mista sopimuksista  Palkkoja korotettiin 30.3.  0,33 euroa kuitenkin
vähintään 2,8 % 1.3.2006 0,22 euroa kuitenkin vähintään 1,8 % ja
1.3.2007 0,27 euroa kuitenkin vähintään 2,2 %. Vuoro ym. lisiä
korotetaan samoilla prosenteilla kuin yleiskorotustakin kaikkina
kolmena sopimusvuonna. Taulukkopalkkauudistus tehtiin myös
siten että paikkakuntakalleusluokat poistuivat ja nyt käytössä yksi
taulukko, joka nostaa kaikkina kolmena sopimusvuonna taulukoita
yhteensä 21 %. Palveluaikalisä nostettiin myös kaikkina sopimus-
vuosina niin että 2005 2 - 4 senttiä per palveluvuosi ja kahtena
viimeisenä sopimusvuonna 1 sentti per palveluvuosilisä. Nuorten
palkkoja korotettiin myös kolmena sopimusvuonna yli yleiskorotuk-
sen. Luottamusmieskorvausta maksetaan 30.3. alkaen, jos työnteki-
jöitä vähintään 10 henkilöä aiemman 25 sijaan. Lisäksi sovittiin
sairaan lapsen hoidosta, että myös avopuoliso voi hoitaa lasta

kotona, jos molemmat ansiotyössä ja asuvat samassa taloudessa.
Uutena pykälänä sovittiin työnopastajalisä ja ammattitutkinnon
suorittamisen huomioiminen, joiden tulee näkyä korottavasti
palkassa. Muutosturvan ja työllistymisen toimintamallit otettiin
myös mukaan kirjauksena uuteen sopimukseen. Uusittu palkkajär-
jestelmäopas 2005, joka on ajanmukaistettu ja päivitetty vuoden
2004 - 2005 aikana palkkatyöryhmän toimesta, otettiin käyttöön
uuden tessin valmistuttua. Uusi sopimus astui voimaan 5.4. ja on
voimassa 29.2.2008 asti. Sopimus koskee noin 8.000 työntekijää.

Ammattialajaostot
Kaikkien kolmen alan ammattialajaostot kokoontuivat 12. - 13.3.
sekä syksyllä 15. - 16.10 Siikarannassa. Ensimmäisen kokouksen
pääasiallinen teema oli  työehtosopimuskierros ja siihen valmistau-
tuminen, mikä osui sopivasti juuri ennen viimeistä vääntöä isäntien
kanssa. Neuvottelijat saivat jaostolta hyvät eväät ja terveiset
ratkaiseviin neuvotteluihin. Syksyn jaosto käsitteli sitten jo solmit-
tua sopimusta. Jaoston puheenjohtajana on toiminut pääluotta-
musmies Aki Juuti Lappeenrannasta.

Työriidat
Käytiin useita muistioneuvotteluja ja liittojen välillä päästiin
sopuun ainakin viidessä tapauksessa. Oikeusapua myönnettiin
kolmen erimielisyyden hoitamiseen. Työtuomioistuimeen ei viety
yhtään riitaa.

Koulutus
Siikaranta-opistolla pidettiin teollisuuden/talopuolen yhteinen
luottamusmiesten peruskurssi ja jatkokurssi uusituin kurssein jois-
sa vetäjänä toimi Tarja Muukkonen. Alueellisia kursseja oli kaksi.
Koulutustilaisuuksiin osallistui noin 40 henkeä.

Retkeilypäivät
Tuotteen retkeilypäivät pidettiin Kirkkonummella ja Korpilammella
21. - 22.5. urheilun ja vapaa-ajan merkeissä. Liiton terveiset esitti
juhlapuheessaan puheenjohtaja Matti Harjuniemi. Järjestelyistä
vastasi osasto 232 Kirkkonummi.

Rakennustuoteteollisuuden kansainvälinen toiminta
Liittomme edustajat ovat harkinnanvaraisesti osallistuneet pohjois-



maisella tasolla tapahtuviin, lähinnä kongressityyppisiin, työehto-
sopimuksia ja työympäristöä koskeviin asiantuntija tapahtumiin.
Järjestöllisesti suurin tapahtuma toimintavuoden aikana oli oman
järjestömme NIF:n ja pohjoismaisen metallin yhtyminen yhdeksi
järjestöksi. Tämä tapahtui loppuvuodesta 2005 ja tuo toivottavasti
lisäpotkua tämän sektorin pohjoismaiseen yhteistoimintaan.

SUKELLUSALA

Sukellusalalla on toiminut tutkintotoimikunta, jossa puheenjohta-
jana on ollut sukellusyrittäjä Pertti Koivuaho SML ja työehtotoimit-
sija Juha Färm Rakennusliitosta varapuheenjohtajana, opettajien
edustajana Pekka Spinkkilä, joka toimii tutkintotoimikunnan sihtee-
rinä. Sosiaali- ja terveysministeriön edustajana on varatuomari
Antti Posio. Tutkintotoimikunta on kokoontunut kertomuskauden
aikana viisi kertaa.

Ammattisukeltajien ja avustajien koulutuspäivät pidettiin Siikaranta-
opistolla 2. - 3.3. Osasto 108 oli vanhan perinteen mukaan vetovas-
tuussa, päiville osallistui noin 30 henkilöä.

Sukeltajien osastoon kuuluu noin 60 henkilöä, joista työelämässä
sukeltajien töitä tekee noin 14 henkilöä.

MUUT JAOSTOT

JÄRJESTÖ- JA TIEDOTUSJAOSTO

Jaosto kokoontui kertomusvuoden aikana kaksi kertaa. Kummatkin
kokoukset pidettiin Siikarannassa. Tammikuun viimeisenä  viikon-
loppuna pidettyyn kokoukseen osallistuivat myös aluejärjestöjen
puheenjohtajat. Liiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi alusti varsin
akuutissa vaiheessa olleesta työmarkkinatilanteesta. Ammattiosas-
torakenteen tulevaisuutta pohtineen työryhmän raportti ja sen
jatkotyöstö oli myös tuoreeltaan kokouksen työlistalla samoin kuin
liiton tiedotusyksikön muuttuneet toimenkuvat ja muut viestintään
ja yhteiskuntavaikuttamiseen liittyvät ajankohtaiset asiat. 

Syyskuun 10. - 11. päivinä järjestetyssä kokouksessa keskusteltiin
erityisesti järjestöviestintään liittyvistä kysymyksistä ja syksyn
ammattiosastotapaamisten ohjelmasisällöistä ja vuoden 2005
valtakunnallisista toiminnoista.  

NUORISO- JA KOULUTUSJAOSTO

Liiton valtakunnallisen nuorisojaoston jäsenten tehtävänä on
alueellisesta nuorisotoiminnasta vastaaminen. Valtakunnallisen
jaoston vastuulla on valtakunnallisen toiminnan organisointi ja
erilaisten tapahtumien järjestäminen sekä niihin osallistuminen.
Nuorisotoiminnassa on tyypillistä toiminnassa mukana olevien
nuorten suuri vaihtuvuus, jonka vuoksi pitkäjännitteisen toiminnan
aikaansaaminen aiheuttaa välillä ongelmia.  Toimintavuoden aika-
na jaosto piti 4 kokousta. Koulutus- ja nuorisosihteeri Jani Pentti
siirtyi helmikuun alusta Rakennusliiton ulkopuolisiin työtehtäviin.
Rakennusliiton koulutus- ja nuorisosihteerin tehtäviin valittiin
koulutus- ja nuorisojaoston puheenjohtaja Salonen Reino. Jaoston
uudeksi puheenjohtajaksi valittiin Sari Alho.  

VETERAANIJAOSTO

Liiton valtakunnallinen veteraanijaosto kokoontui toimintavuoden
aikana kaksi kertaa. Helmikuun viimeisenä viikonloppuna Siikaran-
nassa pidetyssä kokouksessa kartoitettiin alueellisen ja  paikallisen
veteraanitoiminnan tilaa, ja päätettiin elokuussa Varkauden Kunto-
rannassa järjestetyn valtakunnallisen veteraanitapaamisen ohjel-
masta. Rakennusliittotaustaiset kansanedustajat Mikko Immonen
(vas) ja Valto Koski (sd) vierailivat myös kokouksessa. Kokous hyväk-
syi eturauhassyöpäseulontatutkimusten laajentamista vaativan
kannanoton, jonka puheenjohtaja Aarre Hanan johtama lähetystö
kävi luovuttamassa eduskuntaryhmille huhtikuun puolivälissä.

Lokakuun ensimmäisenä viikonloppuna Varkauden Kuntorannassa
pidetyssä kokouksessa keskusteltiin vuoden 2005 valtakunnallises-
ta veteraanitoiminnasta ja vaihdettiin totuttuun tapaan kuulumisia
alueellisista toiminnoista. Sosiaalisihteeri Pirjo Väänänen eläkeva-
kuutusyhtiö eteran tiedottaja Heikki Sormunen pohjustivat keskus-
telua eläke- ja sosiaalivakuutuskenttään liittyvistä asioista.

Siikaranta-opisto järjesti syyskuun puolivälissä uusille veteraanitoi-
minnan vetäjille, tai vetämisestä kiinnostuneille suunnatun viisipäi-
väisen kurssin.

SOSIAALI- JA TYÖSUOJELUJAOSTO

Sosiaali- ja työsuojelujaosto on toimikautena kokoontunut kaksi
kertaa. Kokouksissa on käsitelty työsuojelun parantamiseksi toi-
meen pantujen kampanjoiden toteuttamista sekä työsuojeluun ja
sosiaalilainsäädäntöön ajankohtaisesti liittyviä asioita.  

Jaoston puheenjohtajana on toiminut Timo Tuomivaaran ja varapu-
heenjohtajana Heikki Leinonen. Sihteerin tehtäviä on hoitanut
työsuojelu- tai sosiaalisihteeri.

KULTTUURI- JA TASA-ARVOJAOSTO

Jaosto jatkoi rakentajien kulttuurin tunnetuksi tekemistä maakun-
nissa. Toimintavuoden huippuna oli jaoston matkakokous Lappiin.
Matkalla jaosto osallistui erilaisiin tapahtumiin mm. maisematien
avajaisiin. Jaosto järjesti myös lehdistötilaisuuden, jossa median
edustajille kerrottiin Rakennusliiton jäsenten kulttuuritoiminnasta
ja tietysti myös liitosta. Jaosto ja myös liitto sai merkittävästi pals-
tatilaa ja näkyvyyttä alueen tiedotusvälineissä.



KULTTUURIAPURAHAT

Kirjallisuus
Huotari Matti, 02/219
Kalenius Tapani, 02/51

Kuvataide
Hakanen Arto, 02/107
Katajanheimo Tarja, 02/83
Ketelimäki Jean, 02/093
Kokkonen Pekka, 06/496
Peltomaa Vesa, 03/011
Rajala Suvi, 09/014
Soikkeli Osmo, 04/027
Stubb Petteri, 02/626
Tuomela Outi, 01/003
Vakkari Antero, 06/157

Musiikki
Alalauri Seppo, 14/102
Hallikainen Matias, 13/131
Kurkela Vesa, 01/003
Lehtinen Antti-Juhani, 01/003
Peltoharju Reino, 05/095
Tuomi Arto, 01/133
Vuorinen Antti, 01/79

Valokuvaus
Toppinen Erkki, 14/092
Varpio Jouni, 01/001

Muu
Forsman Jaakko, 02/107
Halonen Olavi, 03/010
Kola Seppo, 13/131



JAOSTOJEN JÄSENET

Asfalttialan jaosto
Hyökki Simo
Jekkonen Juha 
Kelloniemi Juha
Koponen Kari 
Kuusinen Pertti, pj
Myllymäki Kai
Mäkelä Ari
Niemistö Seppo
Orava Väinö
Saari Ari 
Tirkkonen Jouni
Tolvanen Erkki 
Touru Timo 

Lattianpäällystysalan jaosto 
Alatalo Seppo
Kannisto Petri-Juhani 
Kivistö Markku
Lahtinen Tapio, pj
Lampinen Esa 
Reinikainen Kimmo
Sallinen Risto
Siitarinen Erkki
Spelman Jorma
Strömberg Heikki
Tuovinen Kalle 
Vetri Kari Pentti
Vetri Kari
Ågren Jorma

Maa- ja vesirakennusalan jaosto
Alavahtola Aulis 
Herranen Kalle 
Huupponen Jari 
Jaatinen Matti 
Kervinen Reino 
Kolehmainen Jouko 
Laaksonen Raimo 
Mild Juha
Niemenpää Marko 
Niskanen Jorma
Nurro Pentti Olavi
Peltola Juha
Ramstadius Markku 
Ruotsalainen Esa, pj
Seppä Jarmo
Särkilampi Jouko 
Söderlund Auvo 
Tuomaala Unto 

Maalausalan jaosto
Hautakangas Orvo 
Hieta Pasi 

Hukkanen Pertti
Huotari Hannu 
Inkinen Vesa 
Järvinen Markku 
Koivunurmi Kari 
Korkalainen Hannu 
Kukkoaho Ilkka
Lauri Kirsi 
Marttila Jari
Marttinen Vesa
Penttinen Jouko 
Salmivuori Timo
Soini Vesa, pj
Tiitinen llkka
Tolonen Raimo 
Åberg Timo
Valtonen Jorma Kalervo
Rakennusalan jaosto 

Kirvesmiehet 
Ahvenainen Harri 
Avellan Risto 
Helassalo Reini 
Hentonen Keijo 
Hiltula Ilpo Eino 
Hiltunen Petri 
Huhtala Esko 
Iso-Poussu Veli
Kemppainen Raimo
Kotanen Rami 
Kyllönen Tapio, pj
Mustonen Ari 
Partonen Juha 
Piirainen Matti 
Ravantti Matti
Rissanen Viljo 
Sirppiniemi Antti 
Stade Marko 
Säynäväjärvi Jyrki 
Tamminen Seppo 
Tuomainen Pentti
Vuori Ari Petri 
Vuorinen Antti 
Yli-Pirilä Jaakko 

Rakennustyöntekijät
Brander Markku
Hautamäki Teuvo 
Holopainen Ilpo 
Katajamäki Jorma 
Kerkelä Tero 
Koponen Esko 
Lankinen Leevi
Lappalainen Mauri 

Lassila Jyri Olavi 
Lukkari Jouni
Rahikainen Tuomo
Rantanen Raimo
Ratilainen Pertti 
Tihula Lasse Juhani

Muurarit
Kannusmäki Jouko
Karhu Heikki
Kinnunen Eero
Kiuttu Lauri
Korhonen P. Kalevi
Koskinen Heikki
Leppänen Jari 
Littunen Pauli
Martikainen Harri 
Merisaari Jukka
Mielonen Matti 
Reinikka Lauri
Särkkä Pertti
Tervo Mauno 
Timoskainen Toivo
Tuominen Timo 
Uitto Jorma 
Väärälä Ari 

Kone- ja korjausmiehet
Eloranta Olavi 
Etelämäki Martti
Huhtanen Raimo
Karvonen Timo 
Kauppinen Juha 
Louhesto Markku 
Mikkola Jussi
Moilanen Esko 
Munukka Sakari
Niemenrinne Rauno
Nurmilinna Tarmo 
Ojala Ismo 
Pyykkönen Tapio
Saari Olli Jussi
Salmi Sakari 
Sikanen Mikko 
Tarvainen Terho 
Timonen Sepp 

Raudoittajat
Aho Lasse 
Asikainen Raimo 
Heikkilä Pasi 
Husu Alpo 
Kilpeläinen Pentti 
Kujala Aulis Einari 



Lahtinen Reino 
Mattinen Veli 
Niskanen Pekka 
Pakarinen Reijo
Ruotsalainen Väinö 

Sementtimiehet
Ala-Ilkka Timo 
Jokela Jorma 
Manninen Veli 
Rintakoski Pentti

Rakennustuoteteollisuuden jaosto
Ahlgren Nils 
Eteläkari Jorma 
Halla-Aho Keijo 
Hjelt Petri 
Hulkko Taisto 
Inkinen Mauri 
Jokelin Jouni 
Juuti Aki, pj
Kankkunen Teppo
Katajamäki Hannu
Kemppainen Matti 
Kirjavainen Lassi 
Kiviaho Mauno 
Kolmonen Raimo 
Kuokkanen Aaro 
Lavonen Kari 
Mustonen Raimo 
Paavola Harri 
Pasanen Markku
Patteri Jukka 
Pikka Markku 
Puurunen Veijo 
Rajahalme Mika 
Roine Markku 
Röntynen Seppo 
Salmela Heikki 
Seppänen Olli 
Suonpää Markku 
Syhlman Mikko 
Syhlman Tarja
Tiainen Kari Tapani 
Tuominen Veli-Matti 
Vasamaa Jyri Juhani 
Väyrynen Jarmo 

Sukellusalan jaosto
Hirvenoja Ilkka  
Niemi Ilpo

Talotekniikka-alan jaosto
Alanen Juhani 
Anttila Olli 
Aunttila Kimmo
Ekman Reino 
Halttunen Pekka 
Kouvo Timo
Kuukari Veli-Matti 
Kymen Kari 
Leskinen Pentti
Liikala Jari Juhani 
Lipponen Jyrki, pj

Maarala Eero
Malinen Jussi 
Martiskainen Matti 
Merikoski Kari 
Pajunen Ari
Peltoniemi Teuvo 
Saarinen Mika 
Snicker Pertti 
Tiainen Matti
Vallinen Jaakko 
Vilkman Heikki 

Vedeneristysalan jaosto 
Harjapää Paavo 
Hietaranta Kari
Hirvonen Kimmo
Huosionmaa Asko 
Kaakkolahti Pekka
Karttunen Timo 
Mäki Timo 
Nieminen Sami
Salonen Kaarlo
Tuovinen Hannu, pj
Valjakka Matti 
Vuorio Jorma 

Järjestö- ja tiedotusjaosto
Eerola Seppo 
Falck Raimo 
Halonen Juha 
Holopainen Ilpo
Kuivalainen Matti
Liminka Tapani 
Lindgren Jukka 
Lindholm Ari 
Majaharju Tapani 
Ojala Kauko 
Oravainen Markku 
Raunio Jorma
Renfors Pekka, pj
Salonen Eero 
Säynäväjärvi Jorma
Vauromaa Olavi 
Viuhkola Reijo 

Kulttuuri- ja tasa-arvojaosto
Alalauri Seppo 
Hakanen Arto 
Hautamäki Martti
Helander Katariina 
Keski-Nikkola
Pudas Kauko 
Ranta-Paano Marita
Riikonen Jorma 
Riuttala Erkki
Talja Tapani, pj
Tervonen Taina 
Uutela Matti
Vanhanen Taisto 

Nuoriso- ja koulutusjaosto 
Ahola Sauli 
Alho Sari, pj 
Halonen Petteri 

Hautala Tuomas 
Jämsä Janne 
Lind Mikko 
Lindgren Seppo 
Näykki Marko 
Pohjolainen Virpi
Puttonen Riku 
Päivelin Mika 
Saari Vesa
Tiainen Marko 
Vaha Aki
Välkkilä Mikko

Ruotsinkielinen jaosto
Berglov Bo
Karlsson Fjalar, pj
Lithen Torsten 
Lövdahl Matts 
Mattsson Yngve 
NilssonClaes-Göran
Sundblom Sune
Vilja Kaj
Williamsson Stig

Työsuojelu- ja sosiaalijaosto
Honkanen Arto
Huhtamäki Asko
Hurmerinta Kari
Kyytsönen Anne
Kämäräinen Terho
Leinonen Heikki
Lemmetyinen Kari
Moilanen Arto
Mäkinen Jari
Pennanen Jukka
Potapoff Jan
Pulkkinen Esa
Routola Hannu
Siljander Teuvo
Tamminen Seppo
Teppo Eino
Tuomivaara Timo, pj

Veteraanijaosto
Blom Nils
Honkasalo Onni-Juhani
Hana Aarre, pj
Huttunen Eino 
Hänninen Pauli
Jokinen Risto 
Kauniskangas Pentti
Kettunen Paavo
Konga Kaarlo
Lahtinen Veikko
Ohisalo Kauko
Peräsalo Martti
Ruusunen Veikko
Sappio Reino
Taavila Kalevi
Valkonen Kaarlo
Väisänen Eila



MUU EDUNVALVONTA

Oikeusasiat
Liittoon tulleiden toimeksiantojen määrä oli suunnilleen sama kuin
edellisenä vuonna. Uusia asioita kirjattiin rekisteriin seuraavasti:

Liiton oikeustiimissä on työskennellyt 4 lakimiestä, varatuomarit
Jorma Hekkurainen, Timo Kollin, Jukka Siurua ja Hanna Huotari.
Lisäksi tiimissä työskentelee lakimiesten sihteerinä Tia Korhonen.

Toiminta on painottunut ensisijaisesti riita-asioiden valmisteluun,
jäsenistön ja liiton henkilökunnan neuvontaan. Lisäksi juttuja
ajetaan käräjäoikeuksissa ja hovioikeuksissa ympäri maata sekä
työtuomioistuimessa Helsingissä ja korkeimmassa oikeudessa.
Lisäksi lakimiehiä työllistävät vakuutusasiat, joista laaditaan vali-
tuksia  mm. tapaturma-asioista, eläkeasioista ja sairausvakuutus-
asioista.

Prosessi tuomioistuimissa alkaa kirjallisella valmistelulla, mitä
varten laaditaan haastehakemuksia ja vastauksia / lausumia. Tämän
jälkeen asiassa toimitetaan suullinen valmisteluistunto ja tarvitta-
essa erillinen pääkäsittely. Pääkäsittelyn jälkeen saattaa tulla
laadittavaksi muutoksenhaku hovioikeuteen ja edelleen korkeim-
paan oikeuteen. Voitetuissa jutuissa alkaa niiden lainvoimaiseksi
tulon jälkeen tarvittaessa perintätoimenpiteet, joilla ulosottoteitse
haetaan jäsenille ja liitolle tuomittuja saatavia. Oikeusasiat ovat
etupäässä sellaisia, joissa kyse on siitä, että työnantaja on jättänyt
maksamatta työehtosopimuksen mukaisia saatavia työntekijälleen.
Usein samassa yhteydessä on myös työntekijän työsuhde päätetty
perusteettomasti. 



Työtuomioistuinasiat ovat etupäässä asioita, joissa vaaditaan
vahvistettavaksi työnantajan rikkoneen jotain työehtosopimuksen
määräystä ja työntekijällä olevan oikeus tiettyyn korvaukseen.
Lisäksi vaaditaan työnantajalle hyvityssakkoa työehtosopimuksen
määräyksen tietensä rikkomisesta sekä työnantajaliitolle hyvitys-
sakkoja valvontavelvollisuuden laiminlyönnistä.

Tiedotusyksikön toiminta
Rakennusliiton tiedotusyksikön työssä ja työnjaossa vuonna 2005
vietiin käytäntöön edellisenä vuonna toimineen tiedotustyöryhmän
linjauksia, joista yksi oli muuttaa tiedotussihteerin toimenkuva
tiedotuspäällikön toimenkuvaksi. Uudeksi painopisteeksi otettiin
verkkotiedottaminen, mihin liittyen liiton internetsivujen muotoa ja
sisältöä ryhdyttiin voimallisesti kehittämään ja tätä varten luotiin
uusi tiedottajan toimenkuva. Tiedottaminen otettiin myös aluetoi-
mistojen toimenkuvaan. Aluetoimistoille nimettiin omat sisäiset ja
ulkoiset aluetiedottajat 25.1. lukien. Rakentajan digitalista kuva-
arkistoa ryhdyttiin koodaamaan marraskuun loppupuolelta lukien.
Koodaamista varten palkattiin määräaikaiseen työsuhteeseen yksi
henkilö.

Rakentaja -lehden toimitustapaa ja ulkoasua uudistettiin vuoden
ensimmäisestä numerosta alkaen. Uutta formaattia ja sisältökon-
septia kokeiltiin vuoden 2004 lopulla painatetussa koelehdessä.
Lehteä ryhdyttiin sen mukaisesti tekemään aiempaa pienemmässä
formaatissa (ns. leikattu tabloid) ja harvemmin ilmestyvänä mutta
aiempaa suuremmilla sivumäärillä. Aiemmat toimitussihteerit
ryhtyivät kirjoittaviksi toimittajiksi samalla, kun lehden taitto ja
graafinen suunnittelu annettiin ulkopuolisen yrityksen (DTP Studio-
Korpi) tehtäväksi. Painopaikkana päätettiin kilpailutuksen jälkeen
pitää aikaisempi painotalo, mikä otti käyttöön uuden nimen
Suomen Lehtiyhtymä Oy (ent. Keski-Uusimaa Oy). Lehden toimitus-
kunnassa tapahtui yksi eläkkeelle siirtyminen juhannuksen alla,
minkä jälkeen lehdessä oli päätoimittajan lisäksi kaksi toimittajaa
sekä toimituksen sihteeri. Toimitustyössä ryhdyttiin käyttämään
aiempaa enemmän avustajina ammattimaisia freelancertoimittajia.

Rakentajaa julkaistiin vuoden 2005 aikana yhteensä 25 numeroa
(2004: 37) ja yhteensä 944 sivua (2004: 744). Numeroista oli  yksi
28-sivuinen, 3 numeroa 32-sivuisia, 5 numeroa 36-sivuisia ja 16
numeroa 40-sivuisia. Keskimääräinen sivuluku numeroa kohti oli
37,76 (2004: 20,11). Koko lehti painettiin täysin nelivärisenä ja
aiempaa paksummalle 60 gramman paperille. Teemallisesti alku-
vuoden numerot käsittelivät näkyvästi sopimusneuvottelujen
kulkua, neuvottelutuloksia ja sopimuksia. Syksyllä näkyvimpiä
teemoja olivat ulkomaiseen työvoimaan liittyvät ongelmat sekä
työsuojelu. Samat teemat leimasivat myös liiton ulkoista tiedotus-
ta. Ulkomaista työvoimaa koskeva liiton yhteistoiminta poliisiviran-
omaisten kanssa sai jopa kansainvälistä huomiota, kun ranskalainen
Le Monde julkaisi asiaa koskevan artikkelin 8.12.

Erityisesti luottamusmiehille tarkoitettua Rakentaja Plussaa julkais-
tiin Rakentajan liitteenä viisi numeroa, jotka ilmestyivät 9.2., 27.4.,
8.6., 7.9. ja 30.11. Niistä neljä liitettä julkaistiin 4-sivuisena ja yksi
8-sivuisena. Rakentaja Plussan aineisto taitettiin muun lehden
kanssa samassa yhteydessä ja painettiin muun lehden osana samas-
sa kirjapainossa. Nämä lehden kesiaukeamaan liitetyt sivut nostivat
Rakentajan vuosikerran kokonaissivumäärän 968 sivuun.

Vuoden aikana tiedotusyksikkö toimitti tiedotusvälineille yhteensä



50 tiedotetta (2004: 50). Lakkoja ja saartoja koskevia tiedotteita oli
22 sekä liiton valtuuston, hallituksen ja jaostojen kannanottoja 5.
Liiton johdon puhereferaatteja julkaistiin 12 (2004: 13), joista oli
toisen puheenjohtajan pitämiä yksi ja puheenjohtajan pitämiä 11
kappaletta. Rakennusliiton uusi tiedotusjärjestys ja Rakentajan uusi
konsepti esiteltiin yhteistyökumppaneille lehden 80-vuotisvastaa-
noton yhteydessä 14.1. Tiedotustilaisuuksia vuoden mittaan järjes-
tettiin 4 (2004: 6), joissa käsiteltiin kevään neuvottelutilannetta,
talvipäivien tapahtumia Kajaanissa ja lokakuun työsuojeluviikkoa.
Vapaamuotoisia toimittajatapaamisia järjestettiin yksi (2004: 2).
Lisäksi järjestettiin yksi toimittajatutustuminen Keskusrikospoliisin
taloustutkintayksikköön 8.11. 

KANSAINVÄLINEN TOIMINTA

Yhdistymisiä ja uusia toimintamalleja
Viime vuosina on yhä painokkaammin todettu, että tarvitaan vahva,
maailmanlaajuinen ammattiyhdistysliike vastaamaan globalisaa-
tion haasteisiin.  Monikansallisten yritysten toiminta  ja työmarkki-
noiden muutokset maailmanlaajuisilla markkinoilla, työttömyys,
köyhyys, siirtolaisuus, epävirallinen ja pimeä työ sekä pätkätyöt
ovat yhteisiä ongelmia ympäri maailmaa.  Koko ajan muuttuva
toimintaympäristö pakottaa käyttämään tehokkaasti liittojen
voimavaroja sekä uudistamaan toimintaa. Yhtenäisyys, solidaari-
suus ja voimien kokoaminen ovatkin keskeisiä tavoitteita kansain-
välisten liittojen toimintasuunnitelmissa.

Rakennus-, puu- ja metsäalalla Kansainvälinen rakennus- ja puutyö-
väen federaatio (IFBWW) ja kristillinen Rakennus- ja puutyöläisten
maailmanfederaatio (WFBW) yhdistivät voimansa usean vuoden
valmistelujen jälkeen ja perustivat uuden järjestön, Rakennus- ja
puutyöläisten kansainvälisen liiton (BWI - Building and Wood
Workers´ International) Buenos Airesissa, Argentiinassa joulukuussa
2005.  

Uuteen liittoon kuuluu jäseninä yli 350 rakennus-, rakennus-
aineteollisuuden ja puu- ja metsäalan ammattiliittoa yli 130 maas-
ta. Jäseniä liitoissa on yli 12 miljoonaa. Suomesta jäseninä ovat

Rakennusliitto, Puu- ja erityisalojen liitto, Sähköalojen ammattiliit-
to ja Toimihenkilöunioni, jotka olivat jo IFBWWn jäseniä. Kristillisiä
liittoja mukaan tuli noin 50 liittoa eri maanosista. 

Vuoden aikana pohjoismaiset liitot toimivat tiiviissä yhteistyössä
BWIn  perustamiskongressin valmisteluissa Pohjoismaisen rakennus-
ja työväen federaation - NBTFn puitteissa. Joka maassa oli maavas-
taava ja sen lisäksi toimi yhteinen työryhmä. Monia yhteisiä näke-
myksiä  saatiinkin läpi uuden järjestön perustaviin asiakirjoihin.

Yhdistyminen oli järjestyksessä ensimmäinen, mutta myös keskus-
järjestöt Vapaiden ammattiyhdistysten kansainvälinen liitto - VAKL
ja kristillinen  Maailman työn liitto - MTL ovat ilmoittaneet yhdis-
tyvänsä syksyllä 2006. Ennakoitavissa on myös muiden ammattisih-
teeristöjen, nk. GUFien (Global Union Federation) yhdistymisiä
vastaavan kristillisen liiton kanssa tulevina vuosina.

Euroopassa kristilliset liitot ovat jo yhteisen Euroopan rakennus- ja
puutyöväen federaation - EFBWWn jäseninä. Suuri haaste tulevai-
suudessa on Eurooppa-tason työn tehokas organisoiminen yhteis-
työssä BWIn  ja NBTFn kanssa EU-maiden liittojen ja muiden Euroo-
pan maiden liittojen  kesken.

Pohjoismaisellakin tasolla yhdistyttiin: Pohjoismainen Metalli ja
Pohjoismainen teollisuustyöväen federaatio perustivat vuoden lopus-
sa uuden, yli 1,2 miljoonaa palkansaajaa edustavan pohjoismaisen
etujärjestön,  Pohjoismaiden teollisuustyöntekijät (IN). Uuteen järjes-
töön yhdistyi 22 kaikkia henkilöstöryhmiä edustavaa jäsenliittoa.
Suomesta Pohjoismaiden teollisuustyöntekijöihin kuuluu Rakennus-
liiton (kalkki-, sementti- ja tiiliteollisuus)  lisäksi seitsemän teollisuu-
den ammattiliittoa. INn jäsenliitot haluavat puolustaa pohjoismaista
mallia, johon kuuluu sosiaalinen turvallisuus, demokraattisen vaikut-
tamisen rakenteet, tasa-arvo sekä kehittynyt kansallinen ja paikalli-
nen sopimusjärjestelmä.  

Pohjoismainen  tie- ja laitosrakentajien unionissa (maanrakennus ja
asfalttiala) kokeiltiin uusia toimintamalleja toiminnan parantami-
seksi. Hallinnon osuutta karsittiin ja luovuttiin vuosittaisesta vuosi-
kokouksesta, nyt päättävä elin kokoontuu joka toinen vuosi. 



Tilalle tuli uudentyyppinen verkostokokous, joka kokosi yhteen
yhtiöiden luottamusmiehiä  eri pohjoismaista.

Palveludirektiivi ja kansalliset sopimusjärjestelmät keskipisteessä
Euroopassa eri tasoilla yksi keskeisistä sisällöllistä oli vaikuttaminen
EUssa valmisteilla olevaan palveludirektiiviiin, jotta sen alalle
mukanaan tuomat ongelmakohdat saataisiin muutetuksi. EFBWW,
NBTF ja  eri maiden liitot olivat hyvin aktiivisia viemään näkemyk-
siään eteenpäin käsittelyn eri vaiheissa. 

Ruotsissa ajankohtainen nk. Vaxholm-tapaus kokosi niin keskusjär-
jestöt kuin yksittäiset liitot laajemmin Euroopan eri maissa  puolus-
tamaan kansallisia työsopimusjärjestelmiä ja liittojen toimintaoi-
keuksia sopimusten puolustamisessa. 

Loppuvuodesta ajankohtainen kysymys monessa maassa oli suhtau-
tuminen nk. siirtymäkausien jatkamiseen työvoiman vapaalle liik-
kuvuudelle uusista EU-maista. Suuri ongelma monessa maassa on
tehokkaan työehtojen valvonnan puuttuminen. Suomessa kysymys
liittyi kiinteästi tilaajavastuun toteuttamiseen.

Uusien EU-maiden liittojen integroimista eurooppalaiseen ay-
toimintaan painotettiin eri järjestöissä sekä kahdenkeskisissä
keskusteluissa. Rakennusliiton valtuuskunta vieraili vuoden aikana
sekä Puolassa että Unkarissa paikallisten liittojen vieraana. Siika-
rannan Työelämän asiantuntijoiden vuosikurssi vieraili puolestaan
Slovakiassa ja tapasi matkan aikana rakennusliiton edustajia.

Suomalaiset yritykset Baltiassa
Eri alojen pohjoismaiset federaatiot liittoineen, NBTF mukaan
lukien, keskittyivät EU-rahoitteisen projektin puitteissa pohjois-
maisten yritysten toimintaan Baltian maissa ja järjestäytymisen
edistämiseen niissä. 

Suomessa yhteistyö järjestettiin Teollisuuden palkansaajien - TPn
Baltian työryhmän kautta. Työryhmä kartoitti suomalaisten yri-tysten
toimintaa Baltian maissa ja sopi alakohtaisista toimenpiteistä liitto-
jen tukemiseksi. Yhteinen toimintasuunnitelma tehtiin Suomen
rakennus-, paperi- ja puuliiton sekä toimihenkilöpuolen kanssa Eestin

metsätyöntekijöiden liiton järjestölliseksi vahvistamiseksi. Raken-
nusalalla yhteistyötä kehitettiin erityisesti YIT -yhtymän puitteissa
kaikissa kolmessa maassa.

Lisäksi NBTFllä oli käynnissä oma EU-rahoitteinen rakennus- ja
puualan työsuojeluprojekti Eestin, Latvian, Liettuan ja Puolan liitto-
jen kanssa.

Solidaarisuushankkeet
Liiton solidaarisuushankkeet jatkuivat Aasiassa (Vietnam, Kamdozha,
Laos), Länsi-Afrikassa ja Kuubassa. Kaikissa hankkeissa pääpainopis-
te on ollut liittojen toimitsijoiden koulutuksessa muuttuvissa talou-
dellisissa olosuhteissa ja näin liittojen toimintakyvyn parantaminen.
Hankkeet toteutettiin yhteistyössä Suomen ammattiliittojen solidaa-
risuuskeskuksen - SASKn  ja IFBWWn kanssa.



JÄRJESTÖLLINEN TOIMINTA

YLEISTÄ

Osastot
Vuoden 2005 lopussa Rakennusliitolla oli 382 osastoa. Vuoden
aikana lakkautettiin osastot; Osasto 617, Haminan muurarit, osas-
to 410 Valkeakosken putkimiehet, osasto 526 Jämsän putkimiehet,
osasto 622 Porvoon muurarit,  osasto 509 Peräseinäjoki, osasto 235
Mouhijärvi, osasto 386 Sonkajärvi.

Jäsenistö
Vuoden aikana uusia jäseniä liittyi 6.253 jäsentä. Kokonaisjäsen-
määrä 31.12.2005 oli 80.922 jäsentä, josta miehiä 77.043 ja naisia
3.879.

Vapaajäsenet
Liiton sääntöjen perusteella vapaajäsenyys on myönnetty vuoden
2004 aikana 677 jäsenelle. Kertomusvuoden lopussa vapaajäseniä
oli 17.180.

Jäsenmaksu
A-maksuluokan jäsenillä jäsenmaksu oli 1,9 % bruttopalkasta. Se
jakautui seuraavasti: liiton osuus 1,2 %, työttömyyskassan 0,5 % ja
osaston osuus 0,2 %.

Uusi jäsenrekisterisovellus kehittelyssä
Liiton talousosastolla oli toimintavuoden loppupuoliskolla käyn-
nissä merkittävä jäsenrekisterisovelluksen kehitystyö. Sebacon-
jäsenrekisterisovellus otettiin tuotantokäyttöön vuoden vaihteessa
2005 - 2006. Uusi nettipohjainen sovellus avaa monipuolisesti
mahdollisuuksia niin nopeaan tiedonsaantiin kuin järjestöviestin-
tään sekä liitto- kuin ammattiosastotasolla. Samassa yhteydessä
uudistettiin liiton www-sivut että luotiin kokonaisuudessaan uusi
extranet-sivusto.  



VALTAKUNNALLISIA TAPAHTUMIA

Talvipäivät
Rakentajien talvipäiviä vietettiin talvisissa olosuhteissa 19. - 20.
maaliskuuta Kajaanissa noin tuhannen osallistujan voimin. Kainuu-
laiset rakentajat ja aluetoimiston väki yhteistyökumppaneineen
hoitivat tapahtumajärjestelyt läpi mallikkaasti.  

Seminaari yritys- ja työmaatason luottamushenkilöille
Liiton edunvalvonnallisen selkärangan muodostaa alalla toimiva
järjestäytynyt työvoima ja heidän valitsemat yritys- ja työmaatason
luottamushenkilöt. Keväinen valtakunnallinen luottamushenki-
löseminaari järjestettiin edellisen vuoden tapaan Vikingin Ms.
Mariella aluksella 22. - 24. huhtikuuta. Kokoustilat rajasivat osallis-
tujamäärän 300 henkeen, joten osallistujapohjaa oli tarjolla olleisiin
paikkoihin nähden moninkertaisesti. Toisen seminaaripäivän ohjel-
man alussa tilaisuudessa vieraili Ruotsin Rakennusliiton Tukholman
alueella toimivan osaston puheenjohtaja Torgny Johansson kerto-
massa ruotsalaisten rakentajien arjesta kansainvälistyvillä työmark-
kinoilla. Yleisen osuuden jälkeen keskustelua jatkettiin sopimusala-
kohtaisissa palavereissa.

Ammattiosastotapaamisia
Ammattiosastorakenteen tulevaisuutta pohtinut työryhmä jätti
yksimielisen raporttinsa hallitukselle toimintavuoden alussa, jonka
jälkeen se postitettiin jäsenyhdistyksille. Raporttia käsiteltiin myös
aluejärjestöjen edustajakokouksissa. Raportti oli taustalla keskuste-
luissa myös 16. - 18. syyskuuta samaan aikaan Siikarannassa ja Iso-
Syötteellä järjestetyissä ammattiosastotapaamisissa. Tapaamisissa
oli yhteensä 150  osallistujaa 60 ammattiosastosta. Keskustelujen
pääasiallisena kohteena olivat "rivijäsen Matti Virtanen" ja  "luotta-
musmies Reino Luottamus". Mitä he tarvitsevat/odottavat saavansa
omalta jäsenyhdistykseltään? Toimiiko tiedotus? Mitä apua osaston
toimihenkilöt tarvitsevat vastatakseen Virtasen ja Luottamuksen
heittämään haasteeseen.  

Jäsenten lomailun tukeminen
Rakennusliitto otti toimintavuoden alusta käyttöön uusimuotoisen
jäsenten lomatuen. Se mahdollistaa jäsenen lomailun täysihoidolla
kolmessa yhteistyökumppanikohteessa 20 euroa/vuorokausi. Etu on
tarkoitettu työikäisille jäsenille perheineen ja se on rajoitettu seitse-
mään lomavuorokauteen/jäsen+perhe/vuosi. Perhe, jossa on kaksi
aikuista ja yksi (6 - 16 vuotias) lapsi voi lomailla jäsenetuhinnalla
yhdessä 3 vuorokautta vuoden aikana. Vuoden 2005 aikana lomatu-
kea Kuntorannassa, Mäntyniemessä tai Siikarannassa käytti kaikki-
aan 505 jäsentä. Perheenjäsenet mukaan lukien tuettuja lomailijoita
oli kaikkiaan 1067 ja tuettuja majoitusvuorokausia kertyi 2098. 

Jäsenet hakivat ahkerasti myös Suomen ammattiliittojen lomajär-
jestö SAL:n kautta tuettuja kuntoremontti- ja muita lomia. Erityisen
suosion sai Siikarantaan räätälöidyt Tasapainoa elämään erityiskun-
toremontit.   

Veteraanijäseniään liitto huomioi kertomusvuoden aikana järjestä-
mällä viisi viikon kestoista ohjelmallisia veteraanilomajaksoa. Kolme
Mäntyniemen lomakeskuksessa ja kaksi Kylpylähotelli Kuntorannas-
sa. Kullakin jaksolle mahtui 50 lomalaista. Liiton veteraanijaosto oli
keskeisesti mukana organisoimassa Siikaranta-opiston kanssa
yhteistyössä Varkauden Kuntorannassa 8. - 10. elokuuta järjestettyä
valtakunnallista rakentajaveteraanitapaamista, johon osallistui
runsaat 200 veteraaniaktiivia eripuolilta maata.  



NUORISOTOIMINTA

Tapahtumat ja tilaisuudet
Toimintavuoden aikana järjestettiin oppilasjäsentapahtuma yhdes-
sä SAKKI ry:n ja muiden ammattiliittojen kanssa maaliskuussa.
Rakennusliitosta tapahtumaan osallistui 37 opiskelijajäsentä. Suur-
alueyhteistyönä alueelliset nuorisojaostot pitivät omia kokouksiaan
marraskuussa. Pohjoisten aluejärjestöjen nuorisotapaaminen oli
huhtikuun alussa. Lokakuussa osallistuimme kansalliseen NBTF: n
nuorisotapaamiseen Tampereella.  

Rekrytointi
Rakennusliitto osallistui toimintavuoden aikana useaan raken-
nusalan järjestöjen yhteiseen rekrytointitapahtumaan. Näiden
tarkoituksena oli jakaa informaatiota ammatinvalinnan kynnyksel-
lä oleville nuorille. Vuoden aikana tutustuttiin world skills -kisoihin
toukokuussa. Tammikuussa järjestettiin Next Step -messut ja Taita-
ja 2005 -finaali Turussa. Lisäksi Turussa pidettiin valtakunnalliset
opinto-ohjaajien päivät. Syksyllä 2005 tulleet tulokset yhteishaus-
ta osoittivat, että toimenpiteemme olivat onnistuneet ja saimme
rakennusalalle sekä lisää ensisijaisia hakijoita että aloituspaikkoja.

Vuoden aikana perustettiin myös alan rekrytointihankkeita koor-
dinoivan yhdistys joka nimeksi tuli Rakennus- ja kiinteistöpalvelu-
alan vetovoima ry. Yhdistyksen on tarkoitus hoitaa alan rekrytointi-
ja markkinointityötä. Yhdistyksen toiminnan aloittaessa toimintaan
on sitoutunut 11 alan järjestöä, suurimpina Rakennusliitto ja Raken-
nusteollisuus RT.

Ammatillinen koulutus
Rakennusliiton keskeinen tavoite on, että alalle tuleva työvoima
tulisi joko toisen asteen ammatillisen koulutuksen tai aikuisten
perustutkinnon kautta. Työkokemuksen karttuessa seuraava etappi
on ammattitutkinto, sen jälkeen erikoisammattitutkinto.

Toisen asteen ammatillinen koulutus 
Toisen asteen tutkintoihin on tulossa osaamisennäytöt ja ne tulevat
omalta osaltaan lisäämään entisestään työelämän vastuuta amma-

tilliseen koulutukseen liittyvästä työssäoppimisesta ja siihen liitty-
västä osaamisen arvioinnista. Koulutuksen pedakooginen vastuu on
kuitenkin jatkossakin oppilaitoksen vastuulla. Työssäoppimisen
kehittäminen ja tehtäväänsä koulutettujen työpaikkaohjaajien riit-
tävän märän saaminen työpaikoille ovat toisen asteen ammatillisen
koulutuksen suurimpia haasteita.  Työpaikkaohjaajien rooli nuorten
ammattiosaamisen näyttöjen arvioinnissa on keskeinen ja siksi
heidän tulee saada riittävä arviointiin liittyvä koulutus. Koulutukset
on arviointiin liittyen aloitettu toimintavuoden aikana. Työelämän
mielipiteiden saaminen osaksi koulutusta, sen suunnittelua ja
ennakointia tapahtuu alakohtaisten koulutustoimikuntien kautta.
Rakennusliitolla on edustajat kaikissa kolmessa rakennusalan
koulutustoimikunnassa. Alan koulutukseen hakeutuneiden ykkös-
hakijoiden määrä kasvoi edelleen.

Ammattitutkinnot
Ammattitutkintojärjestelmä on rakennettu työelämälähtöiseksi
pääsääntöisesti näyttötoiminnalla tapahtuvaksi ammattitaidon
osoittamiskeinoksi. Järjestelmä on vahvasti työmarkkinajärjestöjen
käsissä ja tutkintotoimikuntien työntekijäjäsenet on nimetty
Rakennusliiton esityksestä. Rakennusliiton ja Rakennusteollisuus
RT:n välillä on toiminut jo vuosia koulutusasian neuvottelukunta,
jossa on käsitelty alan koulutukseen ja rekrytointiin liittyviä asioi-
ta. Neuvottelukunta on kokoontunut toimintavuoden aikana 4
kertaa osa kokoontumisista on ollut talonrakennusalaa laajemmas-
sa kokonpanossa, mukana siis myös eritysalojen edustukset molem-
pien työmarkkinajärjestöjen kautta. 

Ammattitukintojen perusteet on uusittava tai ainakin päivitettävä
nykyisin viiden vuoden välein. Työelämän tarpeet ja muutokset on
otettava huomioon tutkintorakenteissa. Vuoden 2005 aikana on
käyty Rakennusliiton ja Rakennusteollisuus RT:n aloitteesta keskus-
teluja rakennusalan perustutkinnon perusteiden muuttamisesta.
Opetushallitus nimesi vuoden aikana asiaa valmistelemaan laajan
työryhmän jonka työ osin siirtyi vuoden 2006 puolelle, Rakennuslii-
tolla oli edustus ko. työryhmässä. Uudet tutkinnon perusteet saatiin
aikaiseksi talonrakennusalan ammatti- ja erikoisammattitutkintoon
edellisvuoden aikana, uudet perusteet astuvat voimaan 1.1.2005.



Kuluneen vuoden aikana on saatu kokemuksia uusien perusteiden
toimivuudesta.  Talonrakennusalan osalta vuoden 2005 aikana
saavutettiin täysien tutkintojen ( PT, AT ja EAT ) suoritusmäärissä
ennätystulos, vuoden aikana täyden tutkinnon suorittaneiden
tutkintotodistuksia hyväksyttiin 763 jonka lisäksi n. 600 osatutkin-
totodistusta. Ensimmäistä täyttä vuottaan toiminut valtakunnalli-
nen talonrakennusalantutkintotoimikunta on omalta osaltaan
kehittänyt toimialansa tutkintojärjestelmän toimivuutta, koulutta-
malla, avustamalla ja ohjaamallaan tutkinnon järjestäjiä. Perintei-
seen talonrakennusalan tutkintotoimikunnan ja tutkinnonjärjestä-
jien seminaariin Siikarannassa osallistui ennätysmäärä osallistujia,
n. 90 hengen voimin. Rakennusliiton edustajilla on ollut keskeinen
rooli valtakunnallisen tutkintotoimikunnan työn ja tutkintojärjes-
telmän kehittämisessä.

Vuoden aikana on myöskin käyty keskusteluja maarakennusalan
ammattitutkinnon perusteiden päivittämisestä ja erikoisammatti-
tutkinnon saamisesta toimialalle. Maarakennusalalla päästiin
vuoden aikana lähes 300 tutkinnon suoritusmäärään.

Toimintavuoden aikana työn alla oli ammattitutkinnon perusteiden
laadinta kivipohjaiseen rakennustuoteteollisuuteen, niiden valmis-
tuminen siirtyi vuoden 2006 puolelle. Rakennustuoteteollisuuteen
nimettiin toimintavuoden aikana tutkintotoimikunta jonka toimi-
kausi alkaa 1.1.2006.

Tulevaisuuden haasteena tulee olemaan koko rakennusalan kattava
ammattitutkinto. Edelleen on aloja ja ammatteja, jotka eivät ole
tutkintojärjestelmän piirissä. Näille aloille ja ammateille on tarkoi-
tus tehdä joko omat tutkinnon perusteet, tai moduulit jo valmiiden
tutkinnon perusteiden sisään. Erikoisammattitutkintojen tulevai-
suuden kehittämistyössä työntekijöiden vastuuttaminen myös
työnjohto- ja organisointitehtäviin tulee olemaan yksi selkeästi
entistä vahvemmin esiin nouseva uudistamissuunta. 

Loppuvuodesta 2004 alan järjestöistä Rakennusliitto, Rakennus-
teollisuus RT, Maalarimestariliitto sekä Lattian- ja seinänpäällystys-
liitto sopivat linjauksesta. jonka pohjalta aletaan talonrakennusalan

ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteita uusimaan aikatau-
lullisesti 31.7.2007 mennessä. Tämän uusimistyön keskeinen sisältö
tulee olemaan alan pintakäsittelyosien kirjaaminen talonraken-
nusalan tutkintojen perusteiden sisään. Vuoden 2005 aikana
Maalarimestariliitto ja Lattian- ja seinäpäällysteliitto oppivat
kuitenkin etäisyyttä tutkintorakenteiden yhdistämiseen joka
aiheutti myönteisen kehityksen pysähtymisen. Keskusteluja ko.
toimialojen tutkinnon perusteiden yhdenmukaistamisesta on
kuitenkin jatkettu toimintavuoden aikana.



TYÖYMPÄRISTÖALA

SOSIAALI- JA TYÖSUOJELUASIAT

Järjestys tuo turvallisuutta -kampanja
Rakennusliiton  järjestämää kampanjaa  rakennusalan työmaiden
järjestyksen ja siisteyden parantamiseksi työturvallisuus tason
parantamiseksi jatkettiin. Työmaille jaettiin kampanjaa tukemaan
tehtyä esitettä.

Telinetorstai
Telinetorstai -projekti, joka aloitettiin vuonna 2000 on ollut osa
nolla-tapaturma -ohjelmaa. Sen toiminnalla  on pyritty torjumaan
putoamistyötapaturmia. Projektia toteutettiin jakamalla työmaille
julistetta ja esitettä.  Telinetorstai -projektin tuottamaa ja Sosiaali-
ja terveysministeriön  painattamaa esitettä tehtiin 11.000 kappa-
letta. Sitä jaettiin telinetorstain toimitapäivänä työmaille projektis-
sa mukanaolevien toimesta. Telinetorstai -projektin toimintapäivä
oli 27.10. Toimintapäivää enne työmaille jaettiin päivään liittyvää
5.000 suomenkielistä, 500 venäjän, 500 englannin ja 500 ruotsin-
kielistä  julistetta. 

Toimintapäivän aikana projektissa mukana olevien toimesta järjes-
tettiin työmaatilaisuuksia ja työmaakäyntejä. Pyrkimyksenä oli että,
yritykset, joissa on  toimiva työsuojeluorganisaatio järjestävät tilai-
suudet ja työmaatapahtumat itse. Tavoite toteutui osittain, sillä
kaikista tilaisuuksista ja tapahtumista ei tietoa tullut projektin
johdolle. Saatujen tietojen perusteella käytiin 362 työmaalla.
Työmaakäynneistä Rakennusliitto hoiti 144 työmaakäyntiä, työsuo-
jelupiirit 67, Rakennusteollisuus RT 6 työmaata. Lisäksi työmaat
järjestivät omatoimisesti putoamistyötapaturmien torjuntaan liit-
tyviä tilaisuuksia 123 työmaalla. Alueellisia tilaisuuksia oli järjes-
tetty 22 .

Telinetorstai -teemapäivän sai myönteistä julkisuutta valtakunnal-
lisissa ja alueellisissa lehdissä. Lisäksi monet alueen paikallisradiot
huomioivat asian. Telinetorstai -projektia päätettiin jatkaa vuonna
2006.

Työterveyshuollon tilanne
Rakennusalan työntekijöiden työterveyshuollon kattavuudessa ja
tasossa on edelleen runsaasti parannettavaa. Vuokratyöntekijöiltä



sekä pienyritysten yritysten ja kertarakentajilla töissä olevilta työn-
tekijöiltä puuttuu pääsääntöisesti  säännösten täyttävä työterveys-
huolto. Usein  myös vakiintuneiden rakentajan palveluksessa lyhyt-
aikaisissa työsuhteissa olevat työntekijät jäävät työterveyshuollon
toimenpiteiden ulkopuolelle. 

Raketti seurantarekisteri on toiminut teknisesti erittäin hyvin. Sen
avulla on kattavuutta pystytty oleellisesti parantamaan. Toiminta-
vuonna Raketista postitettiin yhteensä 87.665 kirjettä, joista
ensimmäisiä kirjeitä oli 25.707 ja uusintakirjeitä 61.958. Uusinta
kirjeiden suuri määrä paljastaa työterveyshuollon tarkastusten
toteutumattomuuden työpaikkatasolla.

Raketti -rekisterin toiminnan jatkaminen
Toimikautena on nimetty Sosiaali- ja terveysministeriön toimesta
"Rakennusalan terveystarkastusten seurantarekisteri työryhmä". 

Työryhmän tehtävänä on:

- laatia suunnitelma Raketin toiminnan järjestämisestä 
vuodesta 2007 eteenpäin

- arvioida mahdollisuutta Raketin kaltaisen rekisterin 
laajentaminen muille toimialoille

- arvioida muita Raketin toimitaan liittyvää jatkokehitystä

- selvittää Raketin rahoittamista ja siten kustannusten 
jakautumista eri vakuuttajien kesken.

Työryhmä on aloittanut työnsä vuonna 2004. Sen piti saada työ
valmiiksi 30.6.2005 mennessä. Ryhmä ei löytänyt yksimielistä
ratkaisua rekisterin jatkamiselle ja sai toimiaikaa 31.12.2005 saak-
ka. Vuoden loppuun mennessä ei kuitenkaan päästy tulokseen ja
työryhmä ja työtään vuoden 2006 aikana.

Työterveyshuollon terveystarkastusten suorittamisen helpottami-
seksi on tehty RATS- ohjelmalla (rakennusalan ammattialakohtaiset
työpaikkaselvitykset). Rekisterissä on ammattialakohtaisia työpaik-
kaselvityksiä 12 ammatista. Tiedostossa on nyt rakennusalan

keskeisten ammattialojen tyypillisemmät työpaikan terveyteen
vaikuttavat tekijät sekä tilastotietoa. RATS tiedot on ensisijaisesti
tarkoitettu työterveyspalvelujen tuottajien apuvälineeksi. RATS
tiedostoa  täydennetään uusien ammattien tiedoilla. 

Työtapaturmat
Rakennusalan työtapaturmien määrä on pienestä laskusta huoli-
matta pysynyt korkeana. Kuolemaan johtaneiden ja vakavien työta-
paturmien määrä ei ole laskenut kymmenen vuoden tarkastelujak-
son keskimäärästä. Kuolemaan johtaneita TOT -tutkinnassa olleita
työtapaturmia oli yhteensä 27 tapausta, joista rakennusalalla
yhteensä 10. Niissä menehtyi yhteensä 11 henkilöä. Talonrakenta-
misessa sattui 6 kuolemaan johtanutta tapaturmaa, maa- ja vesi-
rakentamisessa 4 ja rakennustuoteteollisuudessa 1 tapaturma.
Lisäksi rakennustyömailla tapahtui 4 kuolemaan johtanutta työta-
paturmaa, jotka eivät kuuluneet TOT -tutkinnan piiriin. 

Turvallisuuskortti 
Työturvallisuuskortti on yleistynyt toimikauden aikana. Myönteistä
on, että isot yrityksen ovat ilmoittaneet, että vaativat kaikilta omil-
la työmaillaan olevilta työntekijöiltä työturvallisuuskortin vuoden
2006 alusta lukien. Rakennusliitto on yhdessä Siikaranta-opisto
kanssa osallistunut työturvallisuuskorttikoulutuksen järjestämi-
seen.

RaTuKe-hanke 
Valtakunnallinen "Turvallisuus kohti maaliman kärkeä" ohjelmaa,
päättyi vuoden 2005 loppuun. Nimi muodostuu Rakentaminen
Turvallisuus Kehittäminen -sanoista. Hankkeen päätavoitteena on
nolla tapaturmaa -ajattelun tuominen myös rakennusalalle.  RaTuKe-
hanketta on johtanut johtoryhmä,  johon on kuulunut työantaja- ja
työntekijäjärjestöjen sekä viranomaisten edustajia. RaTuKe -hanketta
jatketaan vuoden 2006 kesäkuun loppuun saakka. RaTuKe - hanke
järjesti 3 tilaisuutta joihin osallistui yhteensä 254 henkilöä

Turvallisesti raksalla -lehti
RaTuKe -hanke julkaisi kaksi Turvallisesti rakasalla -lehteä, joiden
painomäärä oli 100.000 kpl. Lehdet postitettiin Rakentaja lehden
liitteenä. Lehden painatuksen sekä postituksen maksoi liitto.



SIIKARANTA-OPISTON TOIMINTA

SIIKARANTA-OPISTON TOIMINTA

Koulutuksen kokonaismäärä on viikoissa laskien vähentynyt
hieman. Käytännössä ero on syntynyt peruskoululinjan hiipumisen

myötä. Myös järjestöjen ostama koulutus (lähinnä Suora) väheni.
Tulovirran kehitystä selittää peruskoululinjasta ja ulkopuolisesta
järjestökoulutuksesta saatujen tulojen ehtyminen, joten kokonais-
tulovirta kääntyi alaspäin, vaikka julkinen rahoitus lisääntyi.



Ammatillinen lisäkoulutus on sen sijaan lisääntynyt edellisvuodesta.
Rakennusliitto ry:n luottamushenkilöiden koulutus on pysynyt niin
ikään vakaana.

Aikuisten työssä olevien ammattitutkintotoiminnan kehittämistä on
jatkettu työelämäläheisesti  Ammattitutkinnoissa ja työturvallisuus-
koulutuksessa yhteistyötä on ollut suurten yritysten lisäksi myös pk-
yritysten kanssa. Uutena isompana kumppanina mukaan saatiin
Lujatalo, jonka työntekijöille järjestettiin sekä työturvallisuus-,
ammattitutkinto- että työpaikkaohjauskoulutusta. Vuoden 2005
aikana Siikaranta-opisto on ollut maan suurimpia talonrakennus- ja
maarakennusalojen aikuisten ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
tuottajia noin viidenneksen markkinaosuudella.  Ammattitutkinnot
ja niihin liittyvä valmennustoiminta on rahoitettu suurimmaksi
osaksi valtionosuuksilla.   

Siikaranta-opiston mukana olo Noste-ohjelmassa on jatkunut sekä
Pedaklusterin että Innofocuksen kautta toteutetuissa hankkeissa
50:n opiskelijan voimin. Siikaranta-opisto on jatkanut työpaikkaoh-
jaajien koulutusta ESR-projektien antamalla rahoituksella ja kevääl-
lä 2005 hyväksytyn uuden hakemuksen perusteella toiminta jatkuu
vuoden 2006 loppuun.

Työpaikoilla kaikilta vaadittavia työturvallisuuskortteja on koulutuk-
sen jälkeen myönnetty  814 ja tulityökortteja 52. 

Johtokunnan varsinaiset jäsenet: 
Kyösti Suokas, puheenjohtaja, Hannu Koski, vpj., Jorma Raunio,
Tea Vikstedt-Nyman, Markku Hiltunen, rehtori

Johtokunnan varajäsenet:
Arto Järvinen, Jukka Asikainen, Juha Färm

Siikaranta-opiston tilinpäätös on osa Rakennusliitto ry:n tilinpää-
töstä, joten tilintarkastus suoritettiin liiton tarkastuksen yhteydessä.
Valvontatilintarkastuksen hoiti edelleen KPMG Wideri Oy Ab. 

Opiston palveluksessa oli v. 2005 aikana päätoimisesti keskimäärin 14
henkilöä. Opettajakuntaan kuuluivat toimintavuoden lopussa rehtori
Markku Hiltunen (vuorotteluvapaalla 31.7.2006 asti), hänen vuorot-
teluvapaansa ajan rehtorin tehtäviä hoitaa Vesa Holappa, Jaakko
Tuomivirta, Tarja Muukkonen, Maarit Fred, Rauno Vuorisalo,  Tapio
Ala-Kokko, Pentti Lagström, Antero Ahonen ja  Pertti Rantanen, jolla
on määräaikainen sijaisuus 31.7.2005 asti. Lisäksi Pauli Kautonen ja
Jyrki Ijas ovat toimineet määräaikaisina opettajina omilla linjoillaan.
Tuntiopettajista ja luennoitsijoista koostuva asiantuntijaverkko piti
merkittävän määrän opetuksesta. Päätoimisten opettajien työ on
painottunut myös organisointiin ja markkinointiin. Ruokailupalvelut
on ostettu RL-loma Oy:ltä ja kiinteistönhoitoon liittyvät palvelut
Westservice&Repair Kiinteistöpalvelut Oy -nimiseltä kumppanuus-
yritykseltä.

Tilikauden  tulos  6.234,36 euroa ehdotetaan kirjattavaksi oma
pääoma/tilikauden ylijäämä -tilille.



LIITON HALLINTO

Liittovaltuusto 
Liittovaltuusto kokoontui sääntömääräiseen kokoukseensa 13. -
14.5.2005 Siikaranta-opistolle Kirkkonummelle. Kokouksessa otettiin
kantaa sääntömääräisten asioiden lisäksi julkilausuman muo-dossa
Metsäteollisuuden työnantajien vaatimuksiin, jotka kannan- oton
mukaan on torjuttava yhteisvoimin. Lisäksi kokouksessa arvioitiin
laajasti syntynyttä työehtosopimusratkaisua sekä kuultiin faktoja
ulkomaalaisesta työvoimasta Suomessa.

Liittovaltuuston kokoonpano 
(osallistuminen kokoukseen merkitty sulkeisiin):

Liittovaltuuston puheenjohtajat:
Puheenjohtaja Timo Kallio, raudoittaja, os. 07/043
1. varapuheenjohtaja Juha-Pekka Simpanen, maalari, os. 03/177
2. varapuheenjohtaja Seppo Koskinen, pääluottamusmies, os.09/125 

Varsinainen jäsen, ensimmäinen ja toinen varajäsen
1.   Tapio Jääskeläinen, maalari os. 01/2

Erkki Siitarinen, mattomies, os. 01/39 (1) -eronnut
Urpo Happo, kirvesmies, os. 01/42

2. Pentti Kalaranta, rakennusmies, os. 01/3 (1)
Mikko Lindstedt, os. 01/133
Aakko Into, rakennusmies, os. 01/3

3.  Jouko Kunnari, os. elementtivalaja, os. 01/5 (1)
Lauri Mäkinen, os. 01/586 
Pasi Puustinen, os. 01/5

4.   Kari Kyllönen, raudoittaja, os. 01/47 (-)
Kari Erkki, kirvesmies, os. 01/252 (1)
Pertti Ratilainen, rakennusmies, os.01/3

5.   Niko Räsänen, putkiasentaja, os. 01/390
Arvo Saukkonen, putkiasentaja, os. 01/390 (1) - eronnut
Jouko Kolehmainen, konemies, os. 01/540

6.   Sakari Munukka, pääluottamusmies, os.01/6 (1)
Olavi Eloranta, torninosturinkuljett., os. 01/6
Jaakko Matela, torninosturinkuljett. os.01/6

7.   Tapio Hakanen, rakennusmies, os. 02/107 (1)
Teuvo Siljander, kirvesmies, os. 02/107
Aarni Manninen, kirvesmies, os. 02/204



8.   Jari Huupponen, koneenkuljettaja., os.02/542 (-)
Heikki Salmela, raudoittaja, os. 02/51 (1)
Orvo Hautakangas, maalari, os. 02/52

9.   Bo Berglov, pääluottamusmies, os. 03/10 (1)
Kari Järvinen, kirvesmies, os.03/10
Markku Järvinen, maalari os. 03/11

10.  Mika Saarinen, putkiasentaja, os. 03/392 (-)
Jussi Malinen, putkiasentaja, os.03/392 (1)
Mikko Hömmö, putkiasentaja, os. 03/392

11. Tapani Syrjänen, kirvesmies, os. 03/171 (1) 
Jari Salmi, raudoittaja, os.03/74
Jorma Ågren, maalari, os. 03/11

12. Mauri Lindfors, kirvesmies, os. 03/69 (1)
Leimo Pekka Kivimäki, betonimies, os.03/10
Ilari Aaltonen, muurari, os.03/215

13. Pertti Ilonen, kirvesmies, os.03/100 (1)
Raimo Leppänen, os. 03/100
Ville Leppänen, os. 03/100 

14. Ari Mustonen, kirvesmies, os. 03/66 (1)
Reijo Hynönen, putkiasentaja, os. 03/405
Satu Mäkinen, rakennustyöntekijä, os.03/66

15.  Väinö Jeskanen, raudoittaja, os. 04/27 (1)
Onni Tolonen, rakennusmies, os. 04/344
Jorma Juntunen, kirvesmies, os. 04/368

16.  Heimo Hämäläinen, kirvesmies, os. 04/77 (1)
Ari Alanko, betonimies, os. 04/115
Otto Häkkinen, kirvesmies, os. 04/207

17.  Raimo Asikainen, raudoittaja, os. 04/143 (-)
Timo Huttunen, kirvesmies, os. 04/386 (1)
Jalo Pennanen, kirvesmies, os. 04/318

18.  Juha Halonen, kirvesmies, os. 04/507 (1)
Kari Harlamow, kirvesmies, os. 04/387 
Raimo Suurholma, kirvesmies, os. 04/28

19.  Viljo Rissanen, kirvesmies, os.04/311 (1)
Kari Lemmetyinen, rakennusmies, os. 04/91
Pertti Hukkanen, maalari, os. 04/103

20. Jorma Niemelä, kirvesmies, os. 05/298 (1)
Kari Klemetti, rakennusmies, os.05/320
Niemi Heikki, kirvesmies, os. 05/361

21. Jorma Uitto, muurari, os. 05/611 (1)
Kotanen Rami, kirvesmies, os. 05/75
Talja Tapani, kirvesmies, os. 05/319

22. Hannu Knaappila, kirvesmies, os. 06/60 (1) 
Raimo Markkanen, kirvesmies, os.06/60
Teuvo Keinänen, rakennusmies, os.06/60

23. Seppo Haimakka, muurari, os. 06/496 (1)
Kyösti Kallinen, muurari, os. 06/621
Seppo Kinnunen, kirvesmies, os. 06/34

24. Kari Oksanen, kirvesmies, os. 07/188 (-)
Terho Kämäräinen, kirvesmies, os.07/123 (1)
Harri Lindfors, betonit.työntek., os. 07/224

25.  Sakari Salmi, nosturinkuljettaja, os. 07/43 (-)
Hannu Uksjärvi, muurari, os.07/613 (1)

Kari Lavonen, kivenj.alan työnt. os. 07/156

26.  Risto Rannikko, rakennusmies, os. 09/16 (1)
Timo Tuominen, muurari, os. 09/603
Uolevi Tiitinen, maalari, os.09/14

27.  Irene Sironen, rak.tuoteteollis.työnt., os. 09/17 (1)
Katriina Helander, rak.tuoteteoll.työnt., os.09/17
Tapani Nurminen, rusnari, os.09/116

28.  Olavi Vainio, kirvesmies, os. 09/212 (1) 
Hannu Routola, kirvesmies, os.09/15 
Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja os. 09/391

29.  Vesa Piensalmi, rakennusmies, os. 10/270 (1)
Auvo Kilpeläinen, kirvesmies, os. 10/314
Risto Moilanen, kirvesmies, os. 10/363

30.  Jouni Lukkari, kirvesmies, os. 10/99 (-)
Seppo Lindgren, kirvesmies, os. 10/99 (-)
Seppo Mäkeläinen, rakennusmies, os.10/ 383 (-)

31. Erkki Kuurre, kirvesmies, os. 13/209 (1)
Veikko Rautio, maalari, os. 13/385 
Pasi Heikkilä, kirvesmies, os. 13/131

32. Raimo Äärelä, kirvesmies, os. 13/354 (1)
Esa Pulkkinen, kirvesmies, os. 13/131
Jussi Mikkola, nosturinkuljettaja, os. 13/131

33.  Matti Kyllönen, muurari, os. 13/ 629
Kari Kumpulainen, putkiasentaja, os.13/84 
Raimo Kolmonen, louhimotyönt., os.13/238

34.  Reijo Isojämsä, maalari, os. 14/376 (-)
Eino Teppo,  kirvesmies, os. 14/192 (-)
Markku Roininen, kirvesmies, os. 14/53 (-)

35.  Osmo Heiska, putkiasentaja, os.14/350 (1)
Joonas Baas, kirvesmies, os.14/425
Pentti Kauniskangas, kirvesmies, os. 14/346

36.  Titta Mansikkamäki, kirvesmies, os. 14/59 (1)
Heikki Karhu, muurari, os.14/614
Matti Kivimäki, muurari, os.14/614

37. Markku Oravainen, kirvesmies, os. 14/59 (1)
Tapani Pitkänen, koneenkuljett, os. 14/489
Veli Paasimaa, kirvesmies, os. 14/167

38. Pertti Ahonen, kaivosmies, os. 01/190 (1)
Marita Roivas, kirvesmies, os.01/3
Raimo Laaksonen, maanrak.kon.kulj., os.01/552

39. Juhani Alanen, putkiasentaja, os. 05/41 (1)
Aimo Saari, kirvesmies, os. 05/528
Aimo Levonpää, kivenjalostusalan työntek. os. 09/212

40. Veli Isopoussu, kirvesmies, os. 14/234 (-)
Risto Avellan, kirvesmies, os.09/56 (-)
Markku Kovanen, kirvesmies, os.160 (-)

41. Aki Juuti, rikastamonhoitaja/pääluottamusmies, os.06/173 (1)
Pekka Helvasto, torninosturinkulj., os.06/33  
Kari Kymen, putkiasentaja, os. 06/579

42.  Tapio Kortesluoma, käyttömies, 03/553 (-)
Jorma Säynäväjärvi, kirvesmies, os. 03/10 (1)
Erkki Wesman, käyttömies, os. 03/553 



43. Vesa Marttinen, maalari, os. 01/2  (1)
Jorma Raunio, rakennusmies, os. 01/20
Matti Kuivalainen, asentaja-autonkulj. os. 04/68 

44. Pekka Niskanen, raudoittaja, os. 02/426 (1)
Pekka Kajosmäki, kirvesmies, os. 02/083 
Eero Tegelberg, muurari, os. 04/671

45. Juhani Partanen, kirvesmies, os. 04/91 (1)
Jaakko Yli-Pirilä, kirvesmies, os.04/77 
Reino Kervinen, koneenkäyttäjä, os. 04/545 

46. Uolevi Raudasoja, os. 05/ (-)
Risto Järvi, rakennusmies, os. 05/86 (-)
Heikki Salminen, betoniteollis.työntek., os.03/46 (-)

47. Matti Ravantti, mittakirvesmies, os. 06/60 (1)
Mauri Inkinen, betoniteollis.työntek.,os.06/34
Unto Kemppainen, kirvesmies, os. 10/383 

48. Jaakko Vallinen, putkiasentaja,  os. 07/404 (1)
Reijo Rautiainen, kirvesmies, os. 07/123 
Vilho Nikkinen, kirvesmies, 14/203

Hallitus
Liittohallitus johtaa sääntöjen 12 §:n mukaan liiton toimintaa ja on
päätösvaltainen kaikissa niissä asioissa, jotka eivät sääntöjen tai
yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liittokokouksen
päätettäviin asioihin. Se kokoontuu pääsääntöisesti kerran kuukau-
dessa, heinäkuuta lukuunottamatta. Työehtosopimusneuvottelujen
aikaan hallitus kokoontuu useamminkin. Liiton hallituksessa on
jäseniä 25, joista kolme päätoimista. Liiton puheenjohtajana toimi
Matti Harjuniemi, II puheenjohtajana Kyösti Suokas ja liittosihtee-
rinä Mauri Kivistö. Liittovaltuuston puheenjohtajat osallistuvat
hallituksen kokouksiin.

Hallituksen toimintaa 
Hallituksen jäsenet ovat toimintavuoden aikana osallistuneet aktii-
visesti eri jäsentapahtumiin ja tämä on vahvistanut jäsenten ja
hallinnon välisiä suhteita sekä myös taannut suoran tiedonkulun
myös sellaisilta liittomme työaloilta, joista edustusta ei liiton halli-
tuksessa ole.

Hallituksen kokoonpano
Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 13 kertaa. Rakennus-
liiton 20. liittokokouksen valitsi hallituksen liittokokouskaudelle 
2003 - 2007. 

Hallituksen kokoonpano sekä osallistuminen kokouksiin 
(merkitty sulkeisiin):
Puheenjohtaja Matti Harjuniemi (12)
II puheenjohtaja Kyösti Suokas (13)
Liittosihteeri Mauri Kivistö (13)

Varsinaiset jäsenet (varajäsen sulkeissa)
Leo Dahlström (12), kirvesmies, Oulu/os. 59
Pertti Snicker, putkiasentaja, os. 393

Hannu Glad (13), kirvesmies, Keski-Suomi/os. 51
Tauno Tirkkonen, kirvesmies, os. 93

Yrjö Jalkanen (13), maalari, Itä-Suomi/os. 206
Kimmo Savolainen, putkiasentaja, os. 394

Arto Järvinen (13), muurari, Uusimaa/os. 601
Jari Jääskeläinen, pääluottamusmies, os. 1

Jouni Karekivi (13) , rakennusmies, Oulu/os. 59
Tapio Kyllönen, kirvesmies, os. 59

Paavo Karppinen (12), rakennusmies, Lappi/os. 84
Teuvo Mattanen (1), kirvesmies, os. 13/131

Markku Latvala (13), ajoneuvonosturin kuljettaja, Pohjanmaa/os. 41
Antti Haarala, maalari, os. 88

Aarne Lempinen (13), autonkuljettaja., Häme/os. 10
Pekka Renfors, kirvesmies, os. 283

Pekka Nummelin (13), kirvesmies, Itä-Suomi/os. 77
Seppo Tamminen, kirvesmies, os. 159

Jarkko Nurmi (13), nosturinkuljettaja, os. Turku/os. 56
Seppo Eskonniemi, maalari, os. 14

Erkki Oinas (12), kirvesmies, Turku/os. 15
Raimo Huhtanen (1), konemies, os. 16

Juha Piitulainen (11), kirvesmies, Itä-Suomi/os. 24
Leevi Lankinen (2), rakennusmies, os. 27

Asko Porkka (13), kirvesmies, Kymi/os. 57
Ilpo Holopainen, rakennusmies, os. 60

Esko Rönkkö (11), pääluottamusmies, Uusimaa/os. 540
Ari Lindholm (2), putkiasentaja, os. 390

Pertti Sipilä (13), hitsari (betoniteollisuus) , Häme/os. 150
Keijo Vähä-Herttua, kirvesmies, os. 150

Eero Sirviö (13), rakennusmies, Kainuu/os.99
Raimo Kemppainen, kirvesmies, os. 357

Tea Vikstedt-Nyman (12), maalari, Uusimaa/os. 2
Tuomo Rahikainen (1), rakennusmies, os. 3

Timo Hämäläinen (13), putkiasentaja, Uusimaa/os. 390
Jarmo Väyrynen, betonipumppuautonkuljett. os.198

Jouni Kormu (13), panostaja, os. Kymi/os. 554
Jarkko Harjumaaskola, kirvesmies, os. 78

Reijo Laurila (13), asfalttityöntekijä., Häme/os. 100
Mikko Syhlman, betoniteollisuustyöntekijä, os. 150

Jaakko Saarenpää (12), koneenkäyttäjä., Pohjanmaa /os. 86
Ilmari Hirvelä (1), betoniteollisuustyöntekijä., os. 244

Hannu Turunen (12), mittakirvesmies, Itä-Suomi/os. 381
Mikko Sikanen (1), torninosturinkuljettaja. os. 77

Yleisvarajäsen:
Lindgren Jukka (1), kirvesmies, os. 178

Johtoryhmä
Johtoryhmän tehtävänä on ohjata ja koordinoida liiton työosasto-
jen ja työttömyyskassan sekä aluetoimistojen työtä ja toiminnan
suunnittelua. Johtoryhmä valmistelee yhteistyössä edunvalvonta-
osaston ja taloushallinto-osaston kanssa valtuuston ja hallituksen
kokoukset ja niissä käsiteltävät asiat. Johtoryhmään ovat kuuluneet
Matti Harjuniemi, Kyösti Suokas, Mauri Kivistö, ja Markku Koskinen.
Johtoryhmä kokoontui 21 kertaa.

Tilintarkastajat
Liiton varsinaisina tilintarkastajina ovat toimineet varsinaisena
tilintarkastajana KPMG Wideri Oy Ab, päävastuullisena tilintarkas-
tajana Sirpa Eriksson, KHT sekä varatilintarkastajana Pentti Savolai-
nen, KHT.



HENKILÖSTÖ

Liitolla oli vuoden 2005 aikana 161 työntekijää. Henkilöstö jakaan-
tui seuraavasti:  toimitsijoita oli 69 ja toimistotyöntekijöitä 78, jois-
ta määräaikaisia 4. Osa-aikaeläkkeellä oli 3 toimistotyöntekijää.
Osa-aikaisina siivoojia oli 7 henkilöä. 

Henkilöstökoulutus 
Toimintavuonna henkilöstökoulutuksessa keskityttiin erityisesti
henkilöstön ammatillisten valmiuksien nostamiseen. Koko henkilös-
tö koulutettiin alkuvuonna uuden puhelinjärjestelmän käyttöön.
Toimintavuoden aikana järjestettiin jälleen ns. uusien työntekijöi-
den kurssi ja tällä kertaa yhteistyössä Keken (Kehittämiskeskus)
kanssa.

Vieraiden kielten koulutuksessa jatkettiin yhteistyötä Helsingin
yliopiston Kielikeskuksen kanssa.

Jäsenrekisterin parissa työskenteleville järjestettiin koulutusta,
jonka tarkoituksena oli ennen kaikkea  luoda yhteiset pelisäännöt.

Liiton työntekijöistä yksi suoritti toimintavuoden aikana ay-toimi-
henkilötutkinnon loppuun ja aloittajia oli kolme.



KESKUSTOIMISTO

Matti Harjuniemi, puheenjohtaja

Auli Myllykangas, puheenjohtajan sihteeri

Mauri Kivistö, liittosihteeri

Sissi Mäkinen, liittosihteerin sihteeri

Edunvalvontaosasto
Kyösti Suokas, II puheenjohtaja

Maarit Kortelampi, II puheenjohtajan sihteeri

Järjestötiimi
Jukka Asikainen, järjestösihteeri 
(järjestötehtävät)

Hannu Koski, koulutus- ja työvoima-asiamies 
(ammatillinen koulutus ja 
työvoimapolitiikka)

Hannes Köykkä, tutkija 
(tutkimus ja seuranta)

Pentti Jani, nuorisosihteeri, 
eronnut 28.1.

Reino Salonen, nuorisosihteeri, 31.1. alk.
(nuorisotoiminta ja 
ammatillinen koulutus)

Rakennustiimi
Markus Ainasoja, työehtotoimitsija 
(maalarit, matto- ja parkettimiehet, 
hiekkapuhallus- korroosionesto)

Esko Auvinen, työehtotoimitsija 
(betoniraudoittajat, sementtimiehet,
elementtisaumaajat, ulkomaalaiset 
työntekijät)

Rauno Kurki, työehtotoimitsija 
(kirvesmiehet)

Kari Lamberg, työehtotoimitsija 
(kirvesmiehet) 

Jukka-Pekka Suokas, työehtotoimitsija 
(muurarit, rapparit, laattatyöntekijät,
tekninen muuraus, voimalaitostyöt, 
rakennusmiehet)

Tiina Nurmi-Kokko, ruotsinkielinen sihteeri
(ruotsinkieliset ja Pohjoismaissa työsken-
televät jäsenet) 
(äityisyloma alk. 13.7.)

Erkki Roine, toimitsija (toimipaikka
Lahden toimisto)

Talotekniikka- ja rakennustuote tiimi
Juha Färm, työehtotoimitsija 
(rakennustuoteteoll.)

Kimmo Palonen, työehtotoimitsija 
(putkiasentajat, -eristäjät) 

Maa- ja vesi, asfaltti- ja 
vedeneristystiimi
Matti Korhonen, työehtotoimitsija 
(rakennustyöntekijät, kone- ja korjaus-
miehet, maa- ja vesirakennusala)

Seppo Tirkkonen, työehtotoimitsija
(asfaltti- ja vedeneristysala)

Sosiaali- ja työsuojelutiimi
Veijo Huotari, työsuojelusihteeri

Pirjo Väänänen, sosiaalisihteeri 
(sos.poliittiset asiat, sos.vakuutukset,
sosiaalitilat, työterveyshuolto)

Sihteeritiimi
Maarit Kortelampi
(II pj:n ja EVOn sihteeri)

Tia Korhonen
(oikeustiimin sihteeri)

Auli Myllykangas
(pj:n ja johtoryhmän sihteeri)

Sissi Mäkinen 
(liittosihteerin jahallituksen sihteeri)

Soile Ahremaa-Luttinen
(Rakentajan sihteeri)

Oikeustiimi
Jorma Hekkurainen, vastaava lakimies

Hanna Huotari, lakimies 

Timo Kollin, lakimies

Tia Korhonen, sihteeri

Jukka Siurua, lakimies

Kansainväliset asiat
Esko Auvinen, työehtotoimitsija
(ulkomaalaiset työntekijät)

Raimo Pannila, kv-sihteeri
(osa-aikaeläke, eläke 30.9.)

Leena Johansson, kv-työntekijä, 
kv-sihteeri 1.10. 

Tiina Nurmi-Kokko
(ruotsinkielinen toimitsija)

Tiedotustiimi
Kauko Ainasoja, toimitussihteeri

Ari Eskelinen, toimitussihteeri

Eeva Pulkkinen, tiedottaja

Pulkkinen Eeva, (tiedottaja)

Markku Salomaa, päätoimittaja

Topi Tolvanen, toimittaja, tiedottaja 
(eläke 30.6.)

Heidi Sallinen, toimistotyöntekijä 
(alk. 16.11.)

TALOUSOSASTO

Kassa- ja kirjanpitotiimi
Markku Koskinen, talouspäällikkö

Marita Kononen, kirjanpitäjä

Raija Mäntylä, reskontran hoitaja

Kirsi Pulkkinen, kirjanpitäjä

Sinikka Skytten, reskontran hoitaja

Sirkka Töyrylä, henkilöstötoimitsija 

Henkilöstötiimi
Markku Koskinen, talouspäällikkö

Sirpa Ahonen, talouspäällikön sihteeri

Eeva Reiman, palkanlaskija

Leena Saviniemi, atk-tukihenkilö

Sirkka Töyrylä, henkilöstötoimitsija

Jäsenrekisteritiimi
Jukka Asikainen, järjestösihteeri

Hietala Päivi, jäsenrekisterin hoitaja, 
(alk. 17.1.)

Tarja Mannila, jäsenrekisterin hoitaja

Tenhovuori Riitta, jäsenrekisterin hoitaja

Sirkka Töyrylä, henkilöstötoimitsija

Toimistopalvelutiimi
Pirjo Heikkilä, toimistonhoitaja

Reijo Hokkanen, toimistotyöntekijä

Airi Kuitunen, emäntä 

Jukka Laurila, autonkuljettaja

Raija Pöyry, vaihteenhoitaja 

Tuula Skriko, vaihteenhoitaja 
(eläke 31.3.)

Työttömyyskassa
Seppo Niininen, kassanjohtaja

Marjatta Järvinen, etuuskäsittelijä 

Lydmila Kaltala, toimistosihteeri

Tanja Kumpulainen, etuuskäsittelijä

Päivi Lyytinen, etuuskäsittelijä

Marjukka Myller, etuuskäsittelijä

HENKILÖKUNTALUETTELO



Ritva Mähönen, etuuskäsittelijä

Terttu Nevanranta, etuuskäsittelijä

Mervi Osenius, etuuskäsittelijä 

Eeva-Liisa Seppä, toimistosihteeri

Hannele Söderholm, etuuskäsittelijä 

ALUETOIMISTOT

HÄMEEN ALUETOIMISTO
Tampere
Seppo Nieminen, aluepäällikkö

Leila Intonen, toimistonhoitaja

Heli Kinnunen, etuuskäsittelijä

Jari Koskipää, toimitsija 

Sirpa Palokangas, etuuskäsittelijä

Ari Wallenius, toimitsija 

Tarja Vuorenoja, etuuskäsittelijä

Hämeenlinna
Minna Häkkinen, etuuskäsittelijä

Keijo Ilo, toimitsija 

Veikko Raitanen, toimitsija

Sari Salakari, etuuskäsittelijä 

Lahti
Esko Airaksinen, toimitsija

Silja Lappalainen, etuuskäsittelijä

Helena Pesonen, etuuskäsittelijä

Erkki Roine, toimitsija

ITÄ-SUOMI
Joensuu
Juha-Pekka Ruuskanen, aluepäällikkö

Eija Kinnunen, etuuskäsittelijä

Tuula Kinnunen, toimistonhoitaja

Arto Laatikainen, toimitsija 

Kuopio
Maija Harlamow, etuuskäsittelijä

Arja Kokkonen, toimistohoitaja

Matti Leinonen, toimitsija 

Hannu Miettinen, toimitsija

Maija-Liisa Pitkänen, etuuskäsittelijä

Eija Rossinen, etuuskäsittelijä

Mikkeli
Anna-Mari Hannikainen, etuuskäsittelijä

Martti Juntunen, toimitsija

KAINUUN ALUETOIMISTO
Juha Kauppinen, aluepäällikkö

Silja Hannus, etuuskäsittelijä 
(osa-aikaeläke)

Ritva Leinonen, etuuskäsittelijä 
(osa-aikainen) 

Ritva Mikkonen, toimistonhoitaja

Pirjo Rönkkö, etuuskäsittelijä

Veijo Tossavainen, toimitsija

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Juhani Manninen, aluepäällikkö

Pentti Haukimäki, toimitsija 

Marketta Hyvärinen,  etuuskäsittelijä 
(1.4. - 31.12.)

Marja-Leena Kallio, etuuskäsittelijä 
(osa-aikaeläke, eläke 1.9.)

Kirsi Kolmonen, etuuskäsittelijä 

Merja Manninen, toimistonhoitaja

Mervi Nahkamäki, etuuskäsittelijä 
(15.2. - 31.12. sairasloma)

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvola
Kari Lapatto, aluepäällikkö 

Paula Lipiäinen, etuuskäsittelijä

Marita Lousaari, toimistonhoitaja

Tommi Rönkkö, toimitsija 

Aimo Röpetti, toimitsija

Pirjo Utter, etuuskäsittelijä 

Lappeenranta
Päivi Tolvanen, etuuskäsittelijä

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemi
Heimo Lahtela, aluepäällikkö

Anja Kekäläinen, toimistonhoitaja 

Marja-Leena Pietilä, etuuskäsittelijä

Johanna Ruohola, etuuskäsittelijä 

Rovaniemi
Jarmo Alatarvas, toimitsija

Katja Pudas, etuuskäsittelijä, 
19.12. asti 

Marketta Tuisku, etuuskäsittelijä

OULUN ALUETOIMISTO
Erkki Hirvasoja, aluepäällikkö 

Pertti Koski, toimitsija

Minna Kumpulainen, etuuskäsittelijä

Seija Kärkkäinen, etuuskäsittelijä 

Seppo Lopakka, toimitsija 

Pirjo-Liisa Nyman, toimistonhoitaja 

Pirjo Räinä, etuuskäsittelijä 

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Janne Kemppainen, aluepäällikkö

Sirkka Armilo, etuuskäsittelijä
Anja Harju, etuuskäsittelijä

Sanna Lindén, toimistohoitaja 
(30.5. alkaen)

Raimo Pohjola, toimitsija 

Sinikka Rajalahti, toimistonhoitaja 
(osa-aikaeläke 1.5.)

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Ismo Mansikka, aluepäällikkö 

Kirsi Céder, toimistonhoitaja

Teija Hakanen, etuuskäsittelijä

Päivi Kulhua,  etuuskäsittelijä

Paavo Majaneva, toimitsija

TURUN ALUETOIMISTO
Jouni Ruotsalainen, aluepäällikkö

Tanja Airinen, toimistotyöntekijä 
(1.7. - 31.8.)

Kristiina Hotanen, etuuskäsittelijä

Onerva Kirveennummi, toimistonhoitaja

Kristiina Lankosaari, etuuskäsittelijä

Elina Martikainen, etuuskäsittelijä 

Nina Saarentaa, etuuskäsittelijä 

Matti Salmi, toimitsija 

Juha Valonen, toimitsija

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Urho Peltonen, aluepäällikkö

Petri Hiltunen, toimitsija

Hanna-Kaisa Hämäläinen, 
toimistotyöntekijä (7.11. alk.)

Tapio Jääskeläinen, toimitsija

Lola Kaila, toimistonhoitaja 

Sanna Liljemark, toimistotyöntekijä

Jarmo Martikainen, toimitsija 

Pirjo Mikkonen, tekstinkäsittelijä

Valeri Niemenmaa, toimitsija

Vilppu Oikarinen, toimitsija 

Veikko Oksanen, toimitsija

Niko Räsänen, toimitsija

Heikki Seila, toimitsija

Eeva-Liisa Seppä, etuuskäsittelijä 
(16.10. asti)

Ritva Stenholm, toimistotyöntekijä 
(9.10. asti) 
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LIITON EDUSTAJAT SAK:N
ELIMISSÄ

SAK, hallitus, työvaliokunta
Matti Harjuniemi

hallitus 
Mauri Kivistö, Rauno Kurki,vj

valtuusto
Varsinainen jäsen, 
ensimmäinen ja toinen varajäsen

Järvinen Arto   
Rahikainen Tuomo, Frisk Ensio  

Lempinen Aarne  
Huupponen Jari, Simpanen Juha-Pekka 

Kekarainen Erik
Porkka Asko, Halonen Juha

Oinas Erkki
Kallio Timo, Nurmi Jarkko

Sirviö Eero
Karppinen Paavo, Kyllönen Matti

Dahlstöm Leo
Latvala Markku, Snicker Pertti 

Kormu Jouni
Nikku Juha, Nikkanen Mika 

Koskinen Seppo
Heino Mauri, Avellan Risto  

järjestövaliokunta
Jukka Asikainen, vpj

kansainvälinen valiokunta
Raimo Pannila
Leena Johansson (1.10 alk)

koulutuspoliittinen työryhmä
Reino Salonen

koulutusvaliokunta
Hannu Koski

ruotsinkielinen sihteeristö
Tiina Nurmi-Kokko

sosiaalivaliokunta
Pirjo Väänänen

Seppo Niininen, varajäsen

teollisuusliittojen neuvottelukunta
Matti Harjuniemi

nuorisovaliokunta
Reino Salonen

oikeusvaliokunta
Kyösti Suokas

sopimuspoliittinen työryhmä
Kyösti Suokas

työelämän kehittämisvaliokunta
Matti Korhonen

tes-poliittinen työryhmä

työsuojeluvaliokunta
Veijo Huotari

viestintävaliokunta
Markku Salomaa

SASK, hallituksen jäsen
Leena Johansson

Suomen Ammattiliittojen 
Solidaarisuuskeskus SASK ry

Suomen Ammattiliittojen
Lomajärjestö SAL, hallitus
Jukka Asikainen

Työttömien ay-jäsenten 
tukiyhdistys TATSI ry
Jukka Asikainen, vpj

LIITON EDUSTAJAT ERI
JÄRJESTÖISSÄ JA YHTEISÖISSÄ

Ammattiyhdistysarkisto, johtokunta
Eeva Reiman

ALVAR-neuvottelukunta
Hannu Koski

rakennusalan strategiaryhmä
Hannu Koski

Henkilönostojen turvallisuusteknistä
tiedottamista laativa työryhmä 
(ohjausryhmä)
Veijo Huotari

Kansan Uutiset Oy, hallitus
Jukka Asikainen

Kansan Sivistysliitto ry, hallitus
Jukka Asikainen     

Kemian työsuojelunneuvottelukunta
Veijo Huotari, vj

asbestijaosto
Jorma Hekkurainen

Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva, 
hallitus
Markku Koskinen

hallintoneuvosto
Matti Harjuniemi

Kiinteistö Oy Köydenpunoja, 
hallitus
Veijo Huotari
Markku Koskinen
Jukka Asikainen

Kiinteistö Oy Siltasaarenkatu 4, 
hallitus
Markku Koskinen
Jukka Asikainen

apulaissuojelujohtaja
Veijo Huotari

Kivi-alan tutkintotoimikunta
Juha Färm, vpj

Koulutuksen yhteistyöneuvottelukunta
Markus Ainasoja

Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö 
Etera  puheenjohtajisto, hallitus
Matti Harjuniemi
Mauri Kivistö

hallitus
Kyösti Suokas
Rauno Kurki, vj
Hannu Koski,vj

rakennusalan eläkejaosto
Veijo Huotari
Seppo Niininen
Pirjo Väänänen
Jorma Hekkurainen, vj.

SUHTEET MUIHIN JÄRJESTÖIHIN



sijoitusjaosto
Kyösti Suokas, pj

hallintoneuvosto
Ari Wallenius, pj 
Markus Ainasoja
Matti Harjuniemi
Hannes Köykkä

Koulutuksen 
yhteistyöneuvottelukunta
Markus Ainasoja

Lattianpäällystysalan 
tutkintotoimikunta
Markus Ainasoja, pj
Tapio Jääskeläinen

Lomaliitto, hallitus
Veijo Huotari, vj

Maalausalan tutkintotoimikunta
Heimo Karhunen
Kari Koivunurmi

Maa- ja vesirakennusalan 
tutkintotoimikunta
Seppo Tirkkonen
Matti Korhonen, vpj

Opetushallitus, rakennustuotealan
rakennustuotealan ammattitutkinnon
perusteiden ohjausryhmä
Hannu Koski

Opetusministeriö, 
oppisopimuskouluttajien 
laatupalkinnonarviointiryhmä
Hannu Koski

Panostajakoulutuslautakunta
Matti Korhonen

Palkansaajalehdet PALE, 
hallitus
Markku Salomaa

Palkansaajien Tutkimuslaitos, 
hallitus
Hannes Köykkä, vj

kannatusyhdistys, edustajisto
Matti Harjuniemi
Markus Ainasoja

Pintakäsittelyalan koulutustoimikunta
Markus Ainasoja, pj

Putkiasennusalan tutkintotoimikunta
Kimmo Palonen

Putoamisvaaratekijän huomioiminen
rakentamisen suunnittelussa ja 
toteuttamisessa (ohjausryhmä)
Veijo Huotari

Rakennus- ja putkijohtoalan 
työalatoimikunta
Veijo Huotari
Matti Korhonen

Rakennusalalla käytettävien 
ergonomisten työ- ja apuvälineiden
kuormittavuuden ja käytettävyyden
arviointi (RAPU) (ohjausryhmä)
Veijo Huotari

Rakennusalan koulutustoimikunta
Hannu Koski, vpj
Reino Salonen
Hannu Koski, vj

Rakennus- ja kiinteistöpalvelualan 
Vetovoima ry
Reino Salonen, vpj

Rakennusaineteollisuuden 
työalatoimikunta
Juha Färm

Rakennusalan työterveyshuollon 
seurantarekisteri  RAKETTI 
(työryhmä)
Veijo Huotari

Rakennusmaalarien 
kemikaalialtistuminen ja siitä 
aiheutuvat terveyshaitat -tutkimus,
johtoryhmä
Veijo Huotari

Rakennustekniikan keskus, 
hallitus
Jukka Asikainen

säätiön edustaja
Markus Ainasoja
Jukka Asikainen

RT-RL koulutusasiain 
neuvottelukunta
Hannu Koski
Reino Salonen

Rakennustietosäätiö, edustajisto
Hannu Koski
Hannes Köykkä, vj

Ratu-työryhmä
Rauno Kurki

Siikaranta-opisto, johtokunta
Kyösti Suokas, pj
Hannu Koski
Tea Vikstedt-Nyman
Jorma Raunio
Markku Hiltunen
Arto Järvinen, vj
Jukka Asikainen, vj
Juha Färm, vj

ammatillinen neuvottelukunta
Kari Lamberg

Siikaranta-säätiö, hallitus
Mauri Kivistö, pj
Markku Koskinen, vpj
Arto Järvinen
Markku Hiltunen, säätiön asiam.
Kauko Ainasoja, vj 
Hannu Koski, vpj

Mäntyniemisäätiö, hallitus
Mauri Kivistö, pj 
Markku Koskinen, vpj
Jukka Asikainen
Asko Porkka
Aimo Röpetti, varajäsen

RL-Loma Oy, hallitus
Mauri Kivistö, pj
Markku Koskinen, vpj
Markku Hiltunen
Arto Järvinen
Hannu Koski, vj
Kauko Ainasoja, vj

Solaris Lomat ry, hallitus
Markku Koskinen

valtuusto
Matti Harjuniemi
Jukka Asikainen

Sukellusalan tutkintotoimikunta
Juha Färm, vpj

Suomen Kiinteistökehitys SKK Oy, 
hallitus
Matti Harjuniemi
Markku Koskinen
Mauri Kivistö

Talotekniikka-alan koulutustoimikunta
Kimmo Palonen

Talonrakennusalan 
tutkintotoimikunta
Hannu Koski, pj

Talotekniikka-alan 
tutkintotoimikunta
Kimmo Palonen

Teollisuuden Palkansaajat -
neuvottelukunta (TP)
Matti Harjuniemi
Mauri Kivistö, vj

yhteistoimintatyöryhmä
Leena Johansson

työ- ja ympäristöryhmä
Veijo Huotari



sopimuspoliittinen työryhmä
Kyösti Suokas

Baltia-työryhmä
Leena Johansson

ansioturvatyöryhmä
Seppo Niininen

Turvallisuus ja terveys osaksi 
rakentajan ammattitaitoa 
(ohjausryhmä)
Veijo Huotari

Turvallisuustekniikan 
neuvottelukunta
Matti Korhonen

Turvallisuusvaliokunta
Veijo Huotari

Työpaikkakuolematapausten 
tutkintaryhmä TOT, 
rakennusala
Veijo Huotari

Työttömyyskassojen tukikassa,
hallitus
Seppo Niininen, vj

edustajisto
Mila Kaltala
Marjukka Myller, vj

Työttömyyskassojen tukisäätiö, 
hallitus
Markku Koskinen

valtuuskunta
Markku Salomaa
Mila Kaltala, vj

Työttömyyskassojen Yhteisjärjestö,
työvaliokunta, hallitus, 
ohjetyöryhmä
Seppo Niininen

Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva,
hallintoneuvosto
Matti Harjuniemi

hallitus
Markku Koskinen

Uudenmaan työsuojelulautakunta,
Uudenmaan työsuojelup.
Veijo Huotari, vj

Uudenmaan veropiirin 
oikaisulautakunta
Hannes Köykkä

Vakuutuskuntoutus, 
kuntoutuslautakunta II jaosto
Pirjo Väänänen, vj

Vakuutusoikeus, tapaturma-asiat
Jorma Hekkurainen, vj

Vakuutusvalvontavirasto, 
ohjetyöryhmä
Seppo Niininen

Valtion Asuntoneuvosto
Mauri Kivistö, vj

VVO-yhtymä Oyj, 
hallintoneuvosto
Mauri Kivistö

VVO-yhtymä Oyj, hallitus
Markku Koskinen

VVO-Rakennuttaja Oy, 
hallitus
Matti Harjuniemi 

Y-säätiö, hallitus
Hannes Köykkä, vpj
Mauri Kivistö, vj

valtuuskunta
Veijo Huotari
Timo Hämäläinen

Ympäristöministeriö, 
puurakentamisen seurantaryhmä
Kari Lamberg

Ympäristöministeriö, 
rakennuspoliittisen ohjelman 
seurantaryhmä (tj)
Hannu Koski

LIITON TOIMITSIJAT
SAK:N EDUSTAJINA
ERI JÄRJESTÖISSÄ

EU:n pysyvä 
kaivannaisteollisuuskomitea 
(SCHMOEI)
Mauri Kivistö

Okopankki, hallintoneuvosto
Matti Harjuniemi

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto,
turvallisuusvaliokunta
Veijo Huotari

LIITON TOIMITSIJAT
KANSAINVÄLISISSÄ
JÄRJESTÖISSÄ

Euroopan Rakennus- ja 
Puutyöväen Federaatio, 
hallitus
Matti Harjuniemi

rakennuskomitea
Kyösti Suokas

EWC-koordinaattorit
Leena Johansson

sosiaalidialogi/ täysistunto
Kyösti Suokas

sosiaalidialogi/ ammatillinen 
koulutus
Reino Salonen

Pohjoismainen Rakennus- ja 
Puutyöväen Federaatio, 
hallitus
Matti Harjuniemi

sopimusvastaavat
Kyösti Suokas

kv-sihteerit
Leena Johansson

työympäristöryhmä
Veijo Huotari

Pirjo Väänänen, vj
rakennusryhmä

Kyösti Suokas
Tiina Nurmi-Kokko, vj

EWC-ryhmä
Leena Johansson

Pohjoismaiden 
teollisuustyöntekijät, 
hallitus
Matti Harjuniemi
Mauri Kivistö, vj

sopimuspoliittinen ryhmä
Mauri Kivistö

yhteistoimintaryhmä 
(kv-sihteerit)
Leena Johansson

Pohjoismainen tie- ja 
laitosrakentajien unioni, 
hallitus
Matti Korhonen
Seppo Tirkkonen, vj

Rakennus- ja puutyöläisten 
kansainvälinen liitto

Maailmanneuvosto
Matti Harjuniemi, vj

Eurooppa-komitea
Kyösti Suoka



RAKENNUSALAN TYÖTTÖMYYSKASSA 
TOIMINTAVUOSI 2005

TYÖLLISYYSKEHITYKSESTÄ JA
TYÖTTÖMYYSTURVAMENOISTA

Kertomusvuonna kokonaistuotannon kasvu oli tilastokeskuksen
ennakkotietojen mukaan 2,1 prosenttia. Toimialoittain tarkasteltuna
eniten kasvua tapahtui rakentamisessa: Talonrakentaminen lisääntyi
4,1 prosenttia ja maa- ja vesirakentaminen 4,5 prosenttia. Kaupan-
alalla kasvua oli 5 prosenttia ja rahoitus- ja vakuutustoiminnassa
lähes 8 prosenttia. Jalostuselinkeinojen tuotanto supistui noin
prosentilla. Supistuminen johtui lähinnä puu- ja paperiteollisuuden
tuotannon laskusta. Metalliteollisuudessa puolestaan tuotanto
kasvoi runsaalla 2 prosentilla. Alkutuotanto kokonaisuudessaan
kasvoi noin 2 prosenttia, vaikka metsätaloudessa tapahtui laskua.

Tilastokeskuksen työvoimatutkimuksen mukaan työllisten määrä oli
2.405.000. Työvoimatoimistoissa työttömiä työnhakijoita oli kuu-
kausittain keskimäärin 275.300, mikä on 13.000 vähemmän kuin

edellisenä vuonna. Työnvälitystietojen mukainen keskimääräinen
työttömyysaste oli 10,6 prosenttia, kun se edellisenä vuonna oli 11,1
prosenttia. Työttömyyseläkkeen saajia oli vuoden lopussa 47.600.

Pitkäaikaisesti työttömien määrä pysyi lähes edellisen vuoden tasol-
la. Yhtäjaksoisesti yli vuoden työttömänä olleita oli vuoden lopussa
69.200 henkilöä, mikä on 3.000 vähemmän kuin vuotta aikaisem-
min. Yli kaksi vuotta yhtäjaksoisesti työttömänä olleita oli 30.400.

Työttömyyskassojen kautta työttömyyspäivärahaa maksettiin vuo-
den aikana 276.500 jäsenelle. Saajien määrä väheni noin 8.900:lla.
Ansiopäivärahaa maksettiin yhteensä 1.460 miljoonaa euroa. Kaik-
kien kassojen keskimääräinen päiväraha oli 46,83 euroa ja makset-
tuja päiviä oli keskimäärin 114 päivärahapäivää saajaa kohti.

Kansaneläkelaitos maksoi työttömyysturvan peruspäivärahaa noin
119 miljoonaa euroa ja työmarkkinatukea noin 890 miljoonaa euroa. 



Peruspäivärahan saajia oli 52.800 ja työmarkkinatuen saajia 240.600
henkilöä. Työmarkkinatuen saajista vähän yli puolet oli henkilöitä,
joilla työttömyysturvan enimmäisaika oli täyttynyt.

Työvoimakoulutuksessa oli kuukausittain keskimäärin 29.200 oppilas-
ta. Laskua oppilasmäärässä edelliseen vuoteen verrattuna oli 1.500.
Työttömyyskassat maksoivat koulutustukietuuksia noin 33.300 jäsenel-
le yhteensä 173 miljoonaa euroa. Kansaneläkelaitos maksoi vastaavas-
ti koulutustukietuuksia 16 miljoonaa euroa.

Työttömien omaehtoisen opiskelun ajalta työttömyyskassat maksoi-
vat koulutuspäivärahaa noin 2.200 jäsenelle yhteensä 15 miljoonaa
euroa. Vuorottelukorvausta työttömyyskassat maksoivat 16.700
vuorotteluvapaalla olleelle yhteensä 65 miljoonaa euroa.

SÄÄDÖSMUUTOKSIA

Merkittävimmät työttömyysturvan muutokset kertomusvuonna liit-
tyivät muutosturvapakettiin. Työttömyysturvalaissa säädettiin työl-
listymisohjelman aikaisesta työllistymisohjelmalisästä ja sen saami-
sen edellytyksistä. Työllistymisohjelmalisää voidaan maksaa yhteen-
sä 185 päivältä, mikäli työllistymisohjelmaan sisältyy työvoimapo-
liittista aikuiskoulutusta. Omatoimisen työnhaun ajalta työttömyys-
päivärahana työllistymisohjelmalisää voi pääsääntöisesti saada vain
20 päivän ajalta. Oikeudesta työllistymisohjelmaan ja sen laatimi-
sessa noudatettavista periaatteista säädettiin laissa julkisesta
työvoimapalvelusta. Lakimuutokset tulivat voimaan heinäkuun alus-
sa, mutta lakia sovellettiin jo helmikuun 15 päivän jälkeen tuotan-
nollisista ja taloudellisista syistä tapahtuneisiin irtisanomisiin. 

Eläkelainsäädännön muutosten seurauksena työttömyysturvalakia
muutettiin siten, että työttömyysturvaetuutta voidaan myöntää
enintään sen kuukauden loppuun, jolloin henkilö täyttää 68 vuotta.
65 - 67-vuotiailla oikeus rajoittuu kuitenkin vain tilanteisiin, jolloin
heidät on lomautettu, työnteko on estynyt sääesteen vuoksi tai
muiden työtaistelutoimenpiteiden takia. Työsuhteen päättymisen
vuoksi työttömäksi jääneillä 65-vuotta täyttäneillä ei sen sijaan ole
oikeutta työttömyysetuuksiin. 

Palkansaajasta yrittäjäksi siirtyvän mahdollisuutta säilyttää palkan-
saajan työssäoloehto helpotettiin hivenen. Samalla toteutettiin yrit-
täjäkassasta palkansaajakassaan siirtyville 32 viikon jälkisuoja-aika.

Työttömyysturvalakiin lisättiin oikeudenkäyntikulujen jakamista
koskeva säännös. Työttömyysturvalautakunta ja vakuutusoikeus
voivat velvoittaa työvoimaviranomaisen korvaamaan työttömyys-
kassalle oikeudenkäyntikulut asiassa, jos työttömyyskassa velvoite-
taan suorittamaan oikeudenkäyntikuluja asianomaiselle työvoima-
poliittiseen lausuntoon perustuvassa tapauksessa. 

Takaisinperintäsaatavan vanhentumista koskeva säännös muuttui.
Päätös liikaa maksetun etuuden takaisinperinnästä on tehtävä
viiden vuoden kuluessa. Takaisinperintäpäätöksen antamisen jälkeen
saatavan vanhentuminen tulee katkaista aina viiden vuoden aikana. 

Sovitellun työttömyyspäivärahan enimmäiskestoa koskevaa sään-
nöstä ei sovellettu kertomusvuonna. Lisäksi säännöstä muutettiin
siten, että 36 kuukauden enimmäisajan täyttymisestä huolimatta
soviteltua työttömyysetuutta voidaan myöntää vuoden 2007
loppuun saakka. 

Työttömyyspäivärahan perusosaa ja lapsikorotusten määriä tarkis-
tettiin kansaneläkeindeksin mukaisesti. Täysi perusosa korottui
23,24 euroon, lapsikorotus yhdestä lapsesta 4,40 euroon, kahdesta
lapsesta 6,46 euroon ja kolmesta tai useammasta lapsesta 8,34
euroon. Ansioonsuhteutetun päivärahan perusteena olevaa palkkaa
määritettäessä palkasta tuli tehdä 5,1 prosentin vähennys.

Palkansaajien työttömyysvakuutusmaksu oli 0,5 prosenttia palkasta.
Työnantajan maksu oli palkkasumman 840.940 euroon asti 0,7
prosenttia ja tämän ylittävältä osalta 2,8 prosenttia palkasta.
Valtion liikelaitoksissa ylittävältä osalta tuli maksaa 1,9 prosenttia.

Työttömyyskassojen jäsenmaksurasituksen tasaamiseen tarkoitettua
tasausrahaa työttömyysvakuutusrahasto maksoi yhteensä 7 miljoo-
naa euroa. Edellisenä vuonna tasausrahaa jaettiin 9,5 miljoonaa
euroa. Vuonna 2005 tasausrahaa jakaantui 8:lle kassalle, joiden
maksamien työttömyysetuuspäivien lukumäärä vuonna 2004 ylitti
vähintään 25 prosentilla kassojen jäsentä kohti lasketut keskimää-
räiset työttömyysetuuspäivät. Lisäksi tasausrahan jaossa otettiin
huomioon työttömyyskassojen tasoitusrahaston suuruus siten, että
kassoilta, joiden tasoitusrahasto oli 150 - 400 prosenttia kassan
vastuulla olevista vuotuisista menoista, leikattiin lineaarisesti 0-50
prosenttia tasausrahasta ja leikattu osa jaettiin tasauksen piirissä
olleille kassoille, joiden tasoitusrahasto oli alle 150 prosenttia.

Kertomusvuonna sosiaali- ja terveysministeriö antoi työttömyyskas-
soille vakuutusvalvontavirastossa valmistellut soveltamisohjeet työt-
tömyyskassan jäsenyydestä, muutosturvan voimaantulosta, työttö-
myysturvalain 11 luvun toimeenpanosäännöksistä, asian käsittele-
misestä ja päätösten antamisesta työttömyyskassoissa ja koulutus-
tuesta.



TYÖTTÖMYYSKASSAN 
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2005

YLEISTÄ KEHITYKSESTÄ

Talonrakentaminen jatkui vilkkaana. Lisäystä oli niin asuinrakenta-
misessa kuin muussakin talonrakentamisessa. Myös maa- ja vesira-
kentaminen lisääntyi. Rakentamisen myönteisen kehityksen vuoksi
alan työllisyys oli verrattain hyvä. Maksettujen työttömyyspäivära-
hojen määrä aleni hivenen edellisestä vuodesta. 

Kuukausittain työttömyyspäivärahaa maksettiin keskimäärin 8.536
jäsenelle, mikä on 232 edellisvuotta vähemmän. Työvoimakoulutuk-
sessa oli kuukausittain keskimäärin 498 jäsentä, mikä on 16 vähem-
män kuin vuonna 2004. Työmarkkinatukea saaneita jäseniä oli
kuukausittain keskimäärin noin 1000. Jäsentemme työttömyysaste
kertomusvuoden aikana oli 16,3 prosenttia, eli 0,6 prosenttiyksikköä
edellisvuotta alhaisempi.

Kausivaihtelun vuoksi päivärahaa saaneiden määrät poikkesivat eri
kuukausina merkittävästi. Korkeimmillaan päivärahan saajien
määrä oli maaliskuussa, jolloin päivärahaa maksettiin noin
12.500:lle jäsenelle. Alhaisemmillaan syyskuussa päivärahaa sai
vähän vajaat 5.900 jäsentä. Myös asiamiespiirien väliset erot jäsen-

temme työllisyydessä olivat edelleen suuria. Kainuussa, missä työt-
tömyys oli korkein, keskimääräinen työttömyysaste oli noin 25
prosenttia, kun taas Uudenmaan ja Turun asiamiespiireissä se oli
noin 10 prosenttia.

Työttömyyskassan maksamien etuuksien yhteismäärä laski noin 2,5
prosenttia edellisestä vuodesta, kun talousarviossa oltiin varaudut-
tu pieneen etuusmenojen kasvuun. Hallintomenot pysyivät edelli-
sen vuoden tasolla.

Tulopuolella kehitys vastasi melko tarkoin talousarviota. Jäsenmak-
sutulot kasvoivat 3 prosentilla, vaikka jäsenmäärässä tapahtui edel-
leen pientä laskua.  Tasoitusrahaston varoille saatiin kohtuullisen
hyvä tuotto. Jäsenmaksurasituksen tasaamisen perusteella jaetta-
vaa tasausrahaa työttömyyskassa sai noin 1,2 miljoonaa euroa,
mikä on 38 prosenttia vähemmän kuin vuotta aikaisemmin ja lähes
kolmanneksen vähemmän kuin mitä talousarviossa oli ennakoitu.
Vähennys johtui odottamattoman suuresta jaettavan tasausrahan
määrän leikkauksesta.



KASSAN TOIMINTA

Päivärahahakemusten ja muita etuuksia koskevien hakemusten
käsittely tapahtui asiamiespiirien toimistoissa.  Niistä käsin hoidet-
tiin pääasiallisesti myös muu jäsenten palvelu ja neuvonta. Keskus-
toimisto vastasi takaisinperinnöistä, valitusasioiden hoidosta ja
väärinkäytöstapauksiin liittyvistä toimenpiteistä. Ratkaisukäytän-
nön ja menettelytapojen yhdenmukaisuudesta vastasi työttömyys-
kassan vastuunalainen toimihenkilö. Keskustoimisto sijaitsee
Helsingissä, osoitteessa Siltasaarenkatu 4.

Asiamiespiirien toimistojen työmäärän tasaamiseksi ja etuushake-
musten viivytyksettömän käsittelyn turvaamiseksi hyödynnettiin
edellisen vuoden lopulla käyttöönotettua asianhallintajärjestelmää.
Kertomusvuoden syksyllä töiden tasaaminen organisoitiin tapahtu-
vaksi sitä varten muodustettujen kolmen suuralueen sisällä. Suur-
alueet ovat pohjoinen, itäinen ja läntinen suuralue.

Jäsenten palvelussa keskeisintä oli etuushakemusten käsittelyn
tehokkuus ja etuuspäätösten virheettömyys. Etuuksien maksami-
sessa tavoitteena oli jatkohakemusten osalta turvata maksatuksen
tasainen rytmi, alkavien hakemusten osalta käsittelyajat pyrittiin
pitämään kiireisimpinä aikoinakin alle kolmessa viikossa. Jatkoha-
kemusten käsittelyä koskeva tavoite toteutui kaikissa toimistoissa.
Alkavien hakemusten osalta pientä tavoiteajan ylittämistä tapahtui
töiden tasaamisesta huolimatta joissakin asiamiespiireissä talven
kiireisimpinä kuukausina. Alkavien hakemusten keskimääräinen
käsittelyaika oli  15,7 päivää, kun se kaikissa työttömyyskassoissa
oli keskimäärin 16,3 päivää.

Selvien jatkohakemusten käsittelyn tehostamiseksi otettiin kerto-
musvuoden aikana käyttöön ns. suoramaksatusjärjestelmä ja käyn-
nistettiin alustava suunnittelu sähköisen hakemisen toteuttamiseksi.

Hakemusten käsittelyn ja ratkaisukäytännön yhdenmukaisuuden
vahvistamiseksi työttömyyskassassa toimi käytäntöjen kehittämis-
työryhmä kassan vastuunalaisen toimihenkilön johtamana. Työryh-
män toimesta suoritettiin myös käsittelytyön jälkikäteistarkastusta.

Kassan talouteen, hallintoon ja kirjanpitoon liittyvää tarkastusta
suoritti KHT-yhteisö KPMG Oy Ab.

Tiedottaminen jäsenille työttömyysturvan säännöksistä hoidettiin
pääasiallisesti Rakentaja-lehden kautta. Tiedottamisessa käytettiin
myös verkkosivuja. Kassan asiamiehille tietoa työttömyysturvasta ja
jäsenyyteen liittyvistä asioista annettiin lähinnä asiamiespiireissä
järjestetyissä koulutustilaisuuksissa.

Työttömyysturvalain ja työvoimapalvelulain kehittämistarpeita
arvioitiin edellisten vuosien tapaan tiiviissä yhteistyössä Työttö-
myyskassojen Yhteisjärjestön ja SAK:n asettaman taustatyöryhmän
kanssa. Lisäksi osallistuttiin aktiivisesti lain soveltamista koskevien
ohjeiden valmisteluun. Yhteistyössä liiton kanssa kartoitettiin eten-
kin muutosturvan työllistymisohjelmien merkitystä jäsenillemme.

ANNETUT PÄÄTÖKSET

Työttömyyspäivärahapäätöksiä annettiin yhteensä 41.546 kappaletta
ja jatkohakemusten maksuilmoituksia jäsenille meni noin 115.588
Työvoimakoulutuksessa oleville koulutustukipäätöksiä annettiin
1.327 kappaletta. Koulutuspäivärahapäätöksiä annettiin 32.

Työttömyyspäivärahojen takaisinperintää koskevia ratkaisuja
tehtiin 753 tapauksen kohdalla. Niistä uusia takaisinperintäsaata-
via syntyi noin 780.800 euroa. Takaisinperintäsaatavia oli kerto-
musvuoden lopussa noin 700.500 euroa, mikä on noin 39.200 euroa
enemmän kuin vuotta aikaisemmin. Koulutustuen takaisinperintä-
päätöksiä tehtiin 67, niistä uusia saatavia syntyi noin 32.800 euroa.
Koulutustuen takaisinperintäsaatavat vuoden lopussa olivat noin
23.800 euroa.

Työttömyyspäivärahoja koskevia väärinkäytöstapauksia kirjattiin
yhteensä 120 Niistä 14 johti tutkintapyynnön tekemiseen. Työttö-
myyskassasta erotettiin väärinkäytösten vuoksi 9 jäsentä, 58 jäsenel-
le annettiin varoitus ja 46 jäsenelle huomautus. Valtaosa väärinkäy-
töstapauksista perustui työssäoloajalta päivärahan hakemiseen,
useimmissa tapauksissa päällekkäisyys rajoittui muutamaan päivään.



Valittamalla muutosta kassan antamiin päätöksiin haettiin työttö-
myysturvalautakunnasta 94 tapauksen ja vakuutusoikeudelta 16
tapauksen osalta. Valitukset kohdistuivat edellisvuosien tapaan
suurelta osin työvoimapoliittisin perustein tehtyihin hylkypäätöksiin.

MAKSETUT ETUUDET

TYÖTTÖMYYSPÄIVÄRAHAT
Kertomusvuonna maksettiin työttömyyspäivärahaa 20.463 kassan
jäsenelle 103.749.882,98 euroa. Heistä lomautusajalta päivärahaa
saaneita oli 8.440.

Lomautusajalta päivärahaa maksettiin 26.807.408,98 euroa. 
Lisäpäiviltä päivärahaa maksettiin 1.124 jäsenelle yhteensä
7.340.434,25 euroa. Korotettua ansio-osaa maksettiin 541.557,15
euroa ja työllistymisohjelmalisää 24.067,36 euroa.

Ennakonpidätyksiä tilitettiin verohallituksen tilille 22.967.569,94
euroa. Työttömyyspäiviä, joilta päivärahaa maksettiin kertyi yh-
teensä 2.006.043 päivää, niistä lomautuspäiviä oli 479.364.

Keskimääräinen päiväraha oli 51,73 euroa. Keskimääräinen korvatta-
va aika edunsaajaa kohti oli 98 päivää. Keskimääräinen korvattava
aika suhteutettuna työttömyyskassan jäsenmäärään oli 33 päivää,
vuonna 2004 vastaava luku oli 34. Työttömyyspäivärahaa sai kassan
kautta 34 prosenttia jäsenistä, vuonna 2004 vastaava luku oli myös
34. Tilasto osoittaa, että kassan maksamien päivärahapäivien määrä
väheni edellisestä vuodesta 99.124 päivällä.

VUOROTTELUKORVAUKSET
Vuorottelukorvauksia maksettiin 94 henkilölle 7.862 päivältä
321.354,97 euroa. Vuorottelukorvausta saaneiden määrä lisääntyi
19 henkilöllä edellisestä vuodesta.

KOULUTUSTUET
Työvoimakoulutuksen koulutusetuuksia maksettiin 1.375 kassan
jäsenelle yhteensä 110.015 päivältä. Koulutustukia ja ylläpitokor-
vauksia maksettiin yhteensä 6.595.293,49 euroa. 

Koulutustukiosuudet jakautuvat seuraavasti: Ansiotuen ansio-osa
2.666.351,16 euroa, korotettu ansio-osa 18.843,82 euroa, työllisty-
misohjelmalisä 7.513,39 euroa, ansiotuen perusosa 2.545,928,19
euroa, lapsikorotukset 311.992,36 euroa, ylläpito- ja majoituskor-
vaukset yhteensä 1.044.664,57 euroa. 

Koulutustuen saajien määrä nousi edellisestä vuodesta 26 henkilöllä. 

KOULUTUSPÄIVÄRAHAT
Työttömien omaehtoisen opiskelun koulutuspäivärahaa maksettiin
25 henkilölle 2.871 päivältä 147.472,93 euroa. Koulutuspäivärahaa
saaneiden määrä lisääntyi 1 henkilöllä edellisestä vuodesta.

TYÖTTÖMYYSKASSAN JÄSENET
Työttömyyskassan jäsenmäärä pieneni kertomusvuonna. Se oli
vuoden lopussa 60.804 jäsentä. Vähennystä edelliseen vuoteen oli
1322 jäsentä. Naisten osuus jäsenmäärästä oli noin 4,8 prosenttia.

TYÖTTÖMYYSKASSAN JÄSENMAKSU
Työttömyyskassan jäsenmaksu oli kertomusvuonna 0,5 prosenttia
ennakonpidätyksen alaisesta palkasta. Jäsenmaksu peritään myös
kassan maksamasta työttömyyspäivärahasta, työvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen koulutustuesta ja muista kassan maksettaviksi
säädetyistä etuuksista. 

ASIAMIESPIIRIT
Paikallisosastoja, joissa hoidettiin työttömyyskassan asiamiesten
tehtäviä, oli kertomusvuoden päättyessä 382. Kassan asiamiespiire-
jä oli 11 ja asiamiespiirien toimistoja 17.

KASSAN TALOUS
Kassan talous oli kertomusvuoden aikana vakaalla pohjalla. Työttö-
myyskassan tasoitusrahasto oli vuoden 2004 alijäämän kattamisen
jälkeen 22.509.617,94 euroa. Kertomusvuodelta alijäämää syntyi
1.247.123,49 euroa.

Työttömyyskassan varat ovat olleet sijoitettuina vakuutusyhtiöiden
säästövakuutuksiin, sijoitusrahastojen rahasto-osuuksiin ja pank-
kien talletustileille. Lisäksi työttömyyskassa teki kertomusvuonna



varainhoitosopimuksen. Tuottoja sijoitustoiminnasta kirjattiin tilin-
päätökseen 820.101,48 euroa.

ALIJÄÄMÄN KATTAMINEN
Työttömyyskassan hallitus esittää, että alijäämä 1.247.123,49
euroa katetaan työttömyyskassan tasoitusrahastosta.

NÄKYMÄT ETEENPÄIN
Jäsentemme työllisyydessä ei odoteta tapahtuvan suurempia
muutoksia vuoden 2006 aikana. Suurempia paineita jäsenmaksun
korottamiseen ei ole nähtävissä. 

KASSAN HALLINTO

KASSAN VALTUUSTO
Valtuuston jäseninä ovat olleet: puheenjohtajana Timo Kallio, 
I varapuheenjohtajana Juha-Pekka Simpanen II varapuheenjohtaja-
na Seppo Koskinen sekä valtuuston jäseninä seuraavat henkilöt:

Jääskeläinen Tapio Siitarinen Erkki
Happo Urpo Kalaranta Pentti
Lindstedt Mikko Aakko Into
Kunnari Jouko Mäkinen Lauri
Puustinen Pasi Kyllönen Kari
Erkki Kari Ratilainen Pertti
Räsänen Niko Saukkonen Arvo
Kolehmainen Jouko Munukka Sakari
Eloranta Olavi Matela Jaakko
Hakanen Tapio Siljander Teuvo
Manninen Aarni Huupponen Jari
Salmela Heikki Hautakangas Orvo
Berglov Bo Järvinen Kari
Järvinen Markku Saarinen Mika
Malinen Jussi Hömmö Mikko
Syrjänen Tapani Salmi Jari
Ågren Jorma Lindfors Mauri
Kivimäki Leimo Pekka Aaltonen Ilari
Ilonen Pertti Leppänen Raimo
Leppänen Ville Mustonen Ari
Hynönen Reijo Mäkinen Satu

Jeskanen Väinö Tolonen Onni
Juntunen Jorma Hämäläinen Heimo
Alanko Ari Häkkinen Otto
Asikainen Raimo Huttunen Timo
Pennanen Jalo Halonen Juha
Harlamow Kari Suurholma Raimo
Rissanen Viljo Lemmetyinen Kari
Hukkanen Pertti Niemelä Jorma
Klemetti Kari Niemi Heikki
Uitto Jorma Kotanen Rami
Talja Tapani Knaappila Hannu
Markkanen Raimo Keinänen Teuvo
Haimakka Seppo Kallinen Kyösti
Kinnunen Seppo Oksanen Kari
Kämäräinen Terho Lindfors Harri
Salmi Sakari Uksjärvi Hannu
Lavonen Kari Rannikko Risto
Tuominen Timo Tiitinen Uolevi
Sironen Irene Helander Katriina
Nurminen Tapani Vainio Olavi
Routola Hannu Peltoniemi Teuvo
Piensalmi Vesa Kilpeläinen Auvo
Moilanen Risto Lukkari Jouni
Lindgren Seppo Mäkeläinen Seppo
Kuurre Erkki Rautio Veikko
Heikkilä Pasi Äärelä Raimo
Pulkkinen Esa Mikkola Jussi
Kyllönen Matti Kumpulainen Kari
Kolmonen Raimo Isojämsä Reijo
Teppo Eino Roininen Markku
Heiska Osmo Baas Joonas
Kauniskangas Pentti Mansikkamäki Titta
Karhu Heimo Kivimäki Matti
Oravainen Markku Pitkänen Tapani
Paasimaa Veli Ahonen Pertti
Roivas Marita Laaksonen Raimo
Alanen Juhani Saari Aimo
Levonpää Aimo Isopoussu Veli
Avellan Risto Kovanen Markku
Juuti Aki Helvasto Pekka
Kymen Kari Kortesluoma Tapio



Säynäväjärvi Jorma Wesman Erkki
Marttinen Vesa Raunio Jorma
Kuivalainen Matti Niskanen Pekka
Kajosmäki Pekka Tegelberg Eero
Partanen Juhani Yli-Pirilä Jaakko
Kervinen Reino Raudasoja Uolevi
Järvi Risto Salminen Heikki
Ravantti Matti Inkinen Mauri
Kemppainen Unto Vallinen Jaakko
Rautiainen Reijo Nikkinen Vilho

KASSAN HALLITUS
Kassan hallituksen jäseninä ovat olleet seuraavat: puheenjohtaja
Matti Harjuniemi, I varapuheenjohtaja Kyösti Suokas ja II varapu-
heenjohtaja Mauri Kivistö sekä hallituksen jäseninä seuraavat
henkilöt:

Varsinainen jäsen Varajäsen
Dahlström Leo Snicker Pertti
Glad Hannu Tirkkonen Tauno
Jalkanen Yrjö Savolainen Kimmo
Järvinen Arto Jääskeläinen Ari
Karekivi Jouni Kyllönen Tapio
Karppinen Paavo Mattanen Teuvo
Latvala Markku Haarala Antti
Lempinen Aarne Renfors Pekka 
Nummelin Pekka Tamminen Seppo
Nurmi Jarkko Eskonniemi Seppo
Oinas Erkki Huhtanen Raimo
Piitulainen Juha Lankinen Leevi
Porkka Asko Holopainen Ilpo
Rönkkö Esko Lindholm Ari
Sipilä Pertti Vähä-Herttua Keijo
Sirviö Eero Kemppainen Raimo
Viksted-Nyman Tea Rahikainen Tuomo
Hämäläinen Timo Väyrynen Jarmo
Kormu Jouni Harjumaaskola Jarkko
Laurila Reijo Syhlman Mikko
Saarenpää Jaakko Hirvelä Ilmari
Turunen Hannu Sikanen Mikko

HALLITUKSEN YLEISVARAJÄSENET
Lindgren Jukka Lahti Tarja
Honka Eero Katajamäki Jorma
Pakarinen Reijo Ahvenainen Harri
Saari Vesa Eväkoski Esa
Asp Vesa Järvi Risto

Valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat osallistuneet
myös kassan hallituksen kokouksiin.

KASSAN KOKOUKSET
Työttömyyskassan valtuuston sääntömääräinen kevätkokous pidet-
tiin 13. - 14. toukokuuta Siikaranta-opistossa Kirkkonummella.
Kokous vahvisti työttömyyskassan toimintakertomuksen ja tilinpää-
töksen vuodelta 2004. Kokouksessa annettiin selvitys muutosturva-
lainsäädännöstä ja sen voimaantulosta sekä keskusteltiin jäsentem-
me työllisyyskehityksestä.

Työttömyyskassan hallituksen kokouksia kertomusvuoden aikana
pidettiin 12. Pöytäkirjaan pykälämerkintöjä tuli 72.

Kassan hallitus on käsitellyt kassan sääntöihin, kassan talouteen,
päivärahojen maksatukseen liittyviä kysymyksiä sekä kassan töiden
järjestämistä suuralueittain. Hallitus on seurannut tiiviisti työttö-
myysturvalain muutosten valmistelutyötä ja alan työllisyyskehitys-
tä sekä työttömyysturvamenoja. Lisäksi kassan hallitus on käsitellyt
päivärahojen hakemisessa ilmenneitä väärinkäytöstapauksia. 

TILINTARKASTAJAT
20. edustajiston kokouksen valitsemina tilintarkastajina ovat olleet:
Sirpa Eriksson, KHT ja KPMG Oy Ab päävastuullisena tilintarkastajana
Heikki Ruosteenoja, KHT. Varatilintarkastajana Pentti Savolainen, KHT. 

VALVONTATILINTARKASTUS
Työttömyyskassan hallituksen päättämänä valvontatilintarkastaja-
na on toiminut tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab.

KASSAN HENKILÖKUNTA
Kassanjohtajana on toiminut Seppo Niininen, toimistosihteerinä
Ludmila Kaltala ja kassan kirjanpitäjänä Marita Kononen. Päivära-
hahakemusten käsittely- ja takaisinperintätehtävissä keskustoi-
mistossa oli vuoden lopussa 8 henkilöä.

Keskustoimiston lisäksi pääasiallisesti käsittelytyötä suoritti 11
asiamiespiirissä 41 henkilöä. Edellä todetut henkilöstöresurssit on
hankittu liitolta ostamalla; kassanjohtaja on työsuhteessa työttö-
myyskassaan. Muita henkilöstöpalveluja liitolta on ostettu siten,
että yhteenlaskettu keskimääräinen henkilöstön määrä on vuoden
aikana ollut 55,3 henkilöä.

Vuoden 2006 alusta lukien siirtyivät pääasiallisesti käsittelytyötä
tekevät etuuskäsittelijät työttömyyskassan työntekijöiksi. Siirto
koski yhteensä 40 etuuskäsittelijää.




