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1. Johdanto

Talla yhteisella oppaalla pyritddn selventamaan ulkomaalaisten tyoskentelyd Suo-
messa koskevia pelisaantdja ja ehkaisemaan hairioita tydpaikoilla. Oppaan julkai-
sevat Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry. Opas on tarkoitettu koko ra-
kennusalalle.

Opas on laadittu rakennusalan tarpeita varten ja siind on otettu huomioon lainsaa-
danndn ja sopimusten rakennusalalle asettamat erityisvaatimukset. Lainsdadantoa
on seurattu vuoden 31.12.2006 asti.

Ulkomaalaisten tydskentelyyn liittyvéat asiat esitetdan oppaassa kolmesta nakokul-
masta. Kohdan 3 sisaltd on tarkoitettu ulkomaalaiselle tyontekijalle, 4. kappale ka-
sittelee asiaa tilaajan ja hankinnan ndkokulmasta ja 5. kappaleessa on toimintaoh-
jeet tydmaan johdolle.

2. Kasitteitd ja maarittelyja

Ulkomaalaisten tydskentelyn kannalta tarkeita sdannoksia ovat:
« Ulkomaalaislaki (301/2004)
. Laki lahetetyista tyontekijoista (1146/1999)

Ulkomaalainen

Ulkomaalaisella tarkoitetaan henkil6&, joka ei ole Suomen kansalainen. Ulkomaa-
laiset voidaan jakaa kolmeen alaryhmaan

e Pohjoismaiden kansalaiset

e EU/ETA -maiden kansalaiset

¢ Kolmansien maiden kansalaiset.

EU/ETA -maat

EU/ETA-maita ovat kaikki Euroopan Unionin jasenmaat seka Islanti, Norja ja Liech-
tenstein. Samoja saantdjd noudatetaan myds Sveitsin kohdalla. Naiden maiden
kansalaisia kasitelladn monissa yhteyksissa samojen saantdjen mukaan ja sen
vuoksi tassa oppaassa kaytetddn naistd maista usein yhteista ilmaisua EU/ETA
-maat.

Kolmannet maat
Kolmansilla mailla tarkoitetaan maita, jotka eivat ole EU/ETA -maita.

Lahetetty tyOntekija

Tyontekija, joka tydskentelee tavallisesti muussa valtiossa kuin Suomessa ja jonka
toiseen valtioon sijoittautunut tybnantajana toimiva yritys tydsuhteen kestaessa la-
hettda rajoitetuksi ajaksi tydhén Suomeen. Lahettaminen voi perustua suomalaisen
ja ulkomaalaisen yrityksen valiseen urakkasopimukseen tai tyévoiman vuokrausso-
pimukseen.

TyOnantaja
Fyysinen- tai oikeushenkild, joka on tehnyt tyontekijan kanssa tydsopimuksen.

Tyontekijan tydnantaja on se, joka maksaa hanelle palkan. Palkanmaksu on ensisi-
jainen, mutta ei ainoa kriteeri, joka méaarittelee tyénantajan.

Tyo6ntekija
Henkild, joka palkkaa vastaan tekee tyota toiselle.



3. Ulkomaalainen tyontekijdnd Suomessa
3.1. Ulkomaalaiselta vaadittavat luvat

Ulkomaalaislain mukaisesti EU/ETA -maiden kansalaiset eivat tarvitse tyontekijan
oleskelulupaa tyéskennellédkseen Suomessa.

Tyontekijdn oleskelulupa

Tyontekijan oleskeluluvalla tarkoitetaan ulkomaalaislain mukaan kolmansien mai-
den kansalaiselta vaadittavaa lupaa oleskella Suomessa, kun hanen tarkoitukse-
naan on sellaisen ansiotyon tekeminen, johon hanella ei ole oikeutta muun oleske-
luluvan nojalla tai ilman oleskelulupaa. Tyontekijan oleskeluluvan myontaé tydvoi-
matoimiston myoénteisen ratkaisun jalkeen ulkomaalaisvirasto ja jatkoluvan kihla-
kunnan poliisilaitos.

Ulkomaalaislain 79 - 81 8:ss& on lueteltu poikkeukset, jolloin tyonteko on sallittua
ilman tydntekijan oleskelulupaa (tarkempia maarayksia mm. opiskelijoista ja tydhar-
joittelusta).

Lupamenettelysta saa tietoa tyoministerion www-sivuilta osoitteesta www.mol.fi,
maahanmuuttoasiat, ty6lupa.

Elinkeinonharjoittajan oleskelulupa

Elinkeinonharjoittajan oleskeluluvalla tarkoitetaan ulkomaalaislain mukaan ulko-
maalaiselta vaadittavaa lupaa oleskella Suomessa, kun hanen tarkoituksenaan on
elinkeinon harjoittaminen. Elinkeinonharjoittajan oleskelulupaa vaaditaan kolmansi-
en maiden kansalaisilta. Ulkomailla oleskeleva elinkeinonharjoittaja jattaa hake-
muksensa Suomen edustustoon, mutta ratkaisun asiassa tekee ulkomaalaisvirasto.
Suomessa hakemukset jatetaan paikallispoliisille.

Oleskeluluvan rekisterdinti

EU/ETA -maiden kansalaisten tulee rekisterdida oleskeluoikeutensa paikallispoliisil-
la, jos he oleskelevat Suomessa yli 3 kuukautta. Tama velvollisuus ei koske poh-
joismaiden kansalaisia.

TyoOntekoa koskevien tietojen rekisterdinti

Ns. uusien EU-maiden (TSekin, Viron, Latvian, Liettuan, Unkarin, Puolan, Slovenian
ja Slovakian) kansalaisten on rekisterdimista varten ilmoitettava tyévoimatoimistolle
tiedot tydnteostaan viimeistaan 14 paivan kuluttua tydénteon aloittamisesta. On suo-
siteltavaa, ettd myos Bulgarian ja Romanian kansalaiset rekisteroityisivat em. taval-
la, vaikka se ei pakollista olekaan.

lImoituksessa ulkomaalaisen tulee esittdd nimensa, syntymaaikansa ja -paikkansa,
kansalaisuus seka tyonantajalta selvitys, josta ilmenevat tydantaja, tydnantajan yri-
tys- ja yhteis6tunnus, ammattiala, tyontekopaikkakunta tai -paikkakunnat, tyon kes-
to seka sovellettava tydehtosopimus tai tyosta maksettava vastike. Uusi selvitys on
annettava, kun tydnantaja vaihtuu tai kun tiedoissa tapahtuu muita olennaisia muu-
toksia.

Henkil6tunnuksen hakeminen

Suomalainen henkil6tunnus tarvitaan, jotta esim. verotus Suomessa voidaan toimit-
taa. Suomalaisen henkilotunnuksen saa esittamalla tydésopimuksen ja passin pai-
kallisella poliisilaitoksella, sen jalkeen henkilotunnuksen myodntdd asuinpaikan
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maistraatti. Hakemuksen voi jattaa myos verokorttihakemuksen yhteydessa vero-
toimistoon. Jos henkilon tunnistamisessa on vaikeuksia, asiakas ohjataan verotoi-
mistosta maistraattiin.

3.2. Ulkomaalaiseen tyontekijaan sovellettavat tybéehdot

Suomalaiseen yritykseen suoraan palkattu ulkomaalainen on Suomessa tydsken-
nellessaan samassa asemassa kuin suomalainen. Seka ulkomaalaiseen etta suo-
malaiseen tyontekijddn on siis noudatettava samoja Suomessa voimassa olevia
tyoehtoja.

Ulkomaisen yrityksen l&ahettamien tyontekijoiden osalta on tyontekijaan sovellettavia
saannoksia tarkennettu laissa lahetetyista tyontekijoista. Kaytannossa myos lahe-
tettyind tyontekijoina Suomeen saapuviin tyontekijoihin on sovellettava samoja tyo-
ehtoja kuin suomalaisiin tyéntekijoihin.

Suomeen saapuvaan lahetettyyn tyontekijddn on lain mukaan sovellettava seuraa-
via sdannoksia:

1) tybaikaan perustuvien korvausten ja korotetun palkan (mm. ylity6t), tyo- ja lepo-
aikojen seka tyoaikakirjanpidon noudattamisen osalta tybaikalakia

2) palkan maaraytymisen ja asuntoedun osalta tydsopimuslakia ja tydehtosopimus-
ta

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomakorvausten seka vuosilomakirjanpidon osal-
ta vuosilomalakia

4) perhevapaisiin littyvan sdantelyn osalta tydsopimuslakia

5) tydsopimukseen sovelletaan liséksi yleissitovien tydehtosopimusten vuosilomaa,
tyOaikaa seka tyoturvallisuutta koskevia méaarayksia

6) vahimmaispalkka ty6ehtosopimuksen sdanndsten perusteella

7) tyoturvallisuuslakia, tasa-arvolakia, tytterveyshuoltolakia seka lakia nuorista
tyontekijoista.

Lahetetyn tyontekijan lahtémaan lainsdadannodssa voi olla maarayksia, jotka vaikut-
tavat hanen tydehtoihinsa.

3.3. Ulkomaalaisen tyontekijan verotus

Ulkomaalainen tyontekija tydsuhteessa suomalaiseen tydnantajaan

Suomeen enintaan kuudeksi kuukaudeksi tuleva henkild on Suomessa rajoitetusti
verovelvollinen. TyOnantaja perii rajoitetusti verovelvolliselta I&hdeveron suorituksen
maksun yhteydessa. Lahdevero on lopullinen vero ja sen méaara on 35 %, ellei ve-
rotoimistosta ole saatu lahdeverokorttia, jossa on muu ohje. Vuoden 2006 alusta lu-
kien palkansaajan lahdeveronalaisesta tulosta on voitu tehda 510 euron kuukausi-
kohtainen tai 17 euron péaivakohtainen vahennys ennen lédhdeveron perimista.
Tybnantaja ei voi kuitenkaan tehda vahennysta oma-aloitteisesti vaan vahennyksen



tekeminen edellyttaa aina lahdeverokortin esittdmista suorituksen maksajalle ja sita,
ettd lahdeverokortissa on vahennysta koskeva maarays.

Liséksi sellaisella ETA-alueelta tulevalla rajoitetusti verovelvollisella henkildlla, jon-
ka verovuoden puhtaiden ansiotulojen maarasta vahintdan 75 % on kertynyt Suo-
mesta, on vuoden 2006 alusta lukien ollut mahdollista vaatia Suomesta saamiensa
ansiotulojen verotus toimitettavaksi normaalina progressiivisena verotuksena. Kay-
tannbssa progressiivinen verotus voidaan toteuttaa vasta saannénmukaisen vero-
tuksen toimittamisen yhteydessa. Taten lahdeverotus on talldinkin ensisijainen vaih-
toehto ja progressiivinen verotus toteutetaan mythemmin verovelvollisen vaatimuk-
sesta.

Suomeen yhtdjaksoisesti yli kuudeksi kuukaudeksi tulevaa verotetaan ansiotuloista
progressiivisesti samalla tavalla kuin pysyvasti Suomessa asuvia. Maksaja toimittaa
ennakonpidatyksen verotoimistosta haettavan verokortin mukaisesti. Jos verokorttia
ei esitetd, pidatys on 60 %.

Mikali suomalainen tydnantaja jattdd ennakonpidatyksen toimittamatta, lahdeveron
pidattamatta ja veron tilittamatta, on laiminlyénnistéd samat seuraamukset kuin vas-
taavasta menettelystd suomalaisten tyontekijoiden kohdalla.

Lahetetty tyontekija

Tassa tarkoitettuja lahetettyja tyontekijoita ovat ulkomaisen aliurakoitsijan tyonteki-
jat.

Ulkomaalainen lahetetty tyontekija, joka tydskentelee Suomessa komennuksella ul-
komaille rekister6idyn yrityksen palveluksessa ja oleskelee Suomessa enintaan 6
kuukautta ei ole verovelvollinen Suomeen, koska kyse ei ole ns. Suomesta saadus-
ta tulosta. Edellytyksena on myds, etta yrityksille ei muodostu Suomeen kiinteaa
toimipaikkaa, jota palkalla rasitetaan.

Mikali oleskelu Suomessa kestaa yli 6 kuukautta, on tulo paasaantoisesti ve-
ronalaista Suomessa tyoskentelyn alusta alkaen. Tuloa verotetaan talldin progres-
siivisen tuloveroasteikon mukaan. Veron suorittaminen on talldin tyontekijan itsensa
velvollisuus, silla ulkomaalaisella tydnantajalla ei padsaantdisesti ole ennakonpida-
tys- ja tilitysvelvollisuutta Suomessa.

Ulkomaalainen vuokratydntekija

Tuloverolain 10 8:4a laajennetaan vuoden 2007 alusta siten, ettd Suomesta saatu-
na tulona pidetaan myos ulkomaalaisen vuokratyontekijan Suomesta tekemastaan
tyostd saamaa palkkaa, vaikka palkan maksaisi ulkomainen vuokratydnantaja.
Kaytanndssa muutos koskee kuitenkin vain Virosta, Latviasta, Liettuasta ja Poh-
joismaista seka sellaisista valtioista, joiden kanssa Suomella ei ole voimassa ole-
vaa verosopimusta, tulevia tyontekijoitéd. Esimerkiksi Venajalta tai Puolasta tulevat
vuokratyontekijat maksavat veronsa Suomeen jatkossakin vain, jos heidan oleske-
lunsa Suomessa kestaa yli 6 kuukautta (ks. ylla lahetetyn tyontekijan verotus).

Mikali ulkomaalainen vuokratyontekija tulee uudistuksen myo6ta verovelvolliseksi
Suomeen, on hanen haettava verotoimistosta ennakkoveroliput verojensa maksa-
miseksi Suomeen tydskentelykuukauden aloittamista seuraavan kuukauden aikana.



Ennakkoverojen hakemisen laiminlyOnnistd voidaan maarata sanktio. Tyontekijan
asuinvaltion tehtavéana on poistaa kahdenkertainen verotus.

3.4. Lahetetyn tydntekijan sosiaaliturva

Lahetetyn tyontekijan sosiaaliturva maaraytyy yleensa tyontekijan kotimaan séaan-
nosten mukaan. Osoitukseksi kotivaltionsa vakuutukseen kuulumisesta tyontekijalla
on oltava ns. lahetetyn tyontekijan todistus (esim. E 101, liite 3). Todistus tulee olla
annettu silla perusteella, ettd henkild on tullut Suomeen kotimaassaan tavallisesti
toimivan tybnantajan lahettAmana.

EU:n jasenmaat

EU:n jasenmaat (myds uudet EU-maat) kuuluvat EU:n sosiaaliturva-asetuksen
(1408/71) soveltamisalan piiriin. Sosiaaliturva-asetuksen 14 artiklan mukaan lahete-
tyn tyontekijan kriteerien muutoin tayttyessa lahetetyn tyontekijan "status" ei saily,
jos tyonteon arvioitu kesto on yli 12 kuukautta tai jos tyontekija lahetetaan korvaa-
maan toinen tyontekija, jonka komennus on paattynyt.

Jos siis EU-maasta Suomeen tulleen lahetetyn tyontekijan statuksella olevan tyon-
tekijan arvioitu tydskentely Suomessa on enemman kuin 12 kuukautta, menettaa
han lahetetyn tyontekijan statuksen ja han tulee Suomen lainsaadannon alaiseksi.

Sosiaaliturvasopimukset

EU/ETA -maihin sovelletaan ensisijaisesti aina EU:n sosiaaliturva-asetusta
(1408/71).

Suomen EU:n ulkopuolisten maiden kanssa tekemissa sosiaaliturvasopimuksissa
saattaa olla sdantgja siitd, miten lahetetyn tyontekijan asema maaraytyy. Naiden
maiden ja Suomen valiset sosiaalivakuutussopimukset ovat luettavissa Sosiaali- ja
terveysministerion nettisivuilla, osoitteessa www.stm.fi.

Niiden maiden kohdalla, joiden kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta, |&-
hetetyn tydntekijan asema maaraytyy lahinna lahtémaan lainsdddannén ja elake-
turvakeskuksen kaytannon perusteella.

3.5. Tybnantajan tapaturmavakuuttamisvelvollisuus

Ulkomaalaiset, jotka ovat tydsuhteessa suomalaisen tyonantajaan, vakuutetaan ku-
ten suomalaiset tyontekijat.

Laissa lahetetyista tyontekijoista (9.12.1999/1146) on lueteltu ne Suomen lait, joita
lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen tulee soveltaa. Tapaturmavakuutuslaki ei ole
naiden lakien joukossa. Nain ollen lahetetyn tyontekijan tapaturmavakuuttamisvel-
vollisuus maaraytyy lahettajavaltion lainsaadannoén mukaan.

3.6. Palkan maksu rahalaitoksen valityksella

Suomessa palkka maksetaan yleensa rahalaitoksien valityksellda. Tama on suositel-
tava menettelytapa myos ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdalla. Pankin vélityksel-
& maksettu palkka on yksi osoitus siitd, etta tarkoituksena ei ole teettaa tyéta pime-
asti. Mikali palkka on liséksi maksettu suomalaisen rahalaitoksen valityksella, tama
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antaa tarvittaessa paremmat mahdollisuudet selvittaa, ettd maksettu palkka tayttaa
lakien ja sopimuksien edellyttdméan tason.

Rakennusliitto avustaa pankkitilin avaamisessa sellaisia ulkomaalaisia tyontekijoita,
jotka haluavat liittya liiton jaseneksi.

3.7. Muistilista ulkomaalaiselle tyontekijalle

1
Varmista, ettd tydsuhteesi ehdot ovat lahetettyja tyontekijoitd koskevan lain saan-
ndsten mukainen.

2
Varmista, ettéd sinulla on l&hetetyn tyontekijan todistus sovellettavasta sosiaalitur-
vasta.

3
Jos et ole EU/ETA -kansalainen, varmista, ettéa sinulla on vaadittava lupa Suomes-
sa tyoskentelya varten.

4

Jos olet EU/ETA -maiden kansalainen, rekisteroi oleskeluoikeutesi paikallispoliisilla,
jos oleskelet Suomessa yli 3 kuukautta. Tama velvollisuus ei koske pohjoismaiden
kansalaisia.

5

Jos olet ns. uusien EU -maiden (TSekin, Viron, Latvian, Liettuan, Unkarin, Puolan,
Slovenian, Slovakian, Bulgarian tai Romanian) kansalainen, ilmoita tydvoimatoimis-
tolle rekisterdimista varten tiedot tyonteosta viimeistaan 14 paivan kuluttua tyénteon
aloittamisesta.

6

Suomalaisen henkilétunnuksen saat esittamalla ensin tydsopimuksen ja passin pai-
kallisella poliisilaitoksella, minka jalkeen henkil6tunnuksen myontdd asuinpaikan
maistraatti. Hakemuksen voi myds jattaa verokorttihakemuksen yhteydessa vero-
toimistoon.

7

Jos tulet vuokratyontekijaksi Suomeen Virosta, Latviasta, Liettuasta, pohjoismaista
tai muusta valtiosta, jonka kanssa Suomella ei ole voimassa olevaa verosopimusta,
hae verotoimistosta ennakkoveroliput verojesi maksamiseksi. Ennakkoveroliput on

haettava viimeistaan tyoskentelyn aloittamista seuraavan kuukauden aikana.



4. Alihankinta ja tydvoiman vuokraus

Seuraavassa on kasitelty asioista, jotka on otettava huomioon tarjouspyyntoéa teh-
taessa, sopimusneuvotteluissa ja lopullisessa sopimuksessa.

4.1. Tilaajan selvitysvelvollisuutta koskeva laki

Tilaajan selvitysvelvollisuutta koskevan lain (1233/2006) mukaan tilaajalla on velvol-
lisuus selvittaa sellaisen sopimusosapuolen taustoja, jonka kanssa hén tekee sopi-
muksen vuokratyévoiman kaytosta tai tietysta tydsuorituksen sisaltavasta alihan-
kinnasta. Rakentamisessa ja rakentamiseen liittyvassa korjaus-, hoito- ja kunnos-
sapitotoiminnassa lakia sovelletaan seka rakennuttajina toimiviin tilaajiin etta sopi-
musketjussa kaikkiin tyoturvallisuuslain tarkoittamalla yhteisella tyopaikalla tydsuori-
tuksen sisaltdvan kokonaisuuden tilaajina toimiviin.

Lakia sovelletaan seka kotimaisiin etta ulkomaisiin alihankkijoihin ja tydvoimaa
vuokraaviin yrityksiin.

4.1.1. Alihankkijasta ja tydvoiman vuokraajasta selvitettavat tiedot

10

Ennen kuin tilaaja tekee sopimuksen vuokratyontekijan kaytosta tai alihankintasopi-
mukseen perustuvasta tyosta, tilaajan on pyydettava sopimusosapuolelta ja tdmén on
annettava tilaajalle

1) selvitys siitd, onko yritys merkitty
a. ennakkoperintarekisteriin
b. tyOnantajarekisteriin seka
c. arvonlisavelvollisten rekisteriin;

2) kaupparekisteriote;

3) todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus tai selvitys siitd, etta vero-
velkaa koskeva maksusuunnitelma on tehty;

4) todistukset elédkevakuutusten ottamisesta ja elakevakuutusmaksujen suorittami-
sesta tai selvitys siita, etta eraantyneita elakemaksuja koskeva maksusopimus
on tehty; ja

5) selvitys tyohon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tydehdoista.

Tiedot on hankittava ennen kuin tilaaja tekee sopimuksen vuokratyontekijan kaytos-
ta tai alihankintasopimukseen perustuvasta tyosta. Jos tilaaja kuitenkin hankkii ky-
seessa olevat tiedot mydhemmin, on sopimukseen sisallytettava purkava ehto silta
varalta, etta tilaaja ei olisi tietojen perusteella tehnyt sopimusta. Tiedot ja selvitykset
voidaan antaa alkuperaisiné tai kopioina tai tilaaja voi ottaa niista kopiot.

Tiedot ja todistukset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia. Jos tilaaja tekee
uuden sopimuksen saman osapuolen kanssa 12 kuukauden kuluessa edellisesta
selvityksesta, tilaajalla ei ole uutta selvitysvelvollisuutta, ellei hanella ole syyta epail-
&, ettd sopimusosapuolen olosuhteissa on tapahtunut tarkistamista edellyttavia
muutoksia.

Jos sopimus on voimassa yli 12 kuukautta, tilaajan sopimusosapuolen on toimitet-
tava tilaajalle sopimussuhteen aikana 12 kuukauden valein em. luettelon 3 ja 4
kohdassa tarkoitettu todistukset ja tarkistettava ulkomaiselta yritykselta vastaavat
tiedot.



Tilaajalla on oikeus hyvaksya muu kuin viranomaisen antama selvitys, jos ne on an-
tanut yleisesti luotettavana pidetty muu arvioija tai tietojen yllapitgja. Tallaisia tahoja
ovat mm. RALA ry ja Kattoliitto.

Rekisterimerkinnét

Tiedot voi saada esim. yritystietojarjestelmésta osoitteesta www.ytj.fi. On my0s
otettava huomioon, etté laki ei kaikissa tilanteissa edellytd kaikkien toimijoiden re-
kisterditymista em. rekistereihin. Naita poikkeavia tilanteita ei tassa tiivistetyssa op-
paassa kasitella.

Kaupparekisteriote

Kaupparekisteriotteesta selviaa yrityksen rekisteriin merkitsemisaika, toimiala ja
hallitus, muu johto, nimenkirjoittajat, tilintarkastajat, vastuuhenkildiden henkil6tiedot
seka onko viimeisimmat tilinpaatdsasiakirjat toimitettu lainmukaisesti rekisteriviran-
omaiselle.

Veroja koskeva todistus

Selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluu hankkia todistus verojen maksamisesta tai ve-
rovelkatodistus tai selvitys siita, ettd verovelkaa koskeva maksusuunnitelma on teh-
ty. Verohallinto antaa todistuksen vain yritykselle itselleen, mink& vuoksi sita on
pyydettava aina alihankintasopimuksen toiselta osapuolelta tai vuokratyévoimaa va-
littavalta yritykselta.

Elaketodistukset

Elékelaitos antaa yritykselle todistuksen siita, etta silla ei ole todistuksen antopai-
vaan mennessa eraantyneita vakuutusmaksuja. Jos yrityksella on maksamattomia
maksuja, todistus annetaan vain, jos yritys on tehnyt erdéantyneistd maksuista mak-
susopimuksen, joka elakelaitoksen arvion mukaan nayttaa myos toteutuvan sopi-
muksen mukaisesti. Talléin todistuksessa on maininta siitd, ettd yrityksella on
eraantyneitd maksuja, joiden maksamisesta on tehty maksusopimus.

Selvitys tydehdoista

Sopimusosapuoli on velvollinen ilmoittamaan sen tybehtosopimuksen, jota han
tyontekijoiden tydsuhteissa noudattaa. Jos noudatettavia tydehtosopimuksia on
useita, ilmoitetaan noudatettavat tydehtosopimukset tyontekijaryhmittain. Palkkatie-
tojen osalta riittaa selvitys siitd miten palkka ja sen osat maaraytyvat.

Edella selostettu muodostaa tilaajan selvitysvelvollisuuden lakisaateisen vahim-
maissisallon. Erityisesti jos kysymys on pitkakestoisesta ja taloudelliselta arvoltaan
suuresta sopimuksesta, voi kuitenkin olla tarpeellista hankkia mahdollisesta sopi-
muskumppanista edellda mainittuja tietoja tarkempia tietoja.

4.1.2. Ulkomaisesta yrityksesta selvitettavat tiedot

Ulkomaisen sopimusosapuolen on annettava tilaajalle kohdassa 4.1.1 tarkoitettuja
selvityksia ja todistuksia vastaavat tiedot ymmarrettavalla tavalla yrityksen sijoittau-
tumismaan (tavallisesti myds kotimaa) lainsaadannén mukaisella rekisteriotteella tai
vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyvaksytylla tavalla. Jotta selvitykset
ovat ymmarrettavia, ne annetaan tilaajan ymmartamalla kielell&, esim. suomeksi.

Lain edellyttamia ulkomaisilta yrityksilta vaadittavia selvityksid voidaan tasmentaa
seuraavasti:
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Rekisterimerkinnét

Ulkomaisen yrityksen on annettava viranomaisen todistus ALV- tai vastaavasta re-
kisterditymisestd. VAT-numeron (ALV-numero) voimassaolo on tarkistettava. Suo-
meen rekisteroityjen yritysten ALV-tunnisteen tai VAT-numeron voi tarkistaa osoit-
teessa  www.vero.fi. EU-maiden osalta tiedot I0ytyvat osoitteesta
http://www.ec.europa.eu/taxation_customs/vies/fi/vieshome.htm.

Kaikki verosopimusvaltioista tulevat ulkomaiset yritykset voivat rekisteroitya ennak-
koperintarekisteriin tai esittaa tilaajalle lahdeverokortin. Maksuliikenne voi alkaa
vasta kun tassa kappaleessa mainitut selvitykset on saatu.

Kaupparekisteriote

Sopimusosapuoli on velvollinen esittamaan yrityksen sijoittautumismaan viranomai-
sen antaman kaupparekisteriotetta vastaavan selvityksen, josta selviaa yhtién ni-
menkirjoittajat. Mikali on syyta epailla, ettd ulkomaisen yhtion hallinnossa toimii
henkil®, joka on liiketoimintakiellossa Suomessa, voi asian tarkistaa tilaamalla hen-
kilod koskevan rekisteriotteen lilketoimintakieltorekisterista. Lisaa tietoa rekisterista
saa osoitteesta www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus.

Veroja koskeva todistus
Sopimusosapuoli on velvollinen toimittamaan ao. maan veroviranomaisen antaman
todistuksen, josta ilmenee, etta yritys on maksanut veronsa.

Elaketodistukset

Sopimusosapuoli on joko velvollinen esittamaan tydntekijoistddn E 101 -todistuksen
tai todistuksen ao. maan lainsaadanndon mukaisen eldkevakuutuksen tai vastaavan
ottamisesta.

Selvitys tydehdoista
Sopimusosapuoli on velvollinen esittdméaan mita suomalaista yleissitovaa tyoehto-
sopimusta sen tyontekijéihin sovelletaan.

RT ja RL seuraavat ulkomaisilta yrityksilta edellytettavien selvitysten laajuutta ja
tarpeellisuutta ja antavat tarvittaessa tarkempia ohjeita asiasta.

4.1.3. Milloin selvityksia ei tarvitse pyytaa
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Laissa on lueteltu tapaukset, joissa selvityksia ei tarvita sopimusosapuolesta johtu-
vista syista. On tarkoituksenmukaista tarkistaa lain vaatimat tiedot silloinkin kun laki
ei sitd nimenomaisesti edellyta.

Sopimuksen suuruus

Lakia tilaajan selvitysvelvollisuudesta ei sovelleta, jos

1) vuokratun tyontekijan tai tyontekijoiden tydskentely kestdd yhteensa enintdan 10
tyOpaivaa;

2) alihankintasopimuksen vastikkeen arvo ilman arvonlisdveroa on alle 7 500 eu-
roa.

Raja-arvoja laskettaessa tyon katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos tilaajalle
tehty ty6 tai tyotulos muodostuu useista perakkaisista, keskeytyméattomista tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvista sopimuksista.



4.2. Ulkomaisen yrityksen velvollisuus asettaa edustaja

Suomeen tyontekijan lahettavalla ulkomaisella tydnantajalla, jolla ei ole kiinteda
toimipaikkaa Suomessa, on oltava Suomessa edustaja, jolla on kelpoisuus toimia
l[&hettavan yrityksen puolesta tuomioistuimessa sekad vastaanottaa taman puolesta
haasteita ja muita viranomaisasiakirjoja (Laki lahetetyista tyontekijoista 4a 8).

Edustaja on asetettava viimeistaan lahetetyn tyontekijan tydskentelyn alkaessa, ja
valtuutuksen tulee kestdd vahintdan 12 kuukautta siitd, kun lahetetyn tyontekijan
tyoskentely Suomessa on paattynyt. Edustajaa ei tarvitse asettaa, jos lahetetyn
tyontekijan tydskentely Suomessa kestaa enintéaan 14 paivaa.

Edustajan on oltava Suomessa, mutta hanen kotipaikkansa ei tarvitse olla Suomes-
sa. Edustaja voi olla joko yksityishenkil6 tai yritys. Ei ole suositeltavaa, ettd ty6n
teettgja ryhtyy toimimaan edustajana.

Paavastuu edustajan asettamisesta on ulkomaisella yrityksella. Tilaajan asemassa
olevien yritysten on kuitenkin tarjouspyyntdasiakirjoissa, sopimusneuvotteluissa ja
lopullisessa sopimuksessa huolehdittava siita, etta ulkomainen yritys asettaa kysei-
sen edustajan. Velvollisuus voidaan hoitaa sisallyttamalla ulkomaisen urakoitsijan
tai tydvoiman vuokraajan kanssa tehtdvaan sopimukseen liitteena olevan mallin
mukainen sopimuslauseke.

4.3. Vuokratydvoimaa kayttavan yrityksen tiedonantovelvollisuus verottajalle

Suomalaisen yrityksen eli tyon teettdjan, tulee 1.1.2007 alkaen antaa Suomen ve-
rottajalle ilmoitus tyontekijan vuokralle antaneesta ulkomaalaisesta yrityksesta ja
taman edustajasta silloin, kun tallainen edustaja on lahetetyista tyontekijoista anne-
tun lain mukaisesti asetettu. llmoitus tulee antaa tyoskentelyn aloittamista seuraa-
van kuukauden loppuun mennessa. Tiedot tulee toimittaa verohallinnolle ensimmai-
sen kerran 31.8.2007. Ilimoittaa ei tarvitse aliurakoitsijoista, vaan ainoastaan tyo-
voimaa vuokraavista yrityksista.

4.4. Ulkomaisten yritysten ennakkoperintarekisterdinti ja lahdeveron periminen tyokor-
vauksesta

Ulkomaisten yritysten ennakkoperintarekisteréintimahdollisuutta on laajennettu
1.1.2007 alkaen. Jatkossa kaikilla verosopimusvaltioista tulevilla ulkomaisilla yrityk-
silla on mahdollisuus hakeutua ennakkoperintérekisteriin. Aiemmin ennakkoperinta-
rekisteriin hakeutuminen edellytti ulkomaiselta yritykselta kiintean toimipaikan muo-
dostumista Suomeen.

Ennakkoperintarekisterdinti ei ole ulkomaisille yrityksille pakollista, mutta rakennus-
tyon, asennus- ja kokoonpanoty6n, laivanrakennustyon ja kuljetustyon seka siivous-
, hoiva- ja hoitotyon perusteella maksettavasta tyokorvauksesta lahdevero voidaan
jattaé jatkossa perimatta ainoastaan, jos ulkomaalainen yritys on merkitty ennakko-
perintarekisteriin tai se esittda lahdeverokortin, jossa on muu maarays. Taman
vuoksi yksinkertaisinta on edellyttdd kaikilta ulkomaisilta yrityksiltd ennakkoperinté-
rekisterdintia.
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Yllamainittu velvollisuus koskee korvausta, joka maksetaan paaasiallisesti tai yk-
sinomaan Suomessa tehdyn tyén perusteella. Kyse voi olla tyévoiman vuokrauk-
sesta tai alihankintatyosta.

MyOs ulkomaalaiselle yritykselle tai taman lahetetyista tyontekijoistd annetussa
laissa maaratylle edustajalle on asetettu tietojenantovelvollisuuksia Suomen verot-
tajalle. Tietoa tulee antaa niin vuokratyontekijoista kuin muistakin |&hetetyista tyon-
tekijoista silloin, kun Suomelle syntyy naiden palkkatuloon verotusoikeus.

4.5. Tilagjan/ulkomaisen tydnantajan velvollisuus huolehtia muiden kuin EU/ETA -maiden
kansalaisten tydskentelyoikeuksista
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Kun paaurakoitsija solmii ulkomailla toimivan yrityksen kanssa aliurakkasopimuksen
tai tydvoiman vuokraamista koskevan sopimuksen, kohdistuu jaljemp&na kuvailtu
selvitysvelvollisuus ja vakuutusvelvollisuus ulkomaalaislain 74 §:n mukaan suoraan
paaurakoitsijaan. Kaytanndssa paéaurakoitsijan on siis varmistuttava siita, etta tyon-
tekijoilla on tarvittaessa voimassaolevat tydntekijoiden oleskeluluvat (ks. edella lu-
pavelvoitteet) ja tydsuhteen ehdot ovat Suomen tydlainsdadannon ja voimassa ole-
van tydehtosopimuksen mukaiset. Tyonantajalle maaratty tietojen sailyttamisvelvol-
lisuus on tassa tapauksessa kohdassa 4.2 selostetulla edustajalla.

Ulkomaalaislain mukaan kolmannen maan kansalaiselta vaaditaan lupa oleskella
Suomessa, kun hanen tarkoituksenaan on sellaisen ansiotyon tekeminen, johon
hanella ei ole oikeutta muun oleskeluluvan nojalla tai ilman oleskelulupaa (ks. edel-
l& kohta 3.1).

Kun ulkomaalaisen tyontekijan tydnantaja hakee tyontekijan oleskelulupaa, on ha-

nen ulkomaalaislain 73 §:n mukaan liitettdva lupahakemukseen seuraava selvitys:

e tydsopimuslain (55/2001) 2. luvun 4 pykalassa tarkoitettu selvitys tyonteon kes-
keisista ehdoista,

e vakuutus siitd, ettd ehdot ovat voimassaolevien sddnnoésten ja tydehtosopimuk-
sen mukaiset ja

e tybvoimatoimiston vaatiessa selvitys siita, ettd tydnantaja on huolehtinut ja vas-
taisuudessa kykenee huolehtimaan velvoitteistaan tydnantajana.

Tybnantajan, joka ottaa palvelukseensa jo Suomessa oleskelevan kolmannen
maan kansalaisen, on myds toimitettava sama selvitys viipymatta tydvoimatoimis-
tolle.

Tybnantajan on myds sailytettava tyopaikalla tiedot palveluksessaan olevista ulko-
maalaisista ja heidan tyonteko-oikeutensa perusteista siten, etta ne ovat tarvittaes-
sa vaivattomasti tyosuojeluviranomaisen tarkastettavissa. Tietojen sailytysvelvolli-
suus jatkuu nelja vuotta tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Kun kolmannen maan kansalaiset (esim. vendldiset) saapuvat téihin Suomeen
EU/ETA-maassa toimivan yrityksen |lahettamana, on tilaajan velvollisuutena toimit-
taa vipymatta ulkomaalaislain 73 §:n mukainen selvitys tyévoimatoimistolle, vaikka
tyontekijan oleskelulupaa ei tydnteon ajalle tarvittaisikaan.



4.6. Tapaturmien vakuuttaminen suomalaisilla rakennustyémailla
4.6.1. Tapaturmavakuuttaminen

Suomessa kaikkien suomalaisten tyonantajien on otettava tytntekijoilleen tyéssa ja
tyosta johtuvissa olosuhteissa sattuvien tapaturmien varalta Tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukainen ns. lakisdateinen tapaturmavakuutus.

Suomen jarjestelma tydssa sattuvien tapaturmien korvausten hoitamisesta yleisesta
sosiaaliturvasta erilliselld, yksityisten vahinkovakuutusyhtididen hoitamalla vakuu-
tuksella on poikkeava useimpiin muihin maihin ndhden. Mm. |&hinaapurissamme
Ruotsissa, Baltian maissa, Puolassa ja Vengjalla tydtapaturmat ja ammattitaudit
korvataan osana yleistéa sosiaaliturvaa, kuten mitka tahansa muutkin tapaturmat tai
sairaudet. Erillista ty6tapaturmien vakuuttamisvelvollisuutta ei naiden maiden lain-
saadanndssa yrityksille ole asetettu.

Suomen Laki l&hetetyista tyontekijoista (9.12.1999/1146) listaa ne Suomen lait, joita
lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen tulee soveltaa. Tapaturmavakuutuslaki ei ole
naiden lakien joukossa. Lahetetyn tyontekijan tapaturmavakuuttamisvelvollisuus
maaraytyy lahettajavaltion lainsaadannon mukaan.

4.6.2. Korvausvastuu tapaturmista

Ulkomaisen tydnantajan palveluksessa olevalle lahetetylle tyéntekijalle Suomessa
sattuneet tyotapaturmat korvaa ensisijaisesti tyontekijan kotimaan sosiaaliturva. Li-
saksi tyOnantaja voi ottaa vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen taydentdméaan
korvauksia.

Vahingoittunut voi hakea tydnantajaltaan tai paatoteuttajalta Suomen vahingonkor-
vauslain tai tydsopimuslain perusteella sitd osaa taydesta korvauksesta, joka tapa-
turmavakuutuksesta tai sen mahdollisesti puuttuessa jd& saamatta. Vahingonkor-
vauslain mukaan tydnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tyontekija
virheelldaan tai laiminlyonnilladn aiheuttaa (ns. isannanvastuu). Korvausvastuussa
on aina ensisijaisesti tybnantaja, ei sen yksittdinen tyontekija, esim. vastaava tyon-
johtaja, vaikka han asemansa perusteella olisikin tydnantajan edustaja.

Yritys voi suojautua tapaturmista aiheutuvilta vahingonkorvausvastuilta vastuuva-
kuutuksella. Suomalaiset vastuuvakuutukset kattavat myos tyontekijoille seka yri-
tyksen omille etta muiden yritysten tyontekijoille aiheutetut vahingot, joista yritys lain
mukaan on korvausvastuussa. Kansainvalisissa vastuuvakuutuksissa on varmistet-
tavat tama kattavuus Employers” Liability -lisalausekkeella.

4.6.3. Suositus toimittajilta vaadittavasta vakuutusturvasta

Ulkomaisella aliurakoitsijalla tai vuokratytnantajalla olisi hyva olla lahetetyille ty6n-
tekijoilleen kotimaansa sosiaaliturvaa taydentava tapaturmavakuutus (Personal Ac-
cident Insurance). Tapaturmavakuutuksen olemassa olo on omiaan vahentdmaan
tyontekijoiden tarvetta lahted perimaan korvauksia oikeusteitse tydnantajalta tai
tyontekijalta ja siten osaltaan edesauttaa kitkatonta toimintaa tytmaalla.
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Tapaturmavakuutuksen (Personal Accident Insurance, PA) on hyva kattaa vahin-
taan:
e kertakorvaus tapaturman aiheuttamasta kuolemasta
(death due to an accident)
e kertakorvaus tapaturman aiheuttamasta pysyvasta invaliditeetista
(disability due to an accident)
e korvaus tapaturmasta johtuvista sairaanhoidon kuluista
(medical expenses due to an accident)

Tapaturmavakuutusta vastaava turva voi olla hoidettu myds matkavakuutuksella,
kunhan siina on ylla edellytetyt turvat ja vakuutus kattaa myds tydaikana sattuneet
tapaturmat (usein suljettu pois matkavakuutuksen ehdosta).

Vakuutuksen olemassaolon todisteeksi on syyta pyytaa vakuutuskirja tai mieluum-
min vakuutusyhtion tai tunnetun vakuutusmeklarin allekirjoittama vakuutustodistus
(Sertificate of Insurance), josta kay ilmi vakuutusméaarat, vakuutuksen voimassa-
oloaika, ettd vakuutus on voimassa tyossa, vakuutetut henkilot (nimilista liitteend)
tai vakuutettu ryhma (esim. yrityksen koko henkilosto tai tietylle tydmaalle lahetet-
ty/lahetettava ko. yrityksen henkilosto) ja ettd vakuutusmaksut on maksettu.

4.7. Henkilétunniste
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Tyoturvallisuuslain 52 a §:ssa maarataan yhteista rakennustydmaata johtavalle tai
valvovalle rakennuttajalle velvollisuus huolehtia siitd, etta jokaisella siella tydskente-
levalla on tydmaalla liikkuessaan nakyvilla henkilon yksildiva kuvallinen tunniste.

Tunnisteesta on kaytava ilmi, onko tyémaalla tyoskenteleva tyontekija vai itsenéai-
nen tyonsuorittaja. Lain vahimmaissisalto tayttyy kun tunnisteessa on asianomaisen
henkilon nimi ja kuva sekd h&nen tydnantajansa nimi.

Tunnisteen kayttd koskee yhteisia rakennustydmaita eli tydmaita, joilla tyéskentelee
usean tyonantajan palveluksessa olevia tyontekijoita tai itsenaisia tyonsuorittajia.
Saannos koskee seka talonrakentamista ettd maa- ja vesirakentamista seka eri-
koisurakointia.

Tunnistetta ei tarvitse olla tilapaisesti tavaraa tydmaalle kuljettavalla. Sita ei myds-
kaan tarvitse kayttaa tydmaalla, jolla rakennusta tai sen osaa rakennetaan tai korja-
taan rakennuttajana olevan yksityishenkilon omaan kaytto6on.

Kuitenkin siind tapauksessa, ettd rakennuttajana on asunto-osakeyhtio, on tunnis-
tetta kaytettava, vaikka rakennustydn kohde tulisikin yksityishenkilon kayttéon

Myo6s Rakennusurakan yleisten sopimusehtojen YSE 1998 58 §:ssa on todettu, etta
kaikilla urakoitsijan palveluksessa tyomaalla olevilla henkildilla tulee olla henkilon ja
tydnantajan yksildiva tunniste.

Henkilétunnisteista huolehtiminen on sopimusehdoissa saatettu delegoida péaato-
teuttajalle. Lain mukainen velvoite on kuitenkin rakennuttajalla.

Hankinnan on varmistettava, ettd alihankkija tietdd henkilétunnisteen kayttdmisen
pakollisuuden seka tydmaalla kaytdssa olevan kulunvalvontajarjestelman.



4.8. Kulunvalvonta

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta edellyttdd, etta paatoteuttaja
pitdd luetteloa tytmaalla tydskentelevista tyontekijoista. Tatd tarkoitusta varten
tyomaille on syyté luoda luotettava kulunvalvontajarjestelma. Ulkomaalaislain 73 ja
74 8:ien perusteella paaurakoitsijan on sailytettava tyomaalla tiedot ulkomaalaisten
tyontekijoiden tyoskentelyoikeuden perusteista ainakin tydmaan keston ajan. Kulku-
lupaluettelosta tulisi nakya myds nama tiedot. Malli kulkulupaluettelosta on taman
oppaan liitteena.

Paaurakoitsijalle on myods eri sopimusehdoissa ja lainsdadannossa asetettu velvol-
lisuus tydmaan yleisjohdosta huolehtimiseen. Saadettyjen velvollisuuksien hoitami-
seksi taytyy pystya estamaan asiattomien henkildiden paasy tydmaalle. Tama tavoi-
te voidaan toteuttaa kayttdmalla tyomaalla kulkulupajarjestelmad, jossa kulkuun oi-
keutetuille myonnetdaan kulkulupa ja myonnetyista luvista pidetdén kirjaa. Luvan
myontamisen yhteydessa annetaan tyontekijdlle tydmaaohjeet ja huolehditaan pe-
rehdyttamisesta.

Kulkulupajarjestelmé voidaan toteuttaa siten, ettéd kuvallinen henkilétunniste toimii
kulkulupana, joka henkildtunnisteen lisaksi ilmaisee oikeuden olla tydmaalla.

Hankinnan on varmistettava sopimusneuvotteluissa, ettd ulkomaista tydvoimaa
kayttava yritys on sitoutunut esittdmaan tiedot ulkomaisen tyontekijan tydskentely-
oikeuden perusteista tydmaajohdolle. TAm& varmistetaan liittamalla liitteen 1 mu-
kainen ehto sopimukseen.

4.9. Ulkopuolisen tydvoiman kayttdoa koskeva sopimus UTS

Ulkopuolisen tyévoiman kayttoa koskevat maaraykset poikkeavat eri tyéehtosopi-
musten valilla.

Tybehtosopimusten osana olevan ulkopuolisen tydvoiman kayttda koskevan sopi-
muksen (UTS) alihankintaa, tydvoiman vuokrausta ja tilaajan vastuuta koskevat
maaraykset ovat voimassa myads silloin, kun alihankkijana tai tyévoiman vuokraaja-
na toimii ulkomaista tydvoimaa kayttava ulkomaille rekisteroity yritys.

UTS edellyttéda, ettd alihankintasopimuksiin on otettava ehto, jonka mukaan ali-
hankkija tai tydvoiman vuokrausta harjoittava yritys sitoutuu noudattamaan alan
yleistd tydehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsdadantéa. Tama voidaan hoitaa
sopimusteknisesti liittamalla tAmé&n oppaan liitteend 1 oleva sopimuslauseke sopi-
mukseen.

Vuokratyon tekijoina pidetddn ulkomaisen yrityksen Suomeen lahettamia tyonteki-
JOit4, joista laskutetaan tuntilaskutusperiaatteella. Téallaisesta tilanteesta on kysymys
silloin, kun ulkomaalainen tyontekija tydskentelee suomalaisen tilaajan johdon ja
valvonnan alaisena ja suomalainen tilaaja maksaa sopimuskumppanilleen vain
tydsta sovitun tuntihinnan.

4.10. llmoitukset verottajalle

Rakennusalan merkittdvimmat jarjestét ovat sopineet, etta kaikki rakennusalan
urakkasopimuksessa tilaajana toimivat ilmoittavat solmimiensa urakkasopimusten
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urakoitsijoiden nimi-, yhteys- ja urakkahintatiedot (kokonaislaskutus tai sovittu urak-
kasumma) verohallinnolle.

Nimi-, yhteys- ja urakkahintatietoina ilmoitetaan:

urakoitsijan nimi

Y-tunnus

osoite

vastuuhenkilén nimi (ulkomaisista yrityksista myods edustaja Suomessa)
tydmaan nimi

urakointilaji (esim. maalausurakka)

urakkahinta (kokonaislaskutus tai sovittu urakkasumma)

urakan aloittamispéaiva ja

arvioitu valmistumisajankohta

lImoitukset lahetetaan neljdnnesvuosittain kaikista samalta urakoitsijalta tilatuista
toistd, joiden yhteismaara (kokonaislaskutus tai sovittu urakkasumma) on vahintaan
5.000 euroa/neljdnnesvuosi.

4.11. Alihankinta- ja tydvoiman vuokraussopimuksen tarkistuslista
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1
Vaadi alihankkijaa tai tydvoimaa vuokraavaa yritysta toimittamaan seuraavat selvi-
tykset:
1. selvitys siitd, onko yritys merkitty ennakkoperintarekisteriin
tyonantajarekisteriin seka arvonlisavelvollisten rekisteriin;
2. kaupparekisteriote;
3. todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus tai selvitys siita,
ettd verovelkaa koskeva maksusuunnitelma on tehty;
4. todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja elakevakuutusmaksujen
suorittamisesta tai selvitys siita, etta erdéntyneita elakemaksuja koske-
va maksusopimus on tehty; ja
5. selvitys tybhon sovellettavasta tybehtosopimuksesta tai keskeisista
tyoehdoista.

2
Ulkomaisen alihankkijan ja tydvoimaa vuokraavan yrityksen on annettava tilaajalle
edella tarkoitettuja selvityksia ja todistuksia vastaavat tiedot ymmarrettavalla kielella
esim. suomeksi yrityksen sijoittautumismaan lainsdddannén mukaisella rekisteriot-
teella tai vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyvaksytylla tavalla. Vaaditta-
vat tiedot vaihtelevat yrityksen sijoittumismaasta riippuen.
Ainakin seuraavat tiedot on saatava:
1. VAT-numero seka ennakkoperintarekisteriote tai lahdeverokortti
2. yrityksen sijoittautumismaan viranomaisen antaman kaupparekiste-
riotetta vastaava selvitys, josta selviaa yhtion nimenkirjoittajat;
3. ao. maan veroviranomaisen antaman todistus, josta ilmenee, etta
yritys on maksanut veronsa;
4. tyontekijoista todistus ao. maan lainsdddannén mukaisen elakeva-
kuutuksen tai vastaavan ottamisesta, esim. E 101-todistus;
5. mitad suomalaista yleissitovaa tydehtosopimusta tyontekijoihin sovel-
letaan.



3
Varmista, etta ulkomainen yritys asettaa edustajan (nimi ja yhteystiedot Suomessa)
ja tietda edustajan velvoitteet.

4
Varmista, etté tyontekijoilla on tarvittaessa voimassaolevat tyontekijoiden oleskelu-
luvat ja heidan ty6suhteidensa ehdot ovat Suomen ty6lainsaadannon ja voimassa
olevan tybehtosopimuksen mukaiset. Varmista, etta ulkomaista tytévoimaa kayttava
yritys on varautunut esittamaan tiedot ulkomaisen tyontekijan tydskentelyoikeuden
perusteista tydmaajohdolle.

5
Varmista, etta ulkomaiset tyontekijat kuuluvat riittdvan tapaturmavakuutuksen piiriin.

6

Varmista, etté alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys tietaa henkildtunnisteen
kayttamisen pakollisuuden seka tydmaalla kaytdssa olevan kulunvalvontajarjestel-
man.

7

Varmista, ettd alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alan yleista tydehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsaadantoa. (Tybehtosopimuk-
sen perusteella maaraytyvat esim. palkka, lomaraha ja tydajan lyhennyskorvaus)

8

Varmista, etta alihankkija tai tyévoimaa vuokraava yritys tietda, etta heidan solmi-
miensa sopimusten tiedot (nimi-, yhteys- ja urakkahintatiedot eli kokonaislaskutus
tai sovittu urakkasumma) ilmoitetaan verohallinnolle neljdnnesvuosittain).

19



5. Tydmaan toimenpiteet ulkomaisen tydvoiman kaytdssa

20

Palkattaessa ulkomaalainen tydntekija suoraan tyésuhteeseen suomalaiseen yri-
tykseen ovat tyOnantajan velvoitteet samat kuin suomalaisten tyontekijoiden kohdal-
la.

Suomalaisen ulkomaista tyévoimaa kayttavan aliurakoitsijan tai tyévoimaa vuokraa-
van yrityksen osalta on:

e selvitettdva ulkomaisten tyontekijoiden tyonteko-oikeuden peruste (EU/ETA-
maan kansalainen, kolmansien maiden kansalaisilta edellytetaan tyontekijan
oleskelulupa)

e pyydettava kopio passista tai EU/ETA-maan kansalaisilta vaihtoehtoisesti kopio
virallisesta henkilotodistuksesta

Ulkomaisen aliurakoitsijan tai tydvoimaa vuokraavan yrityksen on selvitettdva seu-
raavat tyontekijakohtaiset tiedot:

e kopio passista tai EU/ETA -maan kansalaisilta vaihtoehtoisesti kopio virallisesta
henkil6llisyystodistuksesta

e tyOnantajayrityksen ja edustajan nimi seka osoite Suomessa

e tyonteko-oikeuden peruste (EU/ETA -maan kansalainen, kolmansien maiden
kansalaisilta edellytetaan tyontekijan oleskelulupaa)

e lahetetyn tyontekijan todistus (E 101 tai vastaava)

e selvitys noudatettavasta tydehtosopimuksesta ja tyontekijan tydsuhteen ehdois-
ta

Ulkomaalaisen tyontekijan tydantajan on hankittava tyontekijoilleen Suomen lain-
saadannon mukainen kuvallinen henkilotunniste, josta pitaa kayda ilmi vahintadén
tyontekijan nimi, kuva ja tydnantajan (palkanmaksaja) nimi. Tydntekijan on pidetta-
va ko. tunniste nakyvilla tydoskennellessdan tydmaalla.

Kuvallisen tunnisteen perusteella tyontekijalle mydnnetaan kulkulupa tytmaalle ja
hanen tietonsa merkitdén kulkulupaluetteloon. Luetteloon merkitdan myds ulkomaa-
laisten tyontekijoiden osalta tydskentelyoikeuden peruste. (esim. oleskelulupa, EU-
kansalaisuus jne.)

Paatoteuttajan tyoturvallisuusvastuu edellyttaa tilaajaa huolehtimaan, ettd myo6s
tyomaalla tyoskentelevat vuokratyontekijat ja aliurakoitsijan tyontekijat saavat tyo-
hon opastuksen ja perehdytyksen.

Tyo6suojeluviranomaisille on pyydettaessa annettava tiedot lahetetyista tyontekijois-
ta ja heidan tyosuhteidensa ehdoista seka tydaika- ja palkkakirjanpidosta jne.

Tyontekijoiden edustajalla (luottamusmies, tydmaan yhteysmies) on oikeus saada
tiedot lahetettyjen tyontekijoiden tydsuhteiden ehdoista ja tydajoista.



Tydmaakaynteja koskevat pelisaannot
Tybehtosopimuksen liitteenéd olevassa Yleissopimuksessa on sovittu, etta:

Osallisliittojen asiamiehilla, toimitsijoilla tai muilla niiden nimeamilla
edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asi-
oissa kayda tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen sopivasta ajasta pai-
kalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan asianomaisen tyonanta-
jan edustajan kanssa.

Rakennusliitolla on oikeus tydehtosopimuksen osallisliittona valvoa, ettéa sek& suo-
malaisten ettéa ulkomaalaisten tydsuhteissa noudatetaan alan tyéehtosopimusta.

Viranomaisvalvonta

Ulkomaalaisten tydntekijoiden ty6lupien valvonta kuuluu viranomaisille ja tilaajille.
Kaytannossa viranomaisvalvontaa suorittavia tahoja ovat poliisi, rajavartiolaitos, ve-
rottaja ja tyosuojelupiirit. Tyosuojelupiirit voivat halutessaan tehda yhdessa tai erik-
seen poliisin ja verottajan kanssa ty0maatarkastuksia valvoakseen tyolupien liséksi
tydnantajavelvoitteiden noudattamista.
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6. Hyodyllisia yhteystietoja

Taman oppaan voi tilata osoitteesta

Eurooppa

Suomi
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Rakennusteollisuuden Kustannus RTK oy, puh. (09) 1 2991
www.rakennusteollisuus.fi

European Business Register
www.ebr.org

Rakennusteollisuus RT, puh. (09) 1 2991
www.rakennusteollisuus.fi

Rakennusliitto, puh. (09) 770 21
www.rakennusiliitto.fi

Tyontekijan oleskeluluvan hakeminen
www.mol.fi/tyolupa/

Uusista EU-maista olevan tydntekijan rekisterditymisilmoitus
www.mol.fi/finnwork

VAT-numeron tarkistus (alv-numero)
www.vero.fi

Eléketurvakeskus/neuvonta, puh. 010 751 4216,
www.etk.fi

Sosiaali- ja terveysministerio
www.stm. fi

Liiketoimintakieltorekisteri
www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus

Yritystietojarjestelma
www. vt fi

Patentti- ja rekisterihallitus
www.prh.fi

Rakentamisen Laatu ry
www.rala.fi

Kattoliitto
www.kattoliitto.fi



http://www.rakennusteollisuus.fi/
http://www.ebr.org/
http://www.rakennusteollisuus.fi/
http://www.rakennusliitto.fi/
http://www.mol.fi/tyolupa/
http://www.mol.fi/finnwork
http://www.vero.fi/
http://www.etk.fi/
http://www.stm.fi/
http://www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus
http://www.ytj.fi/
http://www.prh.fi/
http://www.rala.fi/
http://www.kattoliitto.fi/

Vendja

Viro

Latvia

Slovakia

Vengjan verovirasto
www.nalog.ru

kaupparekisteriotteita (viroksi Ariregistri b-kaarti)
oikeusrekisterikeskuksesta www.eer.ee/

verovelkatodistus (viroksi T6éend maksuvdlgnevuste puudumise)
verovirastosta (Maksuamet). www.ma.ee

Verotustiedot:

Viron vero- ja tullivirasto

Narva mnt 9j, 15176 Tallinn

legal persons: +372 8800812, jurisik@emta.ee

VAT information: +372 8800813, kaibemaks@emta.ee
www.emta.ee

Lahetetyn tyontekijan todistus:

Viron sosiaalivakuutusvirasto, Lembitu 12,
15012 Tallinn, puh. +372 6408 120

Puh. +372 6408118, Fax: +372 6408155
E-mail: ska@ensib.ee

www.ensib.ee

Virossa rekisteroidyt yritykset:

Rekisterikeskus

Lokke 4, 19081 Tallinn

puh. +372 680 3160, +372 680 3165, fax: +372 646 0165
rik.info@just.ee

https://ar.eer.ee

Latvian yritysrekisteri

www.ebr.lv

www.orsk.sk The Register of Companies

www.employment.qov.sk Ministry of Pensions and National Insurance
of the Slovak Republic

www.build.gov.sk Ministry of Infrastructure and regional
developement of SR

www.statistics.sk Statistic office of SR

www.finance.gov.sk The Department of the Exchequer
(taxing authority)

www.zbierka.sk Collection oflaws
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http://www.ma.ee/
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mailto:ska@ensib.ee
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TSekki
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WWW.justice.cz
http://dw.czso.cz/rswj/dotaz en.jsp

The Polish Chamber of Commerce

00-074 Warszawa, Trebacka 4

ph (+48 22) 630 96 00

fax (+48 22) 827 46 73

President: Mr. Andrzej Arendarski, aarendarski@kig.pl

www.Kig.pl

Corporation of Building Entrepreneurs UNIBUD,
00-175 Warszawa, Jana Pawla Il 70 lok. 100

puh. (+48 22) 636 34 76, fax (+48 22) 636 34 78
Ms. Barbara Reduch-Widelska
kpbunibud@wp.pl



http://www.justice.cz/
http://dw.czso.cz/rswj/dotaz_en.jsp
mailto:aarendarski@kig.pl
http://www.kig.pl/
mailto:kpbunibud@wp.pl

LITE 1
Alihankinta- ja tydvoiman vuokrausyrityksen sopimukseen sisallytettavat ehdot

Seuraavassa esitetdadn sopimuslauseke, joka edella tassa esitettyjen velvoitteiden tayttami-
seksi on otettava suomalaisen tai ulkomaalaisen aliurakoitsijan tai tyévoimavuokrausta har-
joittavan yrityksen kanssa tehtaviin sopimuksiin.

Tilaajavastuulain tarkoittamat tiedot

Jos sopimus on voimassa yli 12 kuukautta, on aliurakoitsija tai tydévoimaa vuok-
raava yritys velvollinen toimittamaan tilaajalle sopimussuhteen aikana vahintaan
12 kuukauden valein tilaajavastuulain tarkoittamat tiedot verojen ja elakemaksu-
jen maksamisesta.

Tapaturmavakuutusvelvollisuus

Ulkomainen aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokraava yritys on velvollinen ottamaan
tyontekijoilleen tapaturmavakuutukset, jotka kattavat mahdollisesta tyotapatur-
masta ja ammattitaudista aiheutuvat vahingot.

Tyontekijan oleskelulupa

Jos aliurakoitsijalla tai tydvoimaa vuokraavalla yrityksella on tilaajan tydmaalla
palveluksessaan ulkomaalainen tydntekija (muu kuin EU/ETA -kansalainen), on
han velvollinen toimittamaan tyémaajohdolle tai muulle tilaajan edustajalle ja tar-
vittaessa edelleen toimitettavaksi tyontekijasta voimassa olevan tyontekijan oles-
keluluvan.

Sovellettava tybehtosopimus

Milloin aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokraava yritys ei ole suomalaisen tydmark-
kinajarjeston jasen eika sen vuoksi ole jasenyytensa perusteella sidottu minkaan
tyoehtosopimuksen noudattamiseen, se ilmoittaa noudattavansa alla mainittua
toimialansa tydehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsaadantoa:

( ) Rakennusalan

( ) Talotekniikka-alan

( ) Maa- ja vesirakennusalan
( ) Maalausalan

( ) Asfalttialan

( ) Vedeneristysalan

( ) Lattianpaallystysalan

( ) Rakennustuoteteollisuuden
() Metalliteollisuuden

() Muun, mink&a?

Edustajan asettaminen

Suomeen tyontekijan lahettava ulkomainen urakoitsija on tietoinen velvollisuu-
destaan asettaa ennen tyon aloittamista lahetetyista tyontekijoista annetun lain
mukainen edustaja.



Lahetetyista tyontekijoista annetun lain 4 a 8:n mukaisena edustajana xx Oy:n
puolesta toimii , yhteystiedot:

Tyota ei saa aloittaa ennen kuin edustajan yhteystiedot mm. osoite Suomessa on
toimitettu tilaajalle. Jos edustaja vaihtuu, on uudesta edustajasta ilmoitettava va-
littomasti tilaajalle.

Mainitun edustajan velvollisuutena on sailyttaa

e tyOnantajan yksilGintitiedot (nimi, yritystunnus, osoitetiedot)

e tyodntekijan yksildintitiedot (nimi, henkilétunnus, ikd)

e selvitys lahetetyn tyontekijan tydehdoista (tyésopimuksen kesto, tydnteko-
paikka, tehtavat, sovellettava TES, palkan maaraytymisperuste, tybaika)

o selvitys lahetetyn tyontekijan tyonteko-oikeuden perusteesta (vapaa liikku-
vuus, tyontekijan oleskelulupa jne.)

e lahetetyn tyontekijan tyoskentelyd Suomessa koskeva tydaikakirjanpito

e tiedot l&hetetyille tydntekij6ille maksetuista palkoista

Henkildtunniste

Aliurakoitsijan (yrityksen nimi) on huolehdittava siitéd, ettd jokaisella tydmaalla
tyoskentelevalla palveluksessaan olevalla tyontekijalla tai mahdollisesti kaytta-
mallaan vuokratyontekijalla on nakyvilla henkilon yksildiva kuvallinen tunniste.
Urakoitsijan on lisédksi toimitettava ennen tydvaiheen aloittamista paaurakoitsijal-
le omien ja mahdollisten alihankkijoidensa tydntekijéiden tai kayttamiensa vuok-
ratyontekijdiden nimet ja syntymdaajat tydmaalla tarvittavien kulkulupien myonta-
miseksi ja niiden oikeellisuuden seuraamiseksi.

Ty6suhteen ehtoihin liittyvien epaselvyyksien selvittdminen

Mikali tybmaalla syntyy epaselvyytta siitd, onko aliurakoitsija tai tydvoimaa vuok-
raava yritys maksanut palveluksessaan olleille tyontekijoille ylla sovitun tyéehto-
sopimuksen mukaista palkkaa ja muita tydehtosopimuksen edellyttdmia korva-
uksia, on aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokraava yritys taikka niiden tassa sopi-
muslausekkeessa tarkoitettu edustaja velvollinen esittamaan palkan ja muiden
korvausten maksusta asian selvittamiseksi tarvittavat luotettavat tositteet tilaajal-
le. Rakennuttajalla ja paaurakoitsijalla on oikeus saada nahtavéakseen esitetyt to-
sitteet silloinkin, kun rakennuttaja tai paaurakoitsija ei ole urakkasopimuksen
mukainen tilaaja.

Taman sopimuslausekkeen sisallyttaminen omiin sopimuksiin

Aliurakoitsijan tai tydévoimaa vuokraavan yrityksen on siséllytettdva omiin alihan-
kintasopimuksiinsa tama sopimuslauseke.

Tietojen ilmoittaminen verottajalle

Tilaaja ilmoittaa urakoitsijan nimi-, yhteys- ja urakkahintatiedot verohallinnolle
neljannesvuosittain. Iimoitettavia tietoja ovat urakoitsijan nimi, Y-tunnus, osoite,
vastuuhenkilon nimi (ulkomaisista yrityksista myos edustaja Suomessa), tydmaan
nimi, urakointilaji, urakkahinta (kokonaislaskutus tai sovittu urakkasumma), ura-
kan aloittamispaiva ja arvioitu valmistumisajankohta.



Seuraamus sopimuslausekkeen rikkomisesta

Tilaajalla on oikeus purkaa tama urakkasopimus, mikéli aliurakoitsija tai tyévoi-
maa vuokraava yritys

ei ole ennen tyoskentelyn aloittamista toimittanut tilaajavastuulain
mukaisia selvityksia ja todistuksia,

ei ole sopimussuhteen aikana toimittanut tilaajalle taman sopi-
muksen mukaisesti tilaajavastuulain edellyttamia todistuksia,

ei ole ottanut tyontekijoilleen tassa sopimuksessa tarkoitettua ta-
paturmavakuutusta,

ei esitd palveluksessaan olevasta tyontekijasta tydomaajohdolle
tai muulle tilaajan edustajalle asianmukaista tyontekijan oleskelu-
lupaa tai selvitysta siitd, etta lupaa ei tarvita,

ei noudata taman sopimuksen tarkoittamalla tydmaalla ulkomaa-
laisten tyontekijoidensé tydsuhteissa tdssa sopimuksessa hanen
noudatettavakseen mainittua tyéehtosopimusta,

ei ole nimittanyt tdssa sopimuslausekkeessa tarkoitettua edusta-
jaa, ilmoittanut edustajan vaihtumisesta ja hanen yhteystietojaan
tai edustaja ei ole huolehtinut hanelle kuuluvista tehtavista,

ei ole esittanyt vilkon kuluessa tilaajan esittamasta vaatimuksesta
lukien asian selvittamiseksi tarpeellista selvitysta tyontekijdille
maksamistaan palkoista ja muista korvauksista,

ei ole huolehtinut siita, etta sen omalla tyontekijalla tai sen kayt-
tamalla vuokratyontekijalla on nakyvilla henkilon yksildiva kuvalli-
nen henkilotunniste taikka toimittanut edella tdssd sopimuslau-
sekkeessa mainittuja tietoja paaurakoitsijalle tai

ei ole sisallyttanyt omiin alihankintasopimuksiinsa tata sopimus-
lauseketta,

ei noudata tyoturvallisuuslain ja sen nojalla annettuja tai paato-
teuttajan antamia ty6turvallisuutta koskevia maarayksia

Mikali aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokraava yritys ei viikon kuluessa vaatimuk-
sen esittdmisesta ole antanut tilaajalle tyydyttavaa selvitysta tyontekijoilleen tai
omien alihankkijoidensa tyontekij6ille tai vuokratyontekijoille maksetuista palkois-
ta ja muista korvauksista, on hanen maksettava sopimussakkoa € kultakin
alkavalta viikolta.

Tilaajalla on oikeus pidattaa ja kuitata aliurakoitsijaa tai tyévoimaa vuokraavaa
yritysta kuulematta urakkasummasta tai muusta saatavasta sopijakumppanin
tyontekijoiden tydsuhteesta johtuvien saatavien maksamiseksi tai sopijakumppa-
nin aiheuttaman muun vahingon korvaamiseksi.
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LITE 3

EUROOOPA UHENDUSED
Sotsiaalkindlustusreeglid
EMP"

Vtjuhiseid Ik.] 3

KOHALDATAVAT SEADUSANDLUST PUUDUTAV TOEND

Maaruse(EU) Nr 1408/71: Artikkel 13.2d; Artikkel 14.1.a; Artikkel 14.2.b; Artikkel 14a.1.(a), 2 ja 4;

Madruse (EU) Nr 574/72: Artikk

B rsswja

kel 14b.1,2 [a 4; Artikkel 14¢ (a); Artikkel 14e; Artikkel 17

C Fulsllisest isikust ettevitja

11.1 Artikkel 11a.1 Artikke! 12a.2(s), 5(c) ja 7(a); Artikkel 12b

1 l
11

Perekonnanimi (%)

1.2  Eesnimed Varasemad nimed (4)
1.3  Sdnnikuupdev (%) Kodakondsus DN (9
14  Alaline aadress
Ténav Nr postkast
Linn Indeks Riik
1.5  Kindlustuse nr. (%)
2 ] = Tésandja O Tegutsemlina RiGsilisest isikust ettevGlja
2.1 Tobandja voi ettevitte niml
22 o
2.3 Tobandja on tdévahendusettevite Jah O Ei
2.4 Aadress
Telefon Faks E-mail
Ténav Nr ’ postkast
Linn indeks N riik
3 Ulaltoodud kindlustatud isik
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[] TYONTEKIJAN OLESKELULUPAHAKEMUS WORKER'S RESIDENCE PERMIT
[ ] HAKEMUS ENNAKKOTIEDON SAAMISEKSI APPLICATION FOR PRELIMINARY INFORMATION

Tybn— Sukunimi Surname
tekija

Etunimet First names

Syntymaaika Date of birth

Kansalaisuus Nationality

Worker
Tama kentta tulee aina tayttaa kokonaan siitd huolimatta, etta tiedot ilmoitetaan myos oleskelulupahakemuksessa
This field must always be filled completely even though the information must be entered also in the main application.
Ty('jn— Nimi Name Koti- tai liikepaikka Domicile or business location
antaja
Paatoimiala Principal line Y-tunnus Corporate code
Employer
Sahkoposti E-mail Puhelin Telephone Fax
Kéyntiosoite Street address Postinumero Postal code | Postitoimipaikka Location
PL-osoite PO Box Postinumero Postal code | Postitoimipaikka Location
Tama kentta tulee tayttdd mahdollisimman huolellisesti myos silloin, kun tydnantajalla ei ole koti- tai liikepaikkaa Suomessa
This field must be filled as carefully as possible even if if the employer does not have domicile or business location in Finland
Toimeksi- Nimi Name Koti- tai liikepaikka Domicile or business location
antaja
Suomessa

Paatoimiala Principal line

Y-tunnus Corporate code

Contracting| Sahképosti E-mail
part in
Finland

Puhelin Telephone Fax

Kayntiosoite Street address

Postinumero Postal code | Postitoimipaikka Location

PL-osoite PO Box

Postinumero Postal code | Postitoimipaikka Location

Tama kentta tulee tayttaa vain silloin, jos tydnantajalla ei ole koti- tai likepaikkaa Suomessa
This field must be filled only if the employer does not have domicile or business location in Finland

Myo6s kaantépuoli tulee tayttéda huolellisesti!
Also the backside must be filled carefully!

TM 0.54 se 30.4.2004



Tyonteon | Tietoa vahimmaistydehdoista saa mm. tyGsuojeluviranomaiselta
keskeiset | Information about least possible terms of employment, please contact the labour protection authority
Péaaasialliset tyotehtavat Principal tasks
ehdot
Tyon kesto ja luonne Duration and nature of the work Saanndllinen tybaika
Terms of Regular working hours
. |:| Toistaiseksi voimassaoleva, alkaa For the time being, from /
working
[ /200 Koeaika Trial period
Ei No [ ]
] Maaraaikainen tyd Fixed term / 200 - / 200 Kylla Yes [_] Pituus Length
Vuosiloman méaéaraytyminen
Mééaraaikaisuuden peruste Basis of the annual holiday
Reason for fixed-term employment Vuosilomalaki ~ Holiday law |:|
Tybehtosopimus Collective agreement |:|
Palkka Salary Palkan méaaraytymisen peruste Palkanmaksukausi Period of pay
€ Basis of the salary
Tydhon sovellettava tydehtosopimus Collective agreement applied in the work
Pé&aasiallinen tydntekopaikkakunta Principal working place Postinumero Postal code
Jos paaasiallista tydntekopaikkaa ei ole, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyo tapahtuu eri tydkohteissa If there are no
principal working place, explication on the grounds by which the work takes place in different spots
Irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste Term of notice or grounds how it is definied
Tydnteon keskeiset ehdot voidaan esittdd myos erillisellé asiakirjalla, joka siséltaa véahintaén ylla olevaa kenttaa vastaavat tiedot
Principal terms of working can be presented in a separate document which contains at least the information required in the field
above
Vakuutus o o _ _ o )
ja alle- Vakuutan, ettd ilmoittamani tiedot ovat oikeat ja ettd edella mainittuun tydntekijaén sovelletaan
A Suomessa voimassa olevaa tydlainsaadant6a ja vastaavissa tehtavissa toimiviin tyéntekijoihin
kirjoitus PP . . S eEeSE e S
noudatettavaa kaytantda. | confirm that all information given is correct and that Finnish legislation and
praxis observed regarding workers in equivalent tasks are applied to the workers mentioned above.
Affirmation
and Virheellisten tai harhaanjohtavien tietojen antaminen viranomaiselle on rangaistava
signature tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksena (ulkomaalaislaki 168 8) Providing the false or

Aliens’ Act (Section 168 in Aliens’ Act)

misleading information to the authority is punishable as a employers”offence against the

Péivays Date

Arvo ja asema Rank and position

Allekirjoitus Signature

Nimen selvennys Clarification of the signature



http://www.doshnet.fi/hallinto/english/piirit/Default.htm
http://www.doshnet.fi/hallinto/english/piirit/Default.htm

\%/ Employment Office \/ T66j6ubiiroo \/ Btopo no TpyaoycTponctey LITE 5

REGISTRATION OF INFORMATION ABOUT WORKING: Registration of work done in Finland by citizens of the Czech Republic, Estonia, Latvia,
Lithuania, Hungary, Poland, Slovenia and Slovakia

TOOTAMISEGA SEOTUD ANDMETE REGISTREERIMINE: T$ehhi, Eesti, Liti, Leedu, Ungari, Poola, Sloveenia ja Slovakkia kodanike téotamise
registreerimine Soomes

PETUCTPALIMS MHOOPMALIMW, KACAIOLLIECS PABOTBI: PervcTpating pagorsl, BuinosHsemon 8 OuHASHOMA rpax aaHamin Sexum, ScToHuu, Jlatsum, JTuTeb,
Berpuu, Monbium, CroseHum 1 Crosakim

Please, send to, Taidetud ankeet tuleb saata tagasi aadressil, Aukery Bo3spaLuaTh N0 agpecy:
Vantaan tydvoimatoimisto, Uudenmaan ty6lupayksikko, PL 252, FI 01511 VANTAA, fax: +358 10 60 71511

Personal information Surname (family name)  Perekonnanimi  ®amunns Given names e Eesnimed e lMonHoe nmsa

of the Worker

Tootaja Date of birth  Siinniaeg ® [lata poxaeHus Place of birth e Stinnikoht e MecTo poxzaeHus Citizenship ¢ Kodakondsus e MpaxaaHcTso
isikuandmed

JIn4Hble AaHHbIe

pABOTHAKA Street address e Postiaadress e Agpec Postal code, Postal District e Postiindeks/Koht/ Postanstalt Country e Riik ® CtpaHa

[MoyToBbIN UHAEKC/ OTaENEHNE CBA3N

Name e Nimi e Ha3BaHue Business ID e Firma registreerimisnumber

Information about
e Ko npeanpusatus

the employer and

the work
- E-mail address e E-posti aadress e dnektpoHHas no4tal Telephone e Telefone TenedoH Fax e Faks e ®akc
Tooandja andmed
jainfo t66 kohta
Address e Aadress ® Anpec Postal code e Postiindeks ® Postal District e Koht e
Hdopmauus
Mo4TOBbLIN UHAEK OTgenexne cBasu
0 paboTopaartene
1 pabote
Duration of work e T60 kestus ® MpogomKnTeNbHOCTb PaboTbl
(] Permanent, beginning on e Piisiv, algab e MocTtosiHHas, ¢/ /200
[[]Temporary  Ajutine t60 ® BpemenHas _/ /200 — / /200
Line of work e Kutseala ® Otpacnb pa6oTbl
Collective agreement applied in the work or payment for work (e.g. €/month or €/h)
o Tdle kohaldatav kollektiivieping voi to6 eest makstav tasu (néit. €/kuu voi €/tund)/
© KonnekTueHOE cornatleHue, npuMeHsemoe K pabote nnu onnara 3a paéoty (Hanp. €/Mec. unm €/4ac)
Main district(s) where work will be done e Peamine t60 sooritamise piirkond (piirkonnad) e OcHoBHas MecTHOCTb (-Tu), rae 6yAeT NpoBOAMTLCA paboTa/
Notifier Date ® Kuupéev e [lata Signature e Allkiri ® Mognuck
Teataja
YBegomuTesb

e s Customer number e Kliendi number © Homep knueHTa Record number e Registrinumber e PeructpauuoHHblii Home
The official fills in P g pau p

Taidab ametnik
[ns cnyxe6HOro
[Tonb3oBaHus

tme7.602en/vi/ve
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