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TYOEHTOSOPIMUS

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT ry:n ja
RAKENNUSLIITTO ry:n

vélilla koskien

KIVIPOHJAISTA RAKENNUSTUOTETEOLLISUUTTA
10.3.2011-29.2.2012

I
YLEISET MAARAYKSET

1§

Sopimuksen soveltamisala

1. Témén tyoehtosopimuksen méardyksid sovelletaan kaikkien Ra-
kennustuoteteollisuus RTT ry:n betonituote-, kivenjalostus- ja ra-
kennusaineteollisuutta harjoittavien jdsenyritysten ja Rakennus-
tuoteteollisuus RTT ry:n jasenyhdistyksiin kuuluvien yritysten seka
niiden kaikkien tyontekijoiden vélisiin tyOsuhteisiin. Raken-
nustuoteteollisuus RTT ry on Rakennusteollisuus RT ry:n jasen.

28§

Keskusjarjestojen viliset sopimukset

Tdmén tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia kes-
kusjérjestdjen vililld solmittuja sopimuksia:
* Yleissopimus 4.6.1997
* Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus sovel-
tamisohjeineen 10.5.2001
* Lomapalkkasopimus 21.3.2005

Jos edelld mainittuihin sopimuksiin tehddin tdmén tydehtosopi-
muksen voimassa ollessa muutoksia, muutoksia noudatetaan siitd
péivéstd lukien, jolloin allekirjoittaneet liitot sopivat niiden liitt4-
misestd tdhédn tyoehtosopimukseen.



38§

Sopimuksen sitovuus ja tyérauhavelvoite

Tamé tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden ala-
yhdistyksid seké niitd tydnantajia ja tyontekijoité, jotka ovat tai sopi-
muksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jdsenid.

Tydehtosopimukseen sidotut ovat velvolliset valttdiméan kaikkia
tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tdhdn tydehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madrdykseen.

Téhan tyoehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat lisiksi vel-
volliset huolehtimaan siité, ettd niiden alaisina olevat yhdistykset,
tyOnantajat ja tyontekijét, joita sopimus koskee, vilttavit sellaisia
tyotaistelutoimenpiteitd eivdtkd muutoinkaan riko tydehtosopi-
muksen méardyksi.

48§
Ty6suhteen lakkaaminen
Tamin tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen
10.5.2001 solmiman irtisanomissuojasopimuksen ja sen alle-
kirjoituspdytikirjan madrayksia.
TyOnantajan irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan seuraavia irti-
sanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa

yli 1 — enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 — enintdén 8 vuotta 2"

yli 8 — enintdén 12 vuotta 4”

yli 12 vuotta 6"

Tyontekijén irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan seuraavia irti-
sanomisaikoja:

Tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté Irtisanomisaika

enintaén viisi vuotta 14 vuorokautta
yli 5 vuotta 1 kuukausi




58§

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Alalla noudatetaan muutosturvaan liittyvaa lainsddadantoa.

1l
TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

6§

Saannollinen tybdaika

1. Tybajan suhteen noudatetaan voimassa olevan tyodaikalain

sadnnoksid ja timén tydehtosopimuksen maarayksia.

2. Séannollinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40

tuntia viikossa.

3. Viikoittainen sédnnollinen tydaika voidaan jérjestdd myos si-

ten, ettd se on

* pdivityossd ja kaksivuorotydssd keskimddrin 40 tuntia vii-
kossa enintdédn vuoden pituisena ajanjaksona,

* keskeytyvissd kolmivuorotydssd keskiméérin 36,4 tuntia vii-
kossa enintdéin vuoden pituisena ajanjaksona,

* keskeytymittoméssd kolmivuorotydssé ja maanalaisessa um-
pikaivostydssd keskimédrin 35 tuntia viikossa enintddn vuo-
den pituisena ajanjaksona

¢ edellyttden, ettd ty6td varten on ennakolta laadittu tyGtuntijar-
jestelma vahintddn siksi ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
sadnnollinen tydaika tasoittuu sanottuihin keskiméaariin.

4. Kolmivuorotyd katsotaan keskeytymattomaksi, vaikka siitd
jétetddn yksi vuoro viikossa tekematta.

5. Séanndllinen tydaika voidaan paikallisesti sopia siten, ettd
vuorokautisen tydajan pituus on enintddn kymmenen tuntia ja vii-
koittaisen tydajan pituus enintddn 50 tuntia. Tydajan tulee télloin ta-
soittua kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa ja 40 tuntiin viikossa
enintddn vuoden pituisena ajanjaksona.

6. Etukiteen laadittavasta tyotuntijirjestelmistd tulee ilmetd
sadnnollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan sijoittuminen
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sekd se ajanjakso, jonka kuluessa tyaika tasoittuu sédénndlliseen
madraansa.
Povytdikirjamerkintd:
Tyotuntijdrjestelmdn mukaisia tyéajan tasoittamiseksi annettavia
vapaapdivid pidetddn vuosilomaa mddrdttdessd tyossdolopdivien
veroisina pdivind. Niistd vihennetdidn kuitenkin asianomaiseen ka-
lenterikuukauteen sisdltyvit pdivityontekijéiden tavanomaiset va-
paapdivdt.
Mikdli tydajan tasoittumisjaksoon on tarkoitus sisdllyttdd tyéajan
Iyhennyspdivid (pekkaspdivid), tulee ne merkitd tyotuntijirjestel-
mddin.
Paikallisesti voidaan sopia myds 12 tunnin pituisesta vuorokauti-
sesta tyoajasta sellaisissa toissd, joissa sen kdyttdminen tyon laatu
sekd tyoturvallisuusseikat huomioon ottaen on tuotantoteknisesti pe-
rusteltua. Liitot vahvistavat ndin tehdyn paikallisen sopimuksen.

7. Tyonantaja voi kdyttdd tydajan seurantaan sitd varten kehitet-
tyjé seurantalaitteita.

Vapaapiiivit

8. Tavoitteena pidetddn, ettd tyontekijélld on viikon aikana sun-
nuntain liséksi toinenkin vapaapdivi. Mikéli toiseksi vapaapaivaksi
madratddn kiinted viikonpdivé, se pyritddn padsddntdisesti jarjes-
tdmadn lavantaiksi.

Jos toinen vapaapéivd on muu péivé kuin lauantai, sen tulee il-
metd etukiteen laaditusta tyStuntijarjestelmésta.

Tyotuntijarjestelmén mukainen vapaapéivé voidaan paikallisesti
sopien muuttaa my0s samalla viikolla.

Arkipyhdviikot

9. Arkipyhéviikolla on arkipdivéksi sattuvan juhlapdivdn aaton
sddnnollinen tydaika 8 tuntia, lukuunottamatta padsidislauantaita,
sekd juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapdivid, elleivét tuo-
tannon tekniset syyt muuta vaadi.

Arkipyhéaviikolla katsotaan arkipyha viikon toiseksi vapaapaivak-
si. Pédsidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdyssa tyo-
tuntijérjestelmédn mukaisessa tyossd maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka. Jos tyd on samalla ylityGtd, maksetaan lisdksi ylitydkorvaus.
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Arkipyhéviikon lauantait ovat vapaapdivid niissa tyotuntijirjes-
telmissé, joissa lauantait muutoinkin ovat kiinteitd vapaapaivia.

Arkipyhéviikkoina, jolloin tyontekijd on ollut tyossd kyseisen
tyoviikon tydtuntijarjestelmén tuntimédérin mukaisen ty6ajan, mak-
setaan hinelle tdimaén lisdksi tehdysté tyosté siten kuin viikoittaisesta
ylityostd, mikéli sitd ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.
(Tes-ylityd)

78§
Tyo6ajan sijoitus

1. Sadnnollisen tydajan alkaminen ja pddttyminen sovitaan pai-
kallisesti lain ja tdimén tydehtosopimuksen rajoissa. Yksivuorotyd
aloitetaan normaalisti klo 7.00 ja lopetetaan klo 16.00. Kaksivuoro-
ty0 aloitetaan normaalisti klo 6.00 ja lopetetaan klo 23.00.

Tyoaikojen alkamis- ja pddttymisajoista voidaan poiketa, mikéli
siitd sovitaan paikallisesti tai sen todetaan olevan vilttimattomén
tyon teknisen luonteen takia.

Kéaytdnnon vaatimista tilapdisistd muutoksista neuvotellaan en-
nen muutoksen toimeenpanemista padluottamusmiehen kanssa ja
niistd ilmoitetaan asianomaisille viimeistién edelliselld viikolla en-
nen muutoksen toimeenpanoa.

Tyoviikko ja tyovuorokausi

2. Tyoviikko luetaan alkavaksi maanantaina paitsi kolmivuoro-
tyOdssd yovuoron alkaessa sunnuntai-iltana. Tydvuorokausi luetaan
alkavaksi samaan aikaan kuin tyontekijan on sddannonmukaisesti
saavuttava tyohon. Sunnuntaivuorokausi alkaa kuitenkin kello
00.00 paitsi kolmivuorotydssd, jossa se alkaa lauantaina iltavuoron
padtyttya.

Soveltamisohje:

Ty6vuorokausi alkaa kolmivuorotydssd aina yOvuoron alkaessa,

vaikka tyontekijé olisi vuosilomalla tai sairauslomalla kyseisen ka-

lenterivuorokauden.

Lepo- ja virkistystauot
3. Pdivityossd voidaan paikallisesti sopien noudattaa puolen tun-

nin pituista lepoaikaa, jonka aikana tyontekijd saa esteettomasti
poistua tydpaikalta
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4. Kaksivuorotydssd voidaan pitdd puolen tunnin pituinen lepo-
aika. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tyontekijélld on tilaisuus
aterioida tyon lomassa. Téssd tapauksessa ruokailuun kaytettya ai-
kaa ei vihennetd tydajasta.

5. Kolmivuorotydssé varataan tilaisuus ateriointiin tydn lomassa
eikd tatd aikaa vdhennetd tydajasta.

6. Yksivuorotydssd pidetddn tyOpdivan ja vuorotydssd kunkin
vuoron aikana yksi 12 minuutin virkistystauko ennen ja jalkeen lepo-
ajan. Virkistystauko luetaan kuuluvaksi tydaikaan eiké tyontekiji saa
sen aikana poistua tehdasalueelta tai kaivostydssé kaivoksesta.

Tyontekijédn on tdsmallisesti noudatettava tyoehtosopimuksessa
olevia médrdyksié virkistystaukojen pituudesta sekd hinen tulee tél-
laisen tauon pédttyessd vilittomasti aloittaa tyonsa.

7. Mikili tyontekijd jdd normaalin tydpéivén jélkeen ylityohon,
hén voi pitdd 12 minuutin virkistystauon ennen ylityon aloittamista,
mikali ylityon arvioidaan kestévén yli tunnin.

Tyéajan siirto

8. Paikallisesti méidratyistd tyon alkamis- ja paédttymisajoista voi-
daan poiketa, milloin sddnndllistd tydaikaa on sovittu pidennet-
taviksi pitemmaksi kuin kahdeksaksi tunniksi vuorokaudessa tai
milloin tuotannolliset tai tekniset syyt sitd vaativat.

Naisti ajoista saadaan poiketa vuodenajan pimeyden, korjaustoi-
den kiireellisyyden tai muiden sen kaltaisten pakottavien syiden ta-
kia, jolloin ty6td voidaan paikallisesti sopien tehdd myos yotydna.

Aloittamis- ja lopettamistyo

9. Tydaika voi alkaa ennen tehtaan sdannoéllisen kaynnin alkamista
tai paattyd tehtaan sdénndllisen kdynnin pédtyttyd sellaisessa tyOssi,
jota tehdéin, jotta tehtaan tuotannollinen toiminta voi alkaa tai pait-
tyd paivittdin madrdaikana sekd jatkua koko sddnnéllisen tydajan.

10. Paikallisesti sopien voidaan tyontekijd perustellusta syystd
siirtdd toiseen tydvuoroon.

Vuorotyo

11. Vuorotydssa tulee tydvuorojen sddnndllisesti vaihtua ja enin-
tadn 3 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Jos tydvuorot muuttuvat
pitemmin kuin yhden viikon ajanjaksoin, on siitéd paikallisesti sovit-
tava.
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Paikallisesti voidaan sopia, ettd tyontekija on jatkuvasti tydssa
samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

Liitot ovat yksimielisid siitd, ettd yleensd tulee pyrkid tydajan
sadnnolliseen jarjestelyyn vélttden poikkeuksellisia toimenpiteita.

Poytikirjamerkintd:

Vuorotyotd tehtdessd ei tyontekiji saa poistua tyopaikaltaan ennen

seuraavan vuoron tyéntekijin saapumista, mikdli tyontekijin tyo on

sen laatuista, ettei tyokohdetta tai tyoprosessia voi jdttdd ilman val-

vontaa. Tyontekijd on velvollinen ilmoittamaan tapauksesta tyon-

johdolle ja tydnantajan tulee vilittomdsti ryhtyd toimenpiteisiin si-

Jaisen saamiseksi saapumatta jédneen tilalle.

8§

Yli-, sunnuntai- ja hatatyo

1. Yli-, sunnuntai- ja hétityon tekemisen ja niistd maksettavan
korvauksen suhteen noudatetaan lain sdénndksid ja timén tyoeh-
tosopimuksen mardyksid.

Tybaikalain mukaan ylitdiden enimmaisméérien tarkasteluajan-
jaksot ovat neljd kuukautta ja kalenterivuosi. Paikallisesti voidaan
kuitenkin sopia, etté tarkasteluajanjaksona on yksinomaan kalente-
rivuosi.

2. Ylityotd on ty0, jota tehdddn tyOnantajan esityksestd laissa
sdddetyn tai tdssd tydehtosopimuksessa médrityn sddnndllisen tyo-
ajan lisaksi.

Ylityokorvausta laskettaessa pyoristetdin maksettava palkka ja
ylityokorvaus 1dhimpédn puoleen tai tdyteen tuntiin.

3. Yli- ja sunnuntaity6korvaukset (korotusosat), ellei niitd ole
paikallisesti sovittu korvattavaksi vastaavalla vapaa-ajalla, maérdy-
tyvit tydaikalain mukaan kuitenkin siten, ettd korvaukset lasketaan
tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisesta keskituntiansiosta. Kun
tyontekijd on tehnyt kahdeksan viikkoylityGtuntia, vuorokautinen
ylityokorvaus on 100 %.

4. Vuorotyo6lisdn ylityokorotus siséltyy tdimén tydehtosopimuk-
sen 15 §:n mukaisen keskituntiansion perusteella laskettavaan yli-
tyOlisdédn, joten vuorotyontekijdlle maksetaan ylitydajalta vuoro-
tyolisd yksinkertaisena.
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Ylityon ajalta maksetaan vuorotyolisd saédnnollisen tydvuoron
mukaisesti ellei paikallisesti toisin sovita.

Keskituntiansion laskemisessa huomioidut lisdt maksetaan kai-
kille tyontekijoille yksinkertaisena.

Viikkoylityo

5. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmadiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka lasket-
tuna keskituntiansiosta.

Keskimédirdistd viikkotydaikaa kidytettdessd katsotaan viikoit-
taiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittivat
tydtuntijarjestelmdssd asianomaisen viikon sdénndlliseksi tydajaksi
vahvistetun tyotuntimédrin, ellei ole sovittu ndiden ylityStuntien
korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

TES-ylityo

TES-ylityoll4 tarkoitetaan tydtd, joka ei ole tydaikalain mukaista
viikkoylityotd, mutta joka on sovittu korvattavaksi kuten viikko-
ylityd. TES-ylity6ta voi syntyd seuraavissa tilanteissa:

« arkipyhdviikkoina, jolloin TES-ylity6td on kyseisen viikon
tydtuntijarjestelmén mukaisen sdénndllisen viikoittaisen tyo-
ajan ylittdva tyo 40 viikkotuntiin saakka

* kolmivuorotydssd TES-ylityotd on tyotuntijérjestelmén mu-
kaisen viikkoty6ajan ylittdva tyd, kunnes tyoté on tehty keski-
médrin 40 tuntia viikossa tyontuntijirjestelmén voimassaolo-
aikana

* henkil6 on pekkasvapaalla, jolloin TES-ylity6td on kyseisen
viikon tydtuntijarjestelmén mukaisen sddnnollisen viikoittai-
sen tydajan ylittdva tyd 40 viikkotuntiin saakka.

9§

Tyo6ajan lyhentaminen

Soveltamisala

1. Tybaikaa lyhennetdén niissd tydaikamuodoissa, joissa sddn-
nollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Lisdksi edellytetddn, ettd tyontekijélld on tydehtosopimuksen
mukaan enintddn 30 arkipdivdn vuosiloma ja ettd vuotuista tyo-
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aikaa muutoin lyhentévit ainoastaan kirkolliset juhlapyhét, juhan-
nusaatto, itsendisyyspdivé, jouluaatto, uudenvuodenpdivd ja va-
punpéiva.

Ty6ajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintddn kolmeksi kuu-
kaudeksi médrdaikaiseen tyOsuhteeseen otettuja tyontekijoitd. Jos
madrdaikaista tyosopimusta jatketaan, kertyvit tydajan lyhennys-
vapaat tydsuhteen alusta lukien.

Tyoajan lyhennyksen toteuttaminen

2. Tydajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien tydntekijoiden tyo-
aikaa lyhennetdén 100 tuntia vuodessa jiljempéna esitetylla tavalla.

Tyoajan lyhennyksen mééréstd vihennetdéin muut kuin kohdassa
1 mainitut vuotuista tydaikaa lyhentdvit sopimukseen tai kay-
tdntoon perustuvat vuosilomajérjestelyt tai vuosittain sadnnollisesti
toistuvat ylimédraiset vapaapdivit.

3. Paikallisesti voidaan sopia siité, ettd joko kaikki tai osa kerty-
neistd tai kertyvistd vapaapdivistd sovitaan tyopaiviksi, jolloin tyo-
aika pitenee vastaavasti.

Vapaapdivand tehdystd tyostd maksetaan tyontekijélle tydajan
lyhennyskorvauksen liséksi yksinkertainen palkka.

Vapaan kertyminen
4. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, kertyy tyontekijélle va-

paata kalenterivuoden aikana kohdassa 1 tarkoitetuissa tydaika-
muodoissa tehdyistéd sddnndllisistd tyopaivistd seuraavasti:

Vahintaan 17 tyOpéaivaa 1 vapaa
" 33” 2 vapaata
" 50" 3”

" 67" 47

" 83” 5”7

" 100" 6"

" 116" 77

" 133" 8”

" 150 ” 9”

" 166 ” 10"

" 183" 117

" 208" 12,57
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Tehdyiksi sddnnollisiksi tydpaiviksi lasketaan myds

* ne tyontekijin tyotuntijarjestelmin mukaiset tyopéivit, joilta
tyonantaja maksaa palkkaa sairauden perusteella

* tyOnantajan madrddmaidn ja kustantamaan koulutukseen si-
sdltyvit tyopdivit

 kunnanvaltuuston ja -hallituksen seké valtiollisia tai kunnalli-
sia vaaleja varten asetetun vaalilautakunnan ja -toimikunnan
kokouksiin kdytetyt tyOpdivét

* tyontekijan 50- ja 60-vuotispadivét

* kutsunta- ja reservin harjoituspéivit

* tyontekijan oma hadpéiva

* tyontekijan ldheisen omaisen hautauspdiva (kts. 18 § Muita
korvauksia, soveltamisohje, s. 35)

« sairaan lapsen hoidon tai hoidon jérjestimisen aiheuttama vapaa

* ne tyOpdivit, joiden aikana tyontekijd on lomautettuna, kui-
tenkin yhteensé enintién 30 pédivad

* ne tyOpdivit, joiden aikana tydntekijd on osallistunut amma-
tillista koulutusta koskevan lain mukaiseen oppisopimuskou-
lutukseen liittyvdin tietopuoliseen koulutukseen

* ne pidennetyn vuorokautisen tydajan tasoittumiseksi laaditun
ty6tuntijarjestelmédn mukaiset vapaapdivit, jotka ylittavét péi-
vityontekijoiden tavanomaisten vapaapdivien lukuméérén.

Vapaan antaminen

5. Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan tyontekijalle
viimeistddn seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei
tyOnantajan ja tyontekijin vélilla toisin sovita.

Vapaa annetaan tyOnantajan madrddménd ajankohtana véhintdan
yksi tyévuoro kerrallaan ellei paikallisesti toisin sovita.

Mikéli tyStuntijérjestelméstd ei muuta johdu, tydstd poissa ole-
van tyontekijdn katsotaan poissaolon syystd riippumatta pitdneen
vapaata, kun koko yritys, se tydosasto tai tydryhma, johon tyonteki-
jé kuuluu, on pitényt tdssd sopimuksessa tarkoitettua vapaata.

Ellei paikallisesti toisin sovita, vapaan antamisesta ilmoitetaan
tyontekijdlle viimeistién kahta viikkoa aikaisemmin.
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Jos tyOajan lyhennysvapaan pitdmisestd on sovittu tyontekijan
kanssa, katsotaan vapaa pidetyksi, vaikka tyontekija olisi sairaana.
Jos ty6ajan lyhennysvapaa perustuu tydnantajan ilmoitukseen, tulee
noudattaa kahden viikon ilmoitusaikaa, jotta ilmoituksen jélkeen il-
menneestd sairaudesta huolimatta tydajan lyhennysvapaa katsotaan
pidetyksi.

Korvaus vapaan ajalta
6. Tyontekijille maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntian-

sion mukaan sitd palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun yh-
teydessd, jolloin vapaa pidetédn.

Jos tyontekijélle ei tyosuhteen padttyessé ole annettu kertynytta
vapaata, maksetaan tyontekijélle vapaata vastaava palkka keskitun-
tiansion mukaisesti. Jos tyontekija on tydsuhteen paéttyessd pitidnyt
vapaata enemmén kuin sitd on kertynyt, tyontekija on velvollinen
maksamaan tyonantajalle annettua vapaata vastaavan palkan maé-
ran. Ty6nantaja voi pidattdd timén médrin tyontekijille maksetta-
vasta lopputilista.

Viikkoylityo

7. Kokonaisina pdivind annettavan vapaan lyhentdessd sddnnol-
listd viikkotydaikaa korvataan tyStuntijarjestelmén ylittava viikko-
tydaika siten kuin viikoittaisesta ylity0std on tydehtosopimuksessa
sovittu. (tes-ylityd)
Vuosiloma

8. Vuosilomaa annettaessa pidetdén edelld tarkoitettuja vapaa-
pdivid ty6ssdolon veroisina paivina.

10§
Halytysluonteinen ty6 ja varallaolo

A. Hilytysluonteinen tyo

1. Hélytysluonteista tyotd on hélytyskutsun perusteella tehtdva
ty0, josta ei ole ennalta sovittu ja jossa tyontekijd joutuu tulemaan
ty6hon sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan
tyopaikalta.
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Halytysluonteisesta ty0std maksetaan hélytysrahaa, jonka suu-
ruus madraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti.

Piiviityossi
2. Jos kutsu hdlytystydhon on annettu sdénnollisen tydajan jal-

keen tai tyontekijdn vapaapdivani, mutta ennen kello 21:td, makse-
taan 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

3. Jos mainittu kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 6.00 vélisend
aikana, maksetaan 3 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Vuorotyossi
4. Aamuvuorossa

Aamuvuorossa maksetaan hélytysrahaa saman periaatteen mu-
kaan kuin péivatyOssi.
1lta- ja yovuorossa

5. Jos kutsu hédlytystyohon on annettu 9 tunnin kuluessa tyonte-

kijan sddnnollisen tydajan padttymisestd, maksetaan 3 tunnin kes-
kituntiansiota vastaava korvaus.

6. Jos hilytyskutsu annetaan 9 tuntia tyontekijan sddnndllisen
tydajan padttymisen jilkeen, mutta vihintdén tuntia ennen tyonte-
kijén seuraavan sdannollisen tydajan alkamista, maksetaan tyonte-
kijalle 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Mikali kohdissa 3 ja 5 mainittu ty6 on vuorokautista ylity6td, on
ylityokorvaus heti 100 %.

B. Ylityohon kutsuminen erdin hélytysluonteisin tunnusmerkein

7. Milloin tydntekijélle ilmoitetaan hinen sddnnolliselld tydajal-
laan, ettd hinen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata sellaiseen
ylityGhon, jonka péivityossa taikka aamu- tai pdivdvuorossa oleva
tyontekijd alkaa kello 21.00 jélkeen ja ilta- tai yovuorossa oleva
tyontekijd ennen kuin 9 tuntia on kulunut hinen sddnnéllisen tyo-
aikansa padttymisestd, tyontekijdlle maksetaan ylimédérdinen 2 tun-
nin keskituntiansiota vastaava korvaus.

8. Hilytysraha maksetaan silloin, kun tyd alkaa ennen kuin kut-

sun antamisesta on kulunut vuorokausi ja kun ty6 ei vélittomasti lii-
ty tyontekijdin seuraavan vuoron tyohon.
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9. Kun tyontekijd on hilytyskutsun saadessaan sopimuksen mu-
kaisesti varalla ja saa siitd varallaolokorvausta, hélytysrahaa ei mak-
seta.

Korvaus tuntia lyhyemmasta hélytysluonteisesta tydstd on aina
vihintdén tunnin palkka.

Tamén pykaldn sddnndkset eivét koske aloittamis- ja lopetta-
mistoita.

Poytikirjamerkintd:

Tydpaikalla tarkoitetaan tissd pykdldssd tehdasaluetta.

Asuntovarallaolo

10. Asuntovarallaoloaika tarkoittaa aikaa, jona tyontekijd on so-
pimuksen mukaan velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta ha-
net voidaan kutsua ty6hon. Sopimuksessa on mainittava varalla-
oloajan pituus. Varallaoloajalta tyontekijélle maksetaan korvausta,
joka on puolet hinen henkilokohtaisesta tuntipalkastaan. Varalla-
oloaikaa ei lasketa tydaikaan.

Sellaiseen tyontekijddn, joka on tdméan kohdan mukaisesti ollut
varalla, ei sovelleta héilytysluonteista tyotd koskevia maardyksia.
Muu valmius

11. Muuta kuin edelld mainittua varallaoloa tarkoittavaa val-
miutta koskevat ehdot ja korvaukset sopivat tyonantaja ja tydntekija
keskendén. Tallaista valmiusaikaa ei lueta tydajaksi.

m
TYOPALKKOJA KOSKEVAT MAARAYKSET

1§
Tyokohtainen palkka

1. Tyontekijélle maksettavan palkan osalta noudatetaan tissé py-
kéldssé olevaa vaativuusluokitusta.
Vaativuusluokitus

2. Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tdyttédneiden tyontekijoiden
tyokohtaiset palkat (luokkapalkat) ovat seuraavat:
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10.3.2011 tai ldhinn4 sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien

Tyonvaativuusluokka Senttia
1.7 897
2.7 939
3.7 983
4.7 1030
5.7 1078
6.” 1129
7.7 1181

Mikali perustasolla 7 esiintyy yksi olosuhdehaitta, kéytetddn
luokkapalkkaa 7A, jonka suuruus on vaativuusluokkien 7. ja 6. vé-
liselld erotuksella korotettu tydnvaativuusluokka 7:n palkka. Jos
olosuhdehaittoja on kaksi, kdytetién luokkapalkkaa 7B, jonka suu-
ruus on edelld mainittu tyonvaativuusluokka 7:n palkka korotettu-
na vaativuusluokkien 7. ja 6. vilisen erotuksen kaksinkertaisella
maaralla.

3. Suorittamiensa tdiden vaativuutta perustana pitden sijoitetaan
tyontekijat eri vaativuusluokkiin seuraavasti:

Taso | Perustasomééritelméa

1 Tyo, joka on nopeasti opittavissa kokemuksen kautta.
Harjaantumisaika alle yhden viikon. Tydssa kaytettavat koneet ja
laitteet eivét ole hairioherkkia ja mahdollisesti syntyvat
tuotantohairiot eivat mainittavasti haittaa muuta tuotantoa.

2 Tyo edellyttad 1—4 viikon harjaantumista, mutta ei varsinaista
koulutusta tyénopastusta lukuunottamatta. Tydsté annetut ohjeet
ovat selkeitd ja itsendisia harkintatilanteita esiintyy vain ajoittain.
Héiriolla on vain rajoitettu vaikutus muuhun tuotantoon.
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Taso

Perustasomadaritelma

Ty vaatii 2—4 viikon opastuksen. Hairigilld on véliton vaikutus
muuhun tuotantoon tai tuotannon menetyksen arvo on suuri.
Tarkkaavaisuutta ja valppautta edellytetaén jatkuvasti.

TAl

Tyo edellyttad 1-2 kk:n mittaista harjaantumista tai vahintdén

1 kk:n koulutusta. Hairididen vaikutus muuhun tuotantoon on
rajoitettu. Omalla harkinnalla on merkitysta tyon onnistumiselle,
mutta harkintatilanteita ei esiinny jatkuvasti.

Ty vaatii vahintaan 2 kk:n harjaantumista tai yli 1 kk:n koulutusta.
Tydssa esiintyvat hairiot vaikuttavat valittémasti muuhun
tuotantoon ja menetysten rahallinen arvo on suuri, josta johtuen
valppauden tarve on merkittdva suurimman osan tyoajasta.

TAI

Tehtéva edellyttad vahintadn 6 kk:n harjaantumista ko. tyossa tai

3 kk:n mittaista koulutusta. Tyon vélittomét vaikutukset muuhun
toimintaan ovat rajoitetut. Tydssa edellytetdan tarkkaavaisuutta
annettujen ohjeiden noudattamisessa.

Tyo vaatii vahintadn 8 kk:n harjaantumista tai vahintaan 4 kk:n
koulutusta. Tyossa edellytetadn itsendistd harkintaa ja
paatoksentekoa sekd merkittavassa méérin tarkkaavaisuutta,
koska mahdollisten tuotannonmenetysten arvo on suuri ja
keskeytyksella voi olla suuri merkitys muuhun tuotantoon.

Tyo edellyttad vahintaan kahden vuoden harjaantumista ko. tyossé
tai vahintdan yhden vuoden ammattikoulutusta. Tydssa esiintyvilla
héirioilla on véliton merkitys muulle tuotannolle. Mahdolliset
tuotannon menetykset ovat hyvin suuria. Menetysten vélttdmiseksi
tyo vaatii tavanomaista suurempaa valppautta.

Ty6ssé vastataan itsendisesti sellaisesta toiminnasta, jolla on
keskeinen merkitys suuren yksikon hairiottomélle toiminnalle ja/tai
monipuolista ammattitaitoa vaativista kunnossapitotehtavista. Tyo
voi siséltad tyotehtdvien organisointia.
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Tyoolosuhteet
Olosuhdetaso mééritetdan perustason maérityksen jilkeen.

Taso

0 Ty on fyysisesti kevyttd, olosuhdehaittoja ei esiinny héiritse-
véssd madrin.

1 Tyd on melko raskasta ja/tai tydpaikalla esiintyy hdiritsevassd
maéérin olosuhdehaittoja.

2 Tyd on raskasta ja/tai tyopaikalla esiintyy tyon suoritusta hait-
taavia olosuhdehaittoja.

3 Tyd on erittdin raskasta ja/tai tyGpaikalla esiintyy erittdin voi-
makkaasti tyon suoritusta haittaavia olosuhdehaittoja.

Soveltamisohjeet
a) Perustasot

Tarvittaessa harjaantuminen ja koulutus on arvioitava tyon to-
dellisen vaativuuden perusteella eika silld hetkelld ty6td hoitavan
tyontekijan saaman koulutuksen ja pitevyyden perusteella. Tar-
vittavalla harjaantumisella ja koulutuksella tarkoitetaan kes-
kimaérdistd aikaa, joka tarvitaan kyseisen tyon hallitsemiseen
tyydyttévésti. Talloin ei esimerkiksi edellytetd valmiutta harvoin
eteen tulevien tilanteiden tai tyonosien hoitamiseksi ilman tydn-
johdon opastusta. Harjaantumisajaksi lasketaan em. tapauksessa
kunkin tydnosan vaatimien harjaantumisaikojen summa, ei ka-
lenteriaikaa joka kuluu ennen kuin kaikki tydn osat ovat esiinty-
neet.

Perustasomédritelmissé esitetyt harjaantumis- ja koulutusaika-
vaatimukset tarkoittavat sellaista koulutusta, joka kohdistuu ni-
menomaan kyseessd olevaan tyotehtdvddn. Yleensd téllainen
koulutus annetaan perustasojen 1-5 tissé teollisuuslaitoskoh-
taisesti. Néihin koulutusaikoihin ei tule sisdllyttdd ns. yleissivis-
tdvaa koulutusta. Luokitusta suoritettacssa on muistettava, ettd
kukin madrittely kuvaa vaativuustasoa ja vain yhden osaméaarit-
telyn yhteensopivuus ko. tyonkuvauksen kanssa ei anna aihetta
sijoittaa tyotd madritylle perusvaativuustasolle, vaan tydnku-
vausta on arvosteltava koko vaativuustasomédrittelyssi esitet-
tyyn vaativuustasoon.
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Ammattikoulutuksen vaikutusta tyon vaativuuteen arvioitaessa
on huomioitava, ettd tyon hallitseminen edellyttdd tyossa tapah-
tuvaa harjaantumista.

Vastuun huomioiminen luokituksessa tapahtuu toisaalta ohjeis-
tuksen perusteella ja toisaalta héirididen vaikutuksella. Vastuun
arviointi prosessiluonteisissa tehtdvissd ei aina ole yksiselittei-
nen, joten sen merkitys tulee painottaen huomioida.

Hairién vaikutuksella muuhun tuotantoon tarkoitetaan vain to-
della valitontd vaikutusta. Jos hédirion vaikutusta voidaan tasata
vilivarastoilla tai muulla tavalla, ei kyseessi ole jarjestelmén tar-
koittama héirion vélitén vaikutus muuhun tuotantoon.

Verrattaessa luokiteltavaa tyoté tasoihin 3. ja 4. on kéytettéva pe-
rustaso- ja yleisesimerkkiméaritelmid, jotka kumpikin ovat en-
nen tai jilkeen TAl-sanan, ei sen suhteen ristissé olevia.

Uuden tyontekijén palkkaa médrattdessa kdytetddn koulutus- ja
harjaantumisajalta tyontekijan sisdantulopalkkana luokkapalk-
kaa, jota maksetaan ao. luokkapalkkaa yhtd luokkaa alemmasta
tehtiviasti.

Tétd palkkaa maksetaan kunnes tyontekija hallitsee ko. tyon tyy-
dyttévésti. Harjaantumisajan pituuteen vaikuttavat tydn luonne
ja tyontekijén henkilokohtaiset ominaisuudet. Tdmén vuoksi tu-
lee ko. ajan pituus médritelld kussakin tapauksessa erikseen. Oh-
jeellisena harjaantumisaikana, milloin tyontekijdlla ei ole alalta
aikaisempaa kokemusta tai koulutusta, voidaan pitdd luokka-
médritelmissd mainittuja aikoja.

b) Tydolosuhteet

Ty6olosuhteilla tarkoitetaan niitd tydpaikalla esiintyvid haittate-
kijoitd, jotka aiheutuvat tyon raskaudesta, yksitoikkoisuudesta,
sidonnaisuudesta ja olosuhteista; esim. melusta, 1dmpdatilasta, li-
kaisuudesta ja ilman epadpuhtauksista.

Olosuhdetason médritys tapahtuu tydolosuhteista aiheutuvan ko-
konaishaitan perusteella ja titd kokonaishaittaa médritettdessa
riittdd kahden haittatekijdn esiintyminen kokonaishaitan syn-
tymiseen.
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Tyossd katsotaan esiintyvin héiritsevissd maérin olosuhdehaitto-
jasilloin, kun tydntekiji joutuu suojautumaan yhdella tai useam-
malla henkilokohtaisella suojavilineelld yli puolet tydajasta.

¢) Vaativuustaso

Tyon vaativuustaso muodostuu laskemalla yhteen perus- ja olo-
suhdetasot.

Hinnoittelu

4. Hinnoiteltaessa tditd, jotka kuuluvat 7. tyénvaativuusluokkaan
tai siitd ylOspdin, kdytetddn hinnoitteluperusteena tyonvaati-
vuusluokka 7:n palkkaa.

Nuoret tyontekijit

5. Nuoren tydntekijén suorittacssa samaa tyotd kuin téysi-ikdi-
nen ja hdnen omatessaan tyon edellyttdmain tyotaidon ja -kokemuk-
sen sekd pdtevyyden eikd hdnen tydskentelyynsd kohdistu yli-
tyosddnnosten lisdksi muita lainsdddédnndstd johtuvia rajoituksia,
madritelldén hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden
mukaisesti.

Muutoin ovat alle 18-vuotiaiden ohjetuntipalkat seuraavat:

10.3.2011 tai ldhinni sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien

alle 17-vuotiaat ?%fgftia
alle 18-vuotiaat o

Edelld olevat palkkataulukot eivit koske alan ammattikoulun
kédyneita.

6. Tyontekijdt, jotka sairauden, henkisten kykyjen vajavaisuuden
tai muun syyn takia eivit pysty suorittamaan sitd tyomaérad, mika
yleensd vaaditaan tavalliselta tyontekijéltd, saavat palkkaa tyoky-
kynsi ja sen sopimuksen mukaan, joka kussakin tapauksessa teh-
dain sopijapuolten paikallisten edustajien vélilla.
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12§
Henkilokohtainen palkka

Téysin tyokykyiselle 18-vuotta tdyttdneelle tyontekijdlle mak-
setaan tyOkohtaisen palkan ylittdvad henkilokohtaista palkkaa.

Tyokohtainen palkka
1. Tydntekijin tydkohtainen palkka méaritetdsn hidnen sdannon-
mukaisesti tekemiensa téiden perusteella.

Henkilokohtainen palkanosuus
2. Henkilokohtainen palkanosuus médritetddn tyon kannalta
merkityksellisten tekijoiden perusteella, joita ovat ammatin hallinta,
sadannollisyys ja huolellisuus sekd monipuolisuus.
Henkilokohtainen palkanosuus on enintddn 20 % tydntekijan
tyokohtaisesta palkasta.

Peruspalkka

3. Tyontekijén peruspalkka saadaan lisddmalld henkilokohtainen
palkanosuus tyontekijin tydkohtaiseen palkkaan.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinto

Mikéli tyontekija on suorittanut oman alansa ammatti- tai eri-
koisammattitutkinnon, timé on otettava huomioon méériteltdessa
hinen henkilokohtaista palkanosuuttaan. Henkilokohtaisen pal-
kanosuuden muutos on toteutettava tutkintotodistuksen saamista
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Ammattitaidon tulee kehittyd uusiutuvien ammattitaitovaati-
musten mukaan. Tarvittaessa tyOnantaja ja tyontekijd sopivat yh-
dessd, osallistuuko tyontekijd ammattitutkintoon tai sen osaa kos-
kevaan néyttotutkintoon. Samalla todetaan my®s se, ettd suoritetta-
va ndytto liittyy tyontekijan tyohon.

Poytikirjamerkintd:

Tamdn lisdiksi tyontekijin suorittamasta ammatti- tai erikoisammat-

titutkinnosta on tietyin edellytyksin mahdollista saada koulutusra-

haston maksama ammattitutkintostipendi.

Tyonopastajana toimiminen

Mikdli tyontekija toimii tydnopastajana oman tyonsé ohella, so-
vitaan siitd maksettavasta korvauksesta erikseen.
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13§
Suorituspalkkatyo

1. Mikali tyon laatu sen sallii ja jos se teknisesti on mahdollista,
on tyontekijille varattava tilaisuus tehdd tyotd suorituspalkalla.
Suorituspalkkatyon hinnoittelun on perustuttava 11 §:n 2-kohdan
mukaisiin tydkohtaisiin palkkoihin (luokkapalkkoihin).

Suora urakka

2. Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, ettd tyon-
tekijdn urakka-ansio nousee normaalilla urakkatydvauhdilla 20 %
hinnoitteluperustetta eli tydkohtaista palkkaa suuremmaksi ja kas-
vaa tyOnsuorituksen tai tydtehon lisddntyessd viahintddn samassa
suhteessa.

Osaurakka

3. Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiinteé-
nd ja osa tyonsuorituksen mukaan médrdytyvind liikkkuvana osana,
on hinnoiteltava siten, ettd tydnsuorituksen tai tyotehon vastatessa
normaalia urakkatydvauhtia ansio nousee 20 % hinnoitteluperus-
tetta korkeammaksi. Suoritustason noustessa tulee liikkkuvan osan
kasvaa samassa suhteessa.

Palkkiopalkkaus

4. Palkkiopalkkausta voidaan kdyttdd niissa toissd, joissa tyotu-
los (esim. tuotannon maéré, tuotteen laatu, raaka-aineen kdyton ta-
loudellisuus) riippuu tyontekijéan tydtaidosta, tarkkaavaisuudesta tai
muusta sellaisesta tekijésta.

Palkkiopalkkaty6n hinnoittelussa noudatetaan soveltuvin osin
tdmaén pykalan maardyksia.

a) Mikdli tehddédn satunnaisia urakkatoitd, sovitaan urakkahin-
nasta edelld 1 kohdassa mainitun periaatteen pohjalla ennen tyon
alkamista asianomaisen tyoryhmdn tai yksityisen tyontekijan kans-
sa.

b) Urakan médrd ilmoitetaan yksikk6hinnan méérittelyn perus-
tana olevina yksikoind esim. kpl, kg, m?>,m®, jne. Urakka voidaan
sopia péittyvaksi my0s tietyn ajan kuluttua tai tydvuoron pééttyes-
sd.
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¢) Milloin samanlaatuista urakka- tai muuta suorituspalkkatydta
tehdddn kappale- tai jotakin muuta yksikkohintaa kéyttden, on val-
mistettava erityiset hinnoittelulistat, joista yksi kappale luovutetaan
paéluottamusmichelle.

Tyo- ja tuotantomenetelmien muutos

5. Milloin ty6- tai tuotantomenetelmissd tai muissa tydn suori-
tukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoistd tapahtuu muutoksia, jot-
ka aiheuttavat tyotuloksen huomattavan pysyviisluontoiseksi kat-
sottavan muuttumisen, voidaan timén tydehtosopimuksen pe-
rusteella eri teollisuuslaitoksissa laaditut hinnoittelulistat tarkistaa.

Tarkistuksesta on neuvoteltava tyontekijén, padluottamusmiehen
tai vastaavan henkilén kanssa. Elleivdt asianomaiset pddse yk-
simielisyyteen uudesta urakka- tai muusta suorituspalkkahinnoitte-
lusta, jatkuu ty0 entisin perustein ja asia siirretddn viipymatta liitto-
jen késiteltavaksi.

Soveltamisohje:
Ty6n jatkuminen entisin perustein merkitsee tavoiteansion séi-
lymisté ennallaan.

14§
Erilliset lisat

1. Paikallisesti madritettdvad poikkeuksellisten olosuhteiden lisdd
voidaan maksaa tapauksissa, joissa tyoskentelyolosuhteissa esiintyy
selvisti havaittavaa tilapdistd huononnusta tai heikentymisté, eikd
sitd ole muutoin huomioitu palkkauksessa. Mahdollisesti maksettava
lisd on 10.3.2011 tai 1dhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien méaraltdén vahintdéin 64 senttid tunnilta.

2. Vuorotyssd maksetaan iltavuorossa 10.3.2011 tai ldhinné sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 126 senttid tun-
nilta ja yovuorossa 217 senttid tunnilta.

3. Ilta- ja yoty0sti, vaikka se ei olekaan vuorotydtd, maksetaan
tyontekijalle kello 16.00 jélkeen tehdystd tydstd iltavuorolisid ja
kello 23.00-06.00 vilisend aikana tehdysté ty0std yovuorolisdd vas-
taava korvaus, mikéli tyd ei ole sddnndllisen tydajan liséksi suo-
ritettua yli- tai hétatyotd. Tama ei kuitenkaan koske niitd tapauksia,
joissa tyontekijén tyovuoro paéttyy viimeistddn kello 17.00.
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4. Umpikaivoksissa sekd vdhintdén 30 metrin etdisyydelld kalli-
on ulkoaukosta tehtdvissd koetunnelien tai kalliosuojien valmistuk-
seen kuuluvissa kaivostdissd maksetaan erillistd kaivoslisdd, jonka
suuruus on 10.3.2011 tai 1&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 197 senttid tunnilta. Aikaisemman kédytinnon
mukaisesti sisdltyy ko. korvaukseen polylisa.

5. Tyontekijélle maksetaan erillistd palvelusaikalisdd yhdenjak-
soisen tyosuhteen perusteella seuraavasti:

10.3.2011 tai 1dhinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien palvelusaikalisien maérét ovat

Palveluksessaoloaika Lisdan maara

yli 5 vuotta 25 senttid tunnilta
yli10” 30 senttid "
yli15” 35 senttia ”

yli 20" 41 senttia "
yli25” 46 senttia ”

yli 30" 52 senttid ”

yli 357 58 senttid ”

15§

Keskituntiansio

1. Tyontekijan keskituntiansiota kéytetddn laskentatekijand pal-
kan ja korvausten maksamisessa siten kuin tdssd tydehtosopimuk-
sessa on erikseen madrétty.

2. Tyontekijén keskituntiansio lasketaan siten, ettd hdnen kunkin
vuosineljdnneksen aikana tydajalta eri palkkaustapojen mukaan
saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuunottamatta yli-
ty0- ja sunnuntaityolisdd seké viikkolepokorvausta jaetaan saman
vuosineljanneksen aikana tehtyjen tyStuntien kokonaismaaralla.

Keskituntiansion laskenta-ajanjaksoksi voidaan paikallisesti so-
pia myds edellinen normaali palkanmaksukausi.
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3. Edellisen momentin mukaan laskettujen eri vuosineljdnnek-
sien keskituntiansioita kdytetddn seuraavasti:

* helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuo-
sineljanneksen keskituntiansiota,

* touko-, kesd- ja heindkuun aikana vuoden I vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

* elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden II vuosineljanneksen
keskituntiansiota seka

* marras-, joulu- ja tammikuun aikana III vuosineljanneksen
keskituntiansiota.

Soveltamisohje:

Kun keskituntiansiota kdytetddn sddnnollisend tydaikana, sen
lisdksi ei makseta tyoehtosopimuksen mukaisia erillisid lisid,
koska kyseiset lisdt on jo huomioitu keskituntiansion lasken-
nassa.

16 §
Toiden jarjestely ja siirto toiseen ty6hon

1. Tyontekijd suorittaa tydnjohdon hidnelle osoittamaa tyoté ja
tyonantajalla on oikeus siirtdd tyontekijd kulloinkin esiintyvén tar-
peen mukaan toiseen tyohon.

2. Mikdli tyontekijd tyonantajan méadrdyksestd joutuu tilapéisesti
keskeyttdmédan suorituspalkkatyon tai hénet siirretdédn tilapéisesti
aikatyohon, maksetaan hénelle keskeytyksen tai siirron ajalta kes-
kituntiansion mukainen palkka kuitenkin enintédn kahdeksalta tyo-
vuorolta.

3. Mikali tyon luonteesta johtuu, ettei sovittua suorituspalkka-
tyotd voida yhtédjaksoisesti tehda ja tyontekijé siirretddn tekemédin
muuta ty6td tai suorituspalkkatyon sddnnéllinen suorittaminen edel-
lyttdd valilld tehtdvdd aikatyotd, maksetaan téllaiselle tyontekijélle
tekeméstdédn aikatyOstd sitd vastaava tuntipalkka.

4. Kun suorituspalkkatyd paittyy tai kun kysymyksessd on py-
syvd siirto, maksetaan palkka uuden tydén mukaan. Samoin mene-
tellddn, kun tyontekijé siirretddn aikatyossé toiseen tyohon.
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v
ERINAISIA KORVAUKSIA KOSKEVAT MAARAYKSET

17 §
Matkatyo6t ja matkakustannukset

1. Yleisidi maadriyksii
Tyomatka ja matkustamisvelvollisuus
Tyomatkalla tarkoitetaan tyontekijdn tydtehtéviin liittyvdd matkaa,
joka tehddén tilapdisesti varsinaisen tyopaikan sijaintipaikkakunnan
tai tyontekijan kotipaikkakunnan ulkopuolella olevalle komen-
nuspaikkakunnalle.

Tyotehtdvien edellyttimit matkat tehdddn tarkoituksenmukai-
sella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kus-
tannuksia enemmin kuin tehtévien hoitaminen vélttdmattd vaatii.

Matkan alkaminen ja pédttyminen
Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekijd lahtee valitto-
mésti komennuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle ty6pai-
kalta tai asunnostaan ja paéttyneeksi silloin, kun hén palaa tydpai-
kalleen taikka sddnnoéllisen tydajan padtyttyd asunnolleen.
Rajoitus
Jos tyontekijda on autonkuljetustehtivissd (esim. betoniauton- ja
pumppuautonkuljettajat, autolaborantit, kuorma-autonkuljettajat
jne.) tai sellaisissa tehtdvissé, jossa normaaliin paivittdiseen tydhon
kuuluu liikkuminen eri tyokohteissa, héneen ei sovelleta timén py-
kédldn pdivdrahasddnnoksid. Edelld tdssd kohdassa tarkoitetuissa
tehtivisséd olevalle tyontekijdlle maksetaan pédivdraha ja korvataan
yopymiskustannukset silloin, kun hén tydmatkan johdosta joutuu
yopymédian komennuspaikkakunnalla ja 2.3-kohdassa tarkoitetut
korvausedellytykset muuten tayttyvét.

Jos tyotd tekee komennuspaikkakunnalla paikkakuntalainen tai
muu tyontekijé, joka on sielld otettu tyohon, hin ei ole oikeutettu
téssd pykéldssi sovittuihin etuuksiin.

Oman auton kiytté

Jos matkatydssd on sovittu tyontekijin oman auton kdytdstd ennen
matkaa, maksetaan siitd sekd tydnantajan kanssa sovitusta muiden
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henkildiden tai tavaran kuljetuksesta korvaus kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen pédtoksen mukaisesti.

2. Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijdlle maksetaan korvausta matkakustannuksista ja tyo-
vuorokautena matkustamiseen kéytetyltd ajalta sekd komennus-
paikkakunnalla syntyvistd yliméardisistd kustannuksista seuraa-
vasti:

2.1. Matkakustannukset

Tyonantaja korvaa kaikki komennuspaikkakunnalle sekd sieltd ta-
kaisin tai toiselle komennuspaikkakunnalle tapahtuvasta matkusta-
misesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset. Tarpeellisiksi
matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalip-
pujen hinnat II luokassa, matkatavarakustannukset seké, milloin
matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luo-
kassa.

2.2. Matka-ajan Korvaus
Tyontekijélle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enin-
tddn 16 matkatunnilta tydvuorokaudessa. Téstd tuntimaérdstd vé-
hennetdén kyseisend tydvuorokautena sdénndllisend tydaikana teh-
dyt tyStunnit.

Menetettyjd sddnnollisid tyGtunteja vastaavalta matka-ajalta
maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintddn 8 tunnilta, maksetaan
henkilokohtaisen aikapalkan mukainen korvaus.

Vapaapédivind tehtivéltd matkalta maksetaan enintédn 8 tunnin
matka-ajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Makuupaikka
Milloin tydntekijdlle on jérjestetty makuupaikka, ei kello 21.00—
07.00 viliselti ajalta edelld mainittua korvausta makseta.

2.3. Piiviiraha ja yopymiskustannukset

Piiviraha
Pdivédraha on korvaus tydmatkasta aiheutuvista yliméaraisistd ruo-
kailu- ja muista elinkustannuksista.
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Péivdrahaa maksetaan verohallituksen kulloinkin voimassa ole-
van paitdksen mukaisesti kultakin matkan alkamisesta laskettavalta
matkavuorokaudelta, kun toisen kunnan alueella oleva komen-
nuspaikkakunta on vihintddn 50 kilometrin etdisyydelld tyontekijan
varsinaisesta ty0paikasta tai asunnosta.

Pdivdrahan enimmaiismaérit ovat tyomatkan kestoajasta riip-
puen seuraavat:

Tyoématkan kestoaika Péivarahan enimmaismééra 2011
yli 6 tuntia osapéivdraha 16 euroa
yli 10 tuntia kokopaivéraha 34 euroa

Kun matkaan kiytetty aika ylittdd viimeisen tdyden matkavuoro-
kauden

« vihintdin 2 tunnilla, maksetaan osapdivéraha 16 euroa ja

* yli 6 tunnilla, maksetaan kokopéivaraha 34 euroa.

Jos tyontekijd jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai mat-
kalipun hintaan siséltyneen ruoan, pdivdrahan tai osapdivdrahan
madrdstd vihennetddn puolet. [lmaisella ruoalla tarkoitetaan koko-
péivérahan osalta kahta ja osapéivérahan osalta yhté ilmaista ateriaa.

Majoittumiskustannukset

Pédividrahan lisdksi korvataan yopymiskustannukset tyonantajan hy-
viksymaén selvityksen mukaisesti.

Yomatkaraha

Sellaiselta pdivdrahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona
tyontekijille ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai jona hén ei ole
saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa, mak-
setaan 10 euron yomatkaraha. YOmatkarahaa ei kuitenkaan mak-
seta, kun tyontekijd on jattinyt kdyttimattd hyvikseen tydnantajan
varaaman ja ilmoittaman majoitusmahdollisuuden.

2.4. Tyomatka, jolta ei makseta piivdrahaa

Ylimddrdiset matkakustannukset

Tyontekijélle korvataan ylimaérdiset matkakustannukset. Matkaan
kéytetyn ajan korvaamisesta sopivat asianomaiset keskendan.
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Ateriakorvaus
Jos tyontekijd on matkatyossé tavallisuudesta poikkeavasti estynyt
kéymistd ruokailemassa joko kotonaan tai tyopaikallaan, jossa on
tyomaaruokala, hénelle maksetaan, ellei ao. tydpaikan ruokailu-
mahdollisuus ole vastaava kuin varsinaisella tyontekopaikalla, ate-
riakorvauksena 1/4 kokopdivdrahan méadrdstd. Tyomaaruokalalla
tarkoitetaan paikkaa, josta voi ostaa tai saada lampimén aterian.
Mikéli tyontekijd matkatyOdssd joutuu jirjestdiméédn pédivillisen-
sakin edellisessd kappaleessa tarkoitetulla tavalla, maksetaan ha-
nelle nidin syntyvistd kustannuksista toinen ateriakorvaus.

Autonkuljettajat

Autonkuljettajalle maksetaan ruokaraha, mikéli hdn on 10 tunnin ai-
kana estynyt ruokailemasta tyOpaikallaan tai saman yrityksen toi-
sessa tyokohteessa.

Edellytyksend on lisdksi, ettd ateriakorvausta koskevat mié-
riykset eivdt muutoinkaan tayty.

3. Erikoisméériyksii

Pitkii tybkomennus
Yli 14 vuorokautta kestdvin tyokomennuksen pdivdrahoista ja
muista matkakustannuksista sovitaan paikallisesti.

Henkilokohtaisten asioiden hoito

Pitkén ty6komennuksen ollessa kyseessd sovitaan tydnantajan ja
tyontekijan kesken vapaan myoOntdmisestd valttiméattomien henki-
l6kohtaisten asioiden hoitoa varten edellyttéen, ettd se on mahdol-
lista tyon sdanndllisen kulun hdiriintymétta.

Sairaalapdiviraha

Jos tyontekija komennuspaikkakunnalla méadritidn sairaalahoi-
toon, maksaa tydnantaja hénelle pdivdarahan asemesta sairaalapéi-
vérahana 1,70 euroa vuorokaudelta siithen saakka, kunnes tyonan-
tajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa tyontekijian tyoky-
vyttdomyyden johdosta lakkaa. Edelld olevaa oikeutta tyontekijalla
el kuitenkaan ole, mikéli hdnelld on oikeus saada korvaus sairaa-
lan perimistd hoitopdivimaksusta tyOnantajan kustantaman
vakuutuksen nojalla.
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4. Tyo ulkomailla

Ulkomailla tehtévén ns. matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksu-
tavasta ym. tydsuhteeseen liittyvisti taloudellisista eduista seké pai-
vérahasta sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

18§
Muita korvauksia

1. TyOnantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen ja-
senend toimivalle tyontekijélle valtuuston tai hallituksen kokouk-
sesta aiheutuvasta sddnnéllisen tydajan ansionmenetyksestd kor-
vausta siten, ettd tyontekiji yhdessd kunnan maksaman ansion-
menetyksen korvauksen ja palkkion kanssa saa tdydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jilkeen, kun tydntekijd on toimittanut
tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palk-
kiosta.

Tyonantaja korvaa myds tyontekijdlle, joka toimii valtiollisia tai
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
toimikunnan jasenend sen ansionmenetyksen, mikd hénelle ai-
heutuu siitd, ettd lautakunnan tai toimikunnan kokous pidetién ha-
nen tydaikanaan.

2. Tyontekijilld, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintdian
3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivanddn saada sdadnnollistd
tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydstd silloin, kun merkkipéiva
sattuu hénen tydpdivikseen.

3. Tydnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttimaén kut-
suntaan ensimmdisen kerran osallistuvalle tyontekijélle kutsunta-
péivén korvauksena yhden tyGpéivén ansiota vastaavan maarén.

Mikéli tyontekijd kutsuntapdivdnd on my0s tydssd, maksetaan
hénelle liséksi palkka tydssdoloajalta.

Kutsuntapiivin korvaus maksetaan vain siltd péivéltd, jona kut-
suntatoimitus pidetddn.

Kutsuntaan liittyvaén erilliseen ladkarintarkastukseen osallistu-
valle korvataan ansion menetys siltd ajalta, minkd hin hyvaksyttd-
vén selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyOstéd sddnnollisend tydaikanaan.
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4. Tyonantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta
valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut. Re-
servin harjoituksilla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekijélle on
tullut palvelukseen astumismaarays.

5. Tyontekijélld on oikeus saada palkallista vapaata tyosté ldhei-
sen omaisen hautauspdivind sekd omana vihkipdivandén.

Soveltamisohje:

Léheisend omaisena pidetddn tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja

ottolapsia, hdnen vanhempiaan sekd veljidén ja sisariaan sekd

aviopuolison vanhempia. Léheisend omaisena pidetdin myos
avopuolisoa.

6. Edelld momenteissa 1-5 mainitut korvaukset maksetaan
15 §:n keskituntiansion mukaisesti.

19§
Arkipyhakorvaus

Korvattavat arkipyhiit

1. Uudenvuodenpdiviltd, pitkdperjantailta, toiselta péadsidispéi-
viltd, vapunpdiviltd, helatorstailta, juhannuspdiviltd, jouluaatolta
sekd ensimmadiseltd ja toiselta joulupdiviltd maksetaan tyontekijélle
arkipyhdkorvauksena sddnnollistd pdivittdistd tyOaikaa vastaava
palkka keskituntiansion mukaan.

Loppiaisen ollessa muuna arkipdivénd kuin lauantaina siitd mak-
setaan menetettyd ansiota vastaava korvaus tdmdn pykildn ar-
kipyhédkorvausta koskevien méardysten mukaisesti.

Korvausedellytykset

2. Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijélle, jonka tydsuhde en-
nen kyseistd arkipyhdi on kestényt yhdenjaksoisesti vahintién kol-
me kuukautta. Tdmén liséksi edellytetdén, ettd tyontekijd on ollut
tyotuntijarjestelmian mukaisesti tydssd sekd arkipyhdd edeltdvani
ettd sitd seuraavana tyOpdivénd tai toisena ndistd pdivisté, jos pois-
saolo on johtunut hyviksyttavasté syyst.

Arkipyhdkorvausta ei menetetd, vaikka tyontekijd on poissa
tyOsti arkipyhdd edeltévéna ja sitd seuraavana tyopdivind, jos pois-
saolo johtuu:

+ sairaudesta, joka ei ole jatkunut yli 3 kuukautta ennen ko. ar-

kipyhéa
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« lakisddteisestd ditiys-, iSyys- tai vanhempainvapaasta taikka
vuosilomasta
* taloudellisista ja tuotannollisista syistd tapahtuneesta lomau-
tuksesta, joka ei ole kestényt yli 2 viikkoa ennen ko. arkipyhdé
3. Arkipyhdkorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla
olevalle tyontekijélle.

Soveltamisohje:

Arkipyhdkorvaus maksetaan téssd pykéldssd mainittujen mak-
suedellytysten téyttyessd, olipa tyontekija tyossé kyseisend arkipy-
hénd tai ei. Arkipyhédkorvaus maksetaan myds viikonlopuksi sattu-
vilta arkipyhiltd. Keskeytyméttomassd kolmivuorotydssé olevalle
tyontekijalle ei makseta arkipyhdkorvausta loppiaisen osalta.

Itsendiisyyspidivin palkka

Milloin tydntekijd ei tdmén pykéldn 2. kohdan 2 momentissa
mainituista syistd johtuen ole oikeutettu lainmukaiseen itsendi-
syyspdivan palkkaan, maksetaan arkipyhédkorvaus timén pykéldn
mukaisesti.

Keskeytymétontd 3-vuorotydtd tekeville tyontekijille, jolla ei
ole oikeutta itsendisyyspdivin palkan maksamista koskevan lain 3
§:n mukaiseen korvaukseen, maksetaan vapaapéivéksi sattuvalta it-
sendisyyspdivéltd korvauksena kahdeksan tunnin palkka tyonteki-
jan keskituntiansion mukaan noudattaen muuten, mitd ylla-
mainitussa laissa on sanottu itsendisyyspéivian palkan maksamisen
edellytyksista.

'
TYOTURVALLISUUS

20§
Tyoturvallisuus

1. Tapaturmien vélttdmiseksi ryhdytédén tarpeellisiin toimenpiteisiin
tyontekijén turvallisuuden suojelemiseksi.

2. Kieltdytymistd suorittamasta tyotd, jota varten viranomaisten
madrddmid varmuuslaitteita ei ole tehty, ei ole pidettidvé tyoeh-
tosopimuksen vastaisena tyostdkieltdytymisena.
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Poytikirjamerkintd:

Liitot toteavat tyoturvallisuustoiminnan tdrkeyden ja ovat yhtd miel-
td siitd, ettd tydpaikoilla on syytd jatkuvasti kiinnittdd asiaan vaka-
vaa huomiota ja ettd menestyksellisti ja rakentavaa tyoturval-
lisuustoimintaa tyopaikoilla huomattavasti edesauttaa tyonantajien
Ja tyéntekijdin vdilinen vilpiton yhteistoiminta ao. tyénantajien ja
tyontekijoiden edustajain kesken, joiden tehtdvind lain mukaan on
kdsitelld tyoturvallisuuskysymyksid.

3. Tyontekija on velvollinen noudattamaan tydsuojeluvi-
ranomaisten ja tydnantajan tyontekijdin turvallisuuden suojelemi-
seksi antamia ohjeita.

4. Mikili asiantuntijalausuntojen, tydtapaturma- ja ammatti-
tautitilastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voi-
daan todeta, ettd erityisten suojavaatteiden tai -varusteiden kaytolla
tyOssd on tydturvallisuus- tai terveysolosuhteita tdssd ty0ssd olen-
naisesti parantava vaikutus, hankkii tydnantaja tdllaisen suojavaat-
teen tai -varusteen tyOpaikalle tyontekijan kayttoon vaikka sen an-
taminen tydturvallisuuslain 15 §:n mukaan ei olisi valttdimétonta.
Edelld sanottu ei tarkoita tavanomaista tydvaatetusta.

Soveltamisohje:

1. Yhteistyoelin edelld tarkoitetussa suhteessa on yrityksen tyd-

suojelutoimikunta. Myds yrityksen terveydenhuoltohenkilds-

tolle tulee antaa mahdollisuus lausua mielipiteensd hankittavaksi
ehdotetuista suojavaatteista tai -varusteista.

2. Sovellettaessa tdimén pykédldn 4. kohdan médrdyksid on péa-
sddntond pidettdva sitd, ettd suojavaatteen tai -varusteen hank-
kimisvelvollisuus arvostellaan tyéturvallisuuslain 15 §:n mu-
kaisesti. Hankintaratkaisun tekee tyonantaja yksin todettuaan
lain mainitsemien edellytysten olevan olemassa. Jos tydnantaja
katsoo, ettei tyoturvallisuuslain 15 §:n madrdyksid ole ta-
paukseen sovellettava, mutta jos tyGtapaturma- tai ammatti-
tautitilastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti
tydsuojelutoimikunnassa todetaan, ettd muissakin kuin tyotur-
vallisuuslain 15 §:n mainitsemissa tapauksissa voidaan maini-
tunlaisia varusteita hankkimalla tydturvallisuus- tai terveys-
olosuhteita tietyssd tydssd olennaisesti parantaa, hankkii ty6n-
antaja tyopaikalle tyontekijan kédyttoon tyoehtosopimusméd-
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rdyksessd tarkoitetun suojavaatteen tai -varusteen. Yhteiselld to-
teamisella tarkoitetaan médrdyksessd sitd, ettd tydsuojelutoi-
mikunnassa edustettuna olevat eri ryhmét ovat hankintachdo-
tuksesta samaa mieltd. Tavanomaisella tyovaatetuksella tar-
koitetaan vaatetusta, jota tyOntekijd kéyttdd estddkseen omia
vaatteitaan tai itsedén likaantumasta tyOsséddn. Sanotunlainen
suojavaatetus ei lainkaan kuulu tdimédn sopimuskohdan sovelta-
mispiiriin.

3. Toissd, joissa tydvaatteiden kuluminen on poikkeuksellisen
suuri antaa tyonantaja tyontekijdlle kohtuulliseksi katsottavan
madrin suojavaatetusta.

4. Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa tehtdvissad tydsken-
televille tyon niin vaatiessa optisesti hiotut suojalasit, mikéli tyo-
terveyshuolto on todennut ne tarpeellisiksi.

5. Uusia tyontekijoitd opastettaessa kiinnitetddn huomiota tyo-
suojelundkdkohtiin. Samoin selvitetddn tydsuhteeseen liittyvid
asioita sekd tyOpaikan jirjestd- ja neuvottelusuhteita.

VI
SOSIAALISET MAARAYKSET

21§
Sairausajan palkka

Palkan maksaminen ja karenssipdivi

1. Tydnantaja maksaa sairausajan palkkana tdyden palkan sellai-
selle tyontekijélle, joka tyonantajan hyviksymain selvityksen mu-
kaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemaisté tyota.

Sairausajan palkka lasketaan tydehtosopimuksen 15 §:n mukai-
sen keskituntiansion perusteella.

Keskeytymétontd ja keskeytyvad kolmivuorotyoté tekevén tydn-
tekijan sairausajan keskituntiansiota laskettaessa ei hdnen an-
siostaan kuitenkaan vdhennetd sddnndllisen tydajan sunnuntaityd-
korotuksia.

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspdivin
alusta, joka ty6ssd oltaessa olisi ollut tydntekijin tyopaiva.
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Tyontekijélle, jonka tydsuhde ennen tydkyvyttdmyyden alkua on
jatkunut yhdenjaksoisesti vdhintddn kaksi vuotta, maksetaan sai-
rausajan palkka ensimmdisen sellaisen sairauspdivin alusta, joka
tyOssd oltaessa olisi ollut tydntekijan tydpéiva.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttdomyys on jatkunut sairastu-
mispdivén lisdksi kuusi arkipéivad, tyonantaja maksaa palkan myos
karenssipdivalta.

Sairausajan palkka maksetaan seuraaviin ajanjaksoihin sisilty-
viltd tyopaivilta:

Korvausjakso

Tydsuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden alkua | Ajanjakso
on jatkunut yhdenjaksoisesti

vahintaén 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripdivai

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivaa

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripaivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivaa
Tyotapaturma

2. Tyontekijélle, joka ei voi tehda ty6td tyonantajan tydssa sattu-
neen tyGtapaturman vuoksi, maksetaan sairausajan palkkaa tyosuh-
teen kestoajasta riippumatta ensimmdisestd sellaisesta sairauspéi-
véstd alkaen, joka olisi ollut tydntekijan tyOpéiva.

Sairastuminen kesken tydpdiviin

3. Mikdli tyontekija kesken tyOpéivénsé tulee sairauden tai tapa-

turman takia tyokyvyttoméksi, maksetaan hinelle hidnen sind péi-

vind menettdméltadn sddnnolliseltd tydajalta keskituntiansion mu-
kainen korvaus.

Saman sairauden uusiutuminen

4. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 pii-
vén kuluessa, jatketaan sairausajan palkan maksamista, ellei kor-
vausajanjakso tdmén sairauden osalta ole vield tdyttynyt, kunnes
korvausajanjakso tdyttyy tai uusiutunut sairaus on sitd ennen paét-
tynyt.
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Rajoitus

5. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijd on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toi-
minnallaan, kevytmieliselld eldméllddn tai muulla torkeélld tuotta-
muksella.

Viihennykset

6. Tyonantajalla on oikeus saada palautuksena se korvaus, jonka
tyontekijd saa saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta
pdivirahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopi-
muksen perusteella, ei kuitenkaan enempié kuin tyokyvyttomyys-
ajan palkkana maksamansa mdérdn. Mikéli korvaus on maksettu
suoraan tyontekijille, tydnantajalla on oikeus vihentdd tima maérd
maksettavasta tyokyvyttomyysajan palkasta.

Tyo6nantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada palautuksena em.
korvausta tai vihentda sitd maksamastaan tyokyvyttomyysajan pal-
kasta, mikali korvaus maksetaan tyontekijélle hdnen kokonaan tai
osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Jos pdivdrahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta it-
sestddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisempana
kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla
oikeus vdhentdd sairausajan palkasta se pdivéraha tai sen osa, mikd
tyontekijan laiminlydnnin vuoksi on jadnyt maksamatta.

Ilmoitusvelvollisuus

7. Tyontekijdn tdytyy viipymattd ilmoittaa sairastumisestaan
tyOnantajalle.

Lapsen sairastuminen

8. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa #killisesti
maksetaan tyontekijdlle timédn tydehtosopimuksen sairausajan
palkkaa koskevan miérdyksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttdméattomastid, lyhyesta tilapéi-
sesté poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssé ja ettd poissaolosta anne-
taan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
madrdysten mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myds
yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuviin puolison lapsiin.
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Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
puolisoista.

Korvaus sairaan lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi
vélttamattomasta lyhyesta tilapdisestd poissaolosta maksetaan myos
siind tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta sai-
rasta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asumisen
taikka siithen verrattavan pysyvén oleskelun vuoksi ja esteestd on
toimitettu pyydettiessd tyonantajan hyviaksyma selvitys.

Poytikirjamerkinta:

1. Hoidon jdrjestdmisen tai hoitamisen kestdessd 1, 2, 3 tai 4 pdivid
pidetddn poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona.
Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sai-
raudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama sel-
vitys kuin tyoehtosopimuksen ja yrityksessd mahdollisesti omak-
sutun kdytdnnon mukaan vaaditaan tyontekijin omasta sai-
raudesta. Lapsen sairastumisesta johtuvat palkalliset poissa-
olopdivit rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tydssdolo-
pdivien kaltaisiin pdiviin.

2. Sopimuksen tarkoittamassa mielessd katsotaan yksinhuoltajaksi
myads henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropdditostd
pysyvdsti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan sekd
henkilo, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

9. Tyontekijilld, jonka oma tai samassa taloudessa eldvd puo-
lison lapsi sairastaa valtioneuvoston sairausvakuutuslain tadytin-
toonpanosta antaman asetuksen (1335/04) 4 §:n tarkoittamaa vai-
keaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosté osallistuakseen sairaus-
vakuutuslain (1224/04) 10 luvussa tarkoitettuun lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kéteen tyonantajan kanssa.

Menettelytapaohje:

1 Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tydterveysladkérin tai muul-
la tydnantajan hyvéksymalld ladkarintodistuksella. Paikallisesti voi-
daan sopia, ettd tyontekijan tyokyvyttomyystodistuksen voi kirjoit-
taa enintddn kolmeksi pdiviksi yrityksen oma tydterveyshoitaja.
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Taannehtiva ladkarintodistus hyvéksytddn, mikéli 1a4kéri on kir-
joittanut todistukseen hyvaksyttavit perusteet taannehtivuudelle.

2 Laakirintodistuksiin liittyvit episelvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun
sairausajan palkan perusteet ja miérd on hyviksyttivisti selvitetty.

Mikali tyonantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittimad 144-
kérintodistusta, on hénelld oikeus osoittaa tyontekijd nimetyn 1d4-
kérin tarkastettavaksi. Télloin tyOnantaja suorittaa ladkarintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Ladkarintodistuksiin liittyvit epdselvyydet selvitetdén tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

3 Yrityksen tyoterveyspalvelujen kiyton ensisijaisuus

Tyontekijén tulee kédydéd ensisijaisesti yrityksen tydterveyslaa-
kérin vastaanotolla.

Muun ladkérin kuin tySterveysladkdrin antama todistus tyoky-
vyttomyydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle,
mikali tyontekijd esittdd tyonantajalle hyvéksyttdvin syyn muun
ladkérin kiyttoon.

4 Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoitd tyoehto-
sopimuksen sidnndsten oikeaan soveltamiseen ja pyrkia
omalta osaltaan ehkiiseméiin vairinkiytoksia

TyOnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaa-
maan tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koske-
vien madraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Sekid tyonantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sai-
rauspoissaolojen saaminen mahdollisimman véhéisiksi. On suositel-
tavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tyOpaikan sai-
rauspoissaolojen kehitystd ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden va-
hentdmiseksi.

5 Vidrinkiytto ja tyosopimuksen péittiminen
Mikdéli sairausajan palkkaetuja kdytetdén tahallaan védrin, ei sai-
rausajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen véarin-
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kéyttd saattaa liséksi johtaa tyosopimuslain sdénndsten perusteella
tapahtuvaan tyosopimuksen paittdmiseen.

6 Sairastumisesta tehtivi ilmoitus

Tyontekijén tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmalle esi-
miehelleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen
tydvuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin
mahdollista. Téhén liittyvit menettelytavat tydnantajan tulee saattaa
tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tirked sen vuoksi, ettd tydpaikalla jo
tydvuoron alkaessa tiedetddn, onko joku mahdollisesti poissa ja mi-
ten poissaolotapauksessa tyot sind pdivind jérjestetddn.

Mikéli voidaan osoittaa tyontekijan tahallisesti laiminlyoneen
viélittdmén ilmoituksen sairastumisestaan tyonantajalle, alkaa sai-
rausajan palkanmaksuvelvollisuus aikaisintaan sind péivédnd, jona
ilmoitus on tehty.

7 Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamat vammat

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeammanasteiset
vammat aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisddntyvid sairaus-
ajan palkkakustannuksia ja vaikeuksia tyontekijdn tyShon sijoitta-
misessa.

Liitot kiinnittévét paikallisten osapuolten huomiota ylld mainit-
tujen ongelmien ennalta ehkédisemiseen ja vahentdmiseen.

8 Sairauspoissaolojen ennaltachkéisy
Liitot kiinnittavét paikallisten osapuolten huomiota sairauspois-
saoloja ennalta ehkdisevéin toimintaan.

9 Lyhytaikainen tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomyys voidaan lyhytaikaisissa flunssatyyppisissé,
enintddn 3 vuorokautta kestdvissé sairauspoissaoloissa osoittaa yri-
tyksen tydterveyshoitajan todistuksella. Perustellusta syystd myos
muun terveydenhoitajan antama todistus kelpaa todistukseksi tyo-
kyvyttomyydesté.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tySterveysyksikon pitkd etdi-
syys tyontekijin tyo- tai kotipaikasta tai vastaanottoajan kohtuutto-
man pitkd odotus.
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Sairauden uusiutumistapauksissa todistuksen antajan tulee olla
yrityksen nimedmé terveydenhoitaja. Télloin on kiinnitettdva eri-
tyistd huomiota mahdolliseen ladkérinhoidon tarpeeseen.

22§
Ladkarintarkastukset

Lakisiiiteiset lidkdrintarkastukset

1. Tybnantaja korvaa henkildlle ansionmenetyksen hyvén tyo-
terveyshuoltokdytinnon periaatteista, tydterveyshuollon siséllostd
sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta anne-
tun valtioneuvoston asetuksen (1484/01) tarkoittamissa ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa hyviaksytyissad tysuhteen ai-
kana suoritettavissa terveystarkastuksista sekd niihin liittyvissd
matkoista. Ansionmenetys korvataan menetettyjd sdadnnollisid tyo-
tunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellddn tapauksissa, joissa
on kysymys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/93), ja sé-
teilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sddntod
noudatetaan lisdksi niissd terveydensuojelulain (763/94) edellytta-
missd tutkimuksissa, jotka johtuvat henkilon siirtymisestd saman
yrityksen sisdlld tyotehtdvdidn, jossa kyseinen ladkédrintarkastus
vaaditaan.

2. Tyontekijdlle, joka ldhetetddn edelld mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai mairitdén tallaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen véltta-
méittomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jdlkitar-
kastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myds
pdivérahan.

Muut kuin lakisdidteiset lidkirintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

Perusedellytykset

3.1. Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus,
jossa on valttdmatontd padstd nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyon-
tekijdn on esitettdvd lddkarintarkastuksesta tyonantajan hyviaksyma
selvitys (esim. ladkédrintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) seké tyon-
antajan pyytdessi selvitys siitd, kuinka kauan 1ddkérintarkastus odo-
tus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.
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3.2. Muissa kuin kohdassa 1 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapa-
turmatapauksissa edellytetddn, ettéd tyontekijd varaa vastaanottoajan
tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaali-
tapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tyon-
tekijdn on esitettiva luotettava selvitys siitéd, ettei hin ole voinut saa-
da vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3.3. Tyontekijédn on ilmoitettava lddkédriin menostaan etukéteen
tyOnantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etu-
kateen tehdd, on ilmoitus tehtdva valittomasti, kun se on mahdollista.

3.4. Ladkadrintarkastus on jérjestettivé tydajan tarpeetonta me-
netysti valttden.

Erityisedellytykset

Uusi tai uusiutuva sairaus
Ansionmenetys korvataan:

3.5. Sellaisen ladkérintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyonte-
kijén sairaus. Ladkédrin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdan
vuorokauden kestdneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tyontekijd sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan
palkkamaérdyksid.

Aikaisemmin todettu sairaus

3.6. Kroonisen sairauden edellyttdimén ladkérintarkastuksen ajal-
ta edellyttden, ettd kysymyksessé on ao. erikoisalan 1ddkérin suorit-
tama tarkastus hoidon méarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on
ollut tarpeen hakeutua lddkarintarkastukseen.

Hoidon maédrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan 14ddkérin-
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan méairdys apuvélineen esim. sil-
malasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maérittelemiseksi
tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos lddkérinpalveluja ei
ole saatavissa tydajan ulkopuolella.
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Syopdsairauden edellyttimin hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttdomyyden ajalta. Tdlloin noudatetaan sairausajan palkka-
madrdyksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

3.7. Korvattavaan ladkérintarkastukseen vélittomadsti liittyvén la-
boratorio-, rontgen- tai sithen rinnastettavan tutkimuksen ajalta.
Tutkimuksen tulee olla ladkarin médrddma ja siten osa tarkastusta.
Erillisen laboratorio-, rontgen- tai sithen rinnastettavan tutkimuksen
ajalta aitheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalld ei
ole mahdollisuutta padstd em. tutkimukseen tydajan ulkopuolella tai
jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettynd
vuorokauden ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee sel-
vittdd laakarintodistuksella.

Raskauteen liittyviit lidkdrintarkastukset ja tutkimukset

3.8. Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edelly-
tyksend olevan ladkdrin tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi vilttdimattomaén tarkastuksen ajalta.

Akillinen hammassairaus

3.9. Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteité aihe-
uttaa tyontekijan tyokyvyttdomyyden, joka vaatii samana pédivéna tai
saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajal-
ta, mikéli hinen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Ty6-
kyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasladdkérin an-
tamalla todistuksella.

Rajoitukset

4. Mikéli tyontekijd saa ladkérintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksestd tdimédn pykéldn nojalla
makseta. Korvausta ei makseta myoskdén sairausajan palkkamaa-
réysten edellyttiménd karenssipdivdnd suoritetun ladkarintarkas-
tuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeéstd tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetystd korvata.
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) 23§
Aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijélle, jonka tysuhde on jatkunut vahintddn 6 kuukautta
ennen lapsen syntyméd, maksetaan hénen ditiysvapaansa ajalta 56
ja isyysvapaansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivan
pituisen kalenteriajanjakson tydtuntijdrjestelmdn mukaisilta tyo-
pdiviltd laskettava tyontekijdn palkan ja sairausvakuutuslain mu-
kaisen ditiys- tai isyyspéivdrahan tai sithen verrattavan muun lain
tai sopimuksen perusteella tulevan korvauksen vilinen erotus tyo-
sopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen &itiys- tai isyysvapaan alka-
mispdivasté lukien.

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten,
ettd tyontekija ei palaa vélilld tyohon, tyonantajalla ei ole 1 momen-
tissa mainittua palkanmaksuvelvollisuutta uuden ditiysvapaan
osalta.

24§
Vuosiloma

Vuosiloma ja lomapalkka

1. Ty6ntekijd saa vuosiloman vuosilomalain mukaisesti.

2. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka kokonaan tai osa
siitd maksetaan loman aikana normaalina palkanmaksupéivéna.

Lomaltapaluuraha

2. Lakimadrdiseltd vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyonteki-
jalle maksetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen vuosilomapalkas-
taan.

Edellytykset

3. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksend on, etté tyontekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja pa-
laa ty6hon heti vuosiloman péatyttya.

Poikkeukselliset tilanteet

4. Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikéli tyontekija valitto-
mésti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paétyttyd tyo-
suhteen kestédessd on ollut poissa tydstdén tydnantajan suostumuk-
sella tai vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia.
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Lomaltapaluuraha maksetaan my6s vanhuuseldkkeelle, tyoky-
vyttomyyseldkkeelle, varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai yksilol-
liselle varhaiseldkkeelle siirtyville tyontekijille seké tyontekijalle,
joka asevelvollisuuden suorittamisen jilkeen palaa tyohon palve-
lukseen kutsutun asevelvollisen tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta
annetun lain edellyttimallé tavalla.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta syysta
irtisanonut tyontekijan tyésopimuksen paittyméddan vuosiloman ai-
kana niin, ettéd tyontekija tyosuhteen paédttymisen vuoksi ei voi pala-
ta tyohon, tyontekijd ei tdmén takia menetd oikeuttaan lomalta-
paluurahaan.

Lomaltapaluurahan maksaminen

5. Lomaltapaluuraha maksetaan siihen oikeutetulle tyontekijélle
lomaltapaluupéivéd 1dhinnd olevan palkanmaksun yhteydessd. Mi-
kili vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan péétyttya
sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluurahasta puolet maksetaan ennakkona vuosiloma-
palkan yhteydessa. Tétéd osaa eivit koske edelld méadritellyt lomal-
tapaluuta koskevat edellytykset.

Lomaltapaluurahaa ei makseta, jos tydsuhde pédittyy tyonteki-
jastd itsestddn johtuvasta syystd. TyOntekijéstd itsestdén johtuvana
syyné pidetddn:

* tyontekijdn irtisanoutumista

* tyontekijdn itsensd suorittamaa tydsuhteen purkamista ilman

lainmukaista perustetta

* tyontekijd aiheuttaa sopimusrikkomuksellaan tydsuhteen paét-

tymisen.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi
joko yhtend tai useampana erdna kuitenkin siten, ettd lomaltapaluu-
raha on kokonaan maksettu viimeistddn ennen seuraavan loman-
médrdytymisvuoden alkamista kirjallisesti sovitun aikataulun mu-
kaisesti.

Mikali tyontekijin tydsuhde padttyy ennen paikallisesti sovittua
lomaltapaluurahan maksuajankohtaa, maksetaan lomaltapaluuraha
tyosuhteen pdittyessd, mikali tyontekijd muutoin on siihen timén
tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.
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25§
Ruokailu- ja vaatesuojat

Kullekin tydpaikalle tai sen vélittémaédn ldheisyyteen on tyon-
antajan jarjestettdva tyontekijdin ruokailua ja vaatteiden sdilytysti
varten tarkoitustaan vastaavat tilat.

Poytdikirjamerkintd:

Paikallisesti voidaan sopia, ettd sanottuja tiloja ei tarvitse jérjestdd,

milloin se ei ole tarpeellista ottaen huomioon tyontekijdin lukumdid-

rd tai tyon laatu ja jatkuvuus.

26 §
Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjérjestojen valilla
sovittu.

viI
ERINAISET MAARAYKSET

27§
Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, ellei paikallisesti
sovita muusta maksutavasta. RTT:n jdsenyrityksissd lopputili voi-
daan maksaa viimeistddn kolmantena pankkipdivdnd tydsopi-
muksen padttymisestd, silloin kun tydsopimus puretaan.

2. Tilin laskemisen vuoksi voidaan seuraavaan tiliin jattdd 6 ar-
kipdivdn ja mahdollisesti ndiden viliin sattuvien pyhépdivien palk-
ka. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia, ettd sellainen palkka tai
osa siité, joka perustuu vasta tilikauden péityttyd todettavaan tuo-
tantomddrdén, voidaan tilikautta 1dhinnd seuraavassa tilinmaksussa
suorittaa arvioidun tyon suorituksen mukaisena ja oikaista tdsmal-
liseen médraénsé vasta seuraavassa tilinmaksussa.

3. Kun palkanmaksupdivd pdisidisen, juhannuksen tai joulun-
pyhien vuoksi siirtyy pyhien jélkeiseen ensimméiseen arkipdivadn,
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médritellddn tarvittaessa tilikatkopdivd normaalia aikaisemmaksi
niin, ettd palkan normaali laskenta-aika huomioon ottaen tili on
tyontekijén nostettavissa pyhid edeltivina arkipdivana.

4. Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille Suo-
messa toimivan rahalaitoksen vélitykselld. Maksaessaan palkan
tyOnantajan on annettava tydntekijdlle euromdérdinen kirjallinen
laskelma, josta kdyvét ilmi palkan suuruus ja sen mdérdytymisen
perusteet.

Vil
TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJAT JA
NEUVOTTELUJARJESTYS

28§
Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
myo6nnettadva vapautus tyosta

Luottamusmiestehtdvien hoitamista varten jirjestetddn paédluot-
tamusmiehelle luottamusmiessopimuksen edellyttdméé sadnnollistd
vapautusta tyOstd seuraavasti:

Tyoépaikan tyontekijdin lukumaérd | Saannallisen vapautuksen maara
10- 20 2 tuntia viikossa
21— 50 4 tuntia viikossa
51-100 8 tuntia viikossa

101 -150 12 tuntia viikossa

151 -300 16 tuntia viikossa

301 -600 24 tuntia viikossa

yli 600 kokonaan vapaa

Péiluottamusmiehelle myonnettidvén vapaa-ajan pituus mééréy-
tyy sen tyOpaikan tydsuhteisten tyontekijdin lukumadrdn mukaan,
joka vallitsee tammikuun 1. pdivéna.

Ty6suojeluvaltuutetun tydstd vapautus madrdytyy tilastokeskuk-
sen (TOL 1972) kéyttoon otetun toimialaluokituksen mukaisesti.
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29 §
Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
maksettava korvaus

Yrityksen tai alueyksikdn paédluottamusmichelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle, joka on Rakennusliiton jdsen, maksetaan erilliskor-
vausta sen mukaan montaako tyontekijda hin edustaa.

Edustettavien tyontekijoiden maara | Euroa/kuukaudessa

10-50 tyontekijda 63,38 €
51-100 tydntekijda 79,22 €
Yli 100 tyontekijaa 118,76 €

Mikéli tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtévid, on hén oi-
keutettu vain yhteen erilliskorvaukseen. Paéluottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle maksettu korvaus on tydssdoloajalta mak-
settua palkkaa vain vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta las-
kettaessa. Silloin kun paéluottamusmichen tai tydsuojeluvaltuute-
tun varamies varsinaisen edustajan vuosiloman, sairauden tai vas-
taavan syyn aikana hoitaa edustajan tehtdvid vahintdén kahden vii-
kon ajan, maksetaan erilliskorvausta talta ajalta hénelle.

Korvauksen suuruus médrdytyy sen tilanteen mukaan, joka val-
litsee tammikuun 1. pdivéna.

30§
Kokoontuminen tydpaikalla

Ty6ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tyo-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella
(ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai vélittomaésti tydajan paa-
tyttyd, sekd erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana ai-
kana) jarjestdd kokouksia tyOpaikan tyOsuhteita koskevista kysy-
myksistd seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdmén sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava mikali
mahdollista, kolme pdivdd ennen aiottua kokousta.
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2. Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai
tyopaikan ldheisyydessd, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoi-
tukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyksesti tar-
vittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16ytdmisek-
si. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettivd mm. sii-
hen, etté tyoturvallisuudesta, tyShygieniasta ja paloturvallisuudesta
annettuja madrdyksid voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hiiritse
liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettdvin kokouksen jarjestyksestd sekd kokoustilojen siis-
teydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jérjes-
tdjd. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapu-
villa.

4. Kokouksen jérjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen tydeh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké
asianomaisten keskusjdrjestdjen edustajia.

31§
Erimielisyyksien ratkaisu

Jos tyOnantajan ja tyontekijan vélilld ilmaantuu erimielisyytta ta-
mén sopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa, on
tyopaikalla pyrittdvd sovintoon neuvottelemalla tyonantajan ja
tyontekijdin kesken.

Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, jompikumpi osapuoli
voi alistaa sen asianomaisten liittojen ratkaistavaksi. Téll6in on, el-
leivat liitot pidd sitd tarpeettomana, tyOpaikalla laadittava asiasta
muistio, josta ilmenee erimielisyyttd aiheuttanut asia sekd molem-
pien osapuolien sithen omaksuma kanta. Muistion allekirjoittavat
molemmat osapuolet ja on siitd annettava kappale kummallekin al-
lekirjoittajalle.

Liittojen vélisistd neuvotteluista on voimassa, mitd TT:n ja
SAK:n vililld tehdyssd yleissopimuksessa on médrdtty. Erimieli-
syys, jota ei liittojen valisissd neuvotteluissa ole voitu selvittdd, voi-
daan saattaa ty6tuomioistuimen kisiteltdvaksi siind jarjestyksessd
kuin laissa on sdddetty.
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32§
Paikallinen sopiminen

Eri tydehtosopimusmairdyksissa tarkoitettu paikallinen sopi-
minen toteutetaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti joko tyontekijén ja tyonantajan taikka luottamusmichen ja
tyonantajan kesken. Sopimus voidaan solmia méirdajaksi tai ole-
maan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmichen ja tyonantajan vélilla tehty sopimus sitoo niitd
tyontekijoitd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopi-
mus tehdéén kirjallisena, jos toinen sopijapuoli sitd pyytaa.

33§
Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattdminen

TyOnantaja pidéttad, mikali tyontekija on antanut siithen valtuu-
tuksen, Rakennusliiton jisenmaksut palkanmaksukausittain tydn-
tekijan palkasta, jotka jasenmaksut tilitetdsin Rakennusliiton ni-
medmiélle pankkitilille.

34§
Tyovalineiden ja valmisteiden kasittely

Ty0Onantajien omistamia tydvilineitd ja koneita samoin kuin puo-
livalmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja késiteltédvé varo-
vaisesti ja huolellisesti.

35§
Tuottavuuden parantaminen

Huomioon ottaen taloudellisen tilanteen ja tuottavuuden merki-
tyksen hyvinvoinnille sopijapuolet tulevat myotavaikuttamaan tuot-
tavuutta parantaviin toimenpiteisiin ja mahdollisuuksien mukaan
selvittdimaan erilaisia tuottavuuden kehittdmiseen téhtddvia kiytan-
ndn toimenpiteita.
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36§
Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa maaliskuun 10. paivastd 2011 helmi-
kuun 29. pdivddn 2012 saakka.

Helsingissd 25. pdivind maaliskuuta 2011
RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT ry

Juha Luhanka Tapio Kari Riikka Jéntti

RAKENNUSLITTO ry

Matti Harjuniemi  Ky®6sti Suokas  Juha Féarm
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika  25.3.2011
Paikka Rakennusliitto ry, Helsinki

Lasnd  Juha Luhanka Rakennustuoteteollisuus RTT ry
Tapio Kari ”
Riikka Jantti ?

Matti Harjuniemi ~ Rakennusliitto ry
Kyosti Suokas ”
Juha Farm

2

1§

Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 10.3.2011 ja péittyy 29.2.2012.

28§

Palkankorotukset

1
Palkankorotukset

Osapuolet ovat hyviksyneet valtakunnansovittelijan 9.3.2011 teke-
mén sovintoehdotuksen ja sen perusteella
Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
10.3.2011 tai ldhinn4 sen jélkeen yleiskorotuksella, joka on 2,55 %.
Tyonvaativuusluokituksen mukaiset tuntipalkat ovat 10.3.2011
tai 1dhinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
seuraavat:
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Tyo6nvaativuusluokka / senttid

897
939
983
1030
1078
1129
1181

NNk~

Nuorten tyontekijoiden tuntipalkat ovat 10.3.2011 tai ldhinné sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

alle 17-vuotiaat 755
alle 18-vuotiaat 792

Tyoehtosopimuksen 14 §:n mukaiset erilliset lisét tulevat voi-
maan 10.3.2011 tai 18hinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien. Vuoro- ja olosuhdelisét 10.3.2011 tai ldhinné sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat iltavuorossa
126 senttid tunnilta ja ydvuorossa 217 senttid tunnilta. Olosuhdeli-
sdn méérd on 10.3.2011 tai ldhinné sen jdlkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 64 senttid tunnilta ja kaivoslisdn maéra 197
senttid tunnilta.

Palvelusaikalisien méardt ovat 10.3.2011 tai lahinna sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palveluksessa oloaika lisdn mééra

Y1i 5 vuotta 25 senttid tunnilta
Y1i10” 307

Yli15” 35”

Y1i20” 41

Yli25” 46~

Y1i 30 527

Y1i35” 587

Yrityksen tai alueyksikdn paédluottamusmichelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle, joka on Rakennusliiton jdsen, maksetaan tydehtosopi-
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muksen 29 §:n mukaista erilliskorvausta sen mukaan montaako
tyontekijad han edustaa. Lisédt ovat 10.3.2011 tai 1dhinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien tyontekijoiden maard Euroa/kuukaudessa
10-50 tyontekijad 63,38 €

51-100 tyontekijad 79,22 €

Yli 100 tyontekijaa 118,76 €

2

Aikapalkat

Ty6ehtosopimuksen mukaisia aikapalkkoja on korotettava siten
kuin kohdassa 1 on sanottu.

Korotuksen tulee kuitenkin olla sellainen, ettd palkka korotuksen
jélkeen vastaa asianomaisen palkkaryhmaén uutta tyokohtaista palk-
kaa ja, jos tyontekijille on maksettu henkildkohtaista palkan osuut-
ta, prosentuaalisesti yhtd suurta osaa siit.

3
Suorituspalkat

Uusien palkkamiérdysten voimaantulon jilkeen kéytintoon otetta-
vien uusien urakkahintojen, osaurakka- ja tuotantopalkkiotyShin-
noittelujen tulee perustua sanottuna pdivdnd voimaan tuleviin hin-
noitteluperusteisiin.

Vanhoja urakkahintoja, osaurakka- ja tuotantopalkkiotyéhinnoit-
teluja kaytettdessd sanotun pidivén jilkeen on niité siten tarkistetta-
va, ettd ansio nousee 1 kohdassa mainituin tavoin. Osaurakoissa ja
tuotantopalkkiotdissd palkankorotus voidaan toteuttaa korottamalla
vain palkan kiinted4 osaa tai vain palkan liikkkuvaa osaa tai korotta-
malla molempia siten, ettd ansioon saadaan yleiskorotuksen edellyt-
tdma korotus tunnilta.

Ellei osaurakoiden palkankorotuksen toteuttamisesta paésté pai-
kallisesti yksimielisyyteen, sisdllytetddn yleiskorotus kumpaankin
palkanosaan osien suhteessa.

Milloin ndin korjattu suorituspalkka ei kuitenkaan tiytd uuden
tydehtosopimuksen 13 §:n 1 kohdan méardyksid, on sitd korotettava
vield tdhén rajaan asti.
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4
Keskituntiansion korotus

Kaytettdessd tydehtosopimuksen voimaantulon jilkeen neljannes-
vuosittain laskettavaa keskituntiansiota, on sitd korotettava siten,
ettd siind tulee huomioon otetuksi yleiskorotus siltd osin kuin tima
ei sisdlly keskituntiansioon.

Sopimuksen voimaantullessa noudatetaan sdénnonmukaisesti
vuorotyontekijoind tydskentelevien tyontekijoiden vuorolisien ko-
rotukseen ylld mainittua periaatetta.

5
Ylimenosainnos

Uuden tydehtosopimuksen edellyttdmét suorituspalkkatydn hin-
noitteluperusteiden ja ohjetuntipalkkojen tarkistukset ja ndistd mah-
dollisesti aiheutuvat tydpalkkojen ylimédardiset korotukset on suori-
tettava niin pian kuin se laskentateknisesti on mahdollista, kuitenkin
viimeistddn 30.4.2011.

Ylimenokautena maksetaan entiset aika- ja suorituspalkat yleis-
korotuksella korotettuina.

Lopullisten tarkistusten tultua suoritetuiksi maksetaan mahdolli-
nen palkan lisd taannehtivasti 1 kohdassa mainitusta ajankohdasta
lukien.

38§

Ty6ehtosopimuksen tekstimuutokset

Ammatillisen koulutuksen, tydharjoittelun ja tydssdoppimisen
edistdmisestd sovitun sopimuksen 2 §:n mukainen Tutustu tydela-
méién ja tienaa -keséharjoitteluohjelma poistetaan kokonaan.
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Sovitut suositukset ja tyoryhmat

PALKKAUSTYORYHMA

Osapuolet asettavat yhteisen tydryhmén kehittiméén yrityskohtai-
sia kannustavia palkkausjérjestelmid. TyGssd otetaan huomioon
tuottavuus, kannustavuus ja oikeudenmukaisuus.

SUOSITUS HARMAAN TALOUDEN TORJUMISEKSI

Harmaa talous ja siihen liittyva talousrikollisuus ovat vakava ongel-
ma rakennusalalla. Sen ehkdisemiseksi osapuolet suosittavat jase-
nilleen toimenpiteitd, joilla harmaan talouden toimintamahdolli-
suuksia pystytdan merkittdvasti vahentdmain.

Rakennusalalla harmaan talouden merkittdvin esiintymismuoto
on pimeén tyon tekeminen. Pimeén palkan maksaminen aiheuttaa
verojen ja muiden maksujen menetyksid yhteiskunnalle ja sitd pei-
tetddn kuittikaupalla, joka puolestaan aiheuttaa uusia menetyksid
esimerkiksi maksamattomina arvonliséveroina.

Pimeén ty6n estdmiseksi on ensiarvoisen tarkedd, ettd tyomailla
tiedetddn tyomailla tyoskentelevit tyontekijét ja heiddn tyonanta-
jansa. Tavoitteena on, ettd tydmaalla ei ole ketdédn, jonka henkildlli-
Syytté ja tyOnantajaa ei tiedeta.

Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd niiden
jasenet henkildllisyyden tarkastamista varten

— pédtoteuttajina huolehtivat siité, ettd kaikkien ty6maalla tyos-
kentelevien suomalaiset henkildtunnukset kirjataan tydmailla
pidettdviin kulkulupaluetteloihin;

— tyOnantajina huolehtivat siitd, ettd niiden tyontekijéiden suo-
malaiset henkildtunnukset luovutetaan pédtoteuttajalle kulku-
lupaluetteloon merkitsemisté varten;

— tyontekijoind luovuttavat suomalaisen henkildtunnuksensa ja
ilmoittavat ty6nantajansa kulkulupaluetteloon merkitsemistd
varten.

Mikali tyontekijélld ei ole suomalaista henkilotunnusta, hian voi ha-
kea sen maistraatista.
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Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd niiden

jasenet kulunvalvonnan tehostamista varten

— pédtoteuttajina huolehtivat siitd, ettd tydmaalla on nimetty
henkild, jolle kaikki tydmaalle tulevat tydntekijdt ilmoittautu-
vat ja hdnen nimenséd on myds alihankkijoiden tiedossa;

— tyOnantajina huolehtivat siité, ettd niiden tyontekijoilld on tie-
dossa kenelle tydmaalla ilmoittaudutaan kulunvalvontaa var-
ten;

— tyoOntekijoind tyomaalle saapuessaan ja sieltd ldhtiessddn il-
moittautuvat kulunvalvonnasta vastaavalle henkil6lle

Kulunvalvonta voidaan hoitaa myds sidhkoiselld jarjestelmélla.
Osapuolet suosittelevat myds, ettd jokaisen tyontekijin syntymé-

aika merkitédn tyomaalla esilld pidettdvddn kuvallisen henkiltun-

nisteen etupuolelle ja henkil6tunnuksen loppuosa takapuolelle.
Té&ma suositus tulee voimaan 1.9.2011 alkaen.

TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISTA KOSKEVIEN
ASIOIDEN SELVITTAMINEN

Rakennusteollisuus RT ja sen jdsenliitot sekd Rakennusliitto pyrki-
vit edistdimadn neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen
vililld kuin tydpaikoillakin sekd valvomaan osaltaan tehtyji sopi-
muksia.

Osallisliittojen asiamiesten oikeudesta kdydé tydmailla noudate-
taan tydehtosopimuksissa sovittuja menettelytapoja ja erimielisyyk-
sien ratkaisemisessa noudatetaan tydehtosopimuksissa sovittua
neuvottelujirjestysta.

Osapuolten yhteinen tavoite on estdd harmaan talouden toiminta
ja turvata tydehtosopimusten méardysten noudattaminen. Osapuolet
sitoutuvat myotévaikuttamaan mahdollisten epéselvyyksien selvit-
tdmiseen ja avoimeen tietojenvaihtoon.

TYOKYVYN YLLAPITAMINEN JA SAIRAUSPOISSA-
OLOJEN HALLINTA

Osapuolet ovat sopineet aikaisemmassa tydehtosopimusratkaisussa
selvityksestd, jonka avulla pyritddn 16ytdméan menettelyjéd tyoky-
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vyn yllépitoon ja sairauspoissaolojen hallintaan. Selvitystyo on télla
hetkelld kesken.

Sopimuskauden aikana on noussut esille erditd asioita, joiden
selvittely on syyta liittdd jo aikaisemmin sovitun selvitystyon yhtey-
teen. Téllaisia asioita ovat:

Korvaava tyo

Mitd se tarkoittaa, onko sen toteuttamiseen yrityksissd tarvetta,
onko korvaavan tyon teettiminen rakennusalalla ylipddtinsd mah-
dollista, muodostaako se riskin tyontekijoiden terveydelle ja vakuu-
tusturvalle, millaisilla menettelytavoilla korvaavaa tyoti télld het-
kelld yrityksissa teetetddn?

Sairausajan palkan maksamiseen liittyvi karenssi

Kuinka yleisesti tyomarkkinoilla karenssi on endé kaytossd, mitkd
ovat karenssin taloudelliset vaikutukset yrityksille, onko karenssilla
vaikutusta sairauspoissaoloihin, onko karenssiméirdys EU:n tasa-
puolisen kohtelun periaatteen mukainen?

Todistus tyokyvyttomyydestia

Kuinka yleinen on kéyténtd, jossa lyhytaikaisista poissaoloista sel-
vitykseksi riittdd tyontekijan oma ilmoitus esimichelle, aiheuttaisi-
ko kyseisen menettelyn laajentaminen rakennusaloilla ongelmia,
milld keinoin ndma mahdolliset ongelmat olisi véltettdvissa?

Edelld luetellut asiat selvitetdén jo aikaisemmin sovitun selvityk-
sen yhteydessd. Osapuolten tavoite on, ettd tydehtosopimuksen sai-
raus- ja tapaturma-ajan palkkaa koskevat maardykset tukevat tydssa
jaksamista ja tyontekijéiden hyvinvointia, ovat mahdollisimman
joustavia ja yksinkertaisia, eivitka aiheuta tarpeettomia hankaluuk-
sia tai tarpeettomia taloudellisia menetyksid kummallekaan osapuo-
lelle.

Tyokyvyn ylldpitoon ja sairauspoissaolojen hallintaan liittyvin
selvityksen valmistuttua osapuolet kdynnistavit valittomaésti neu-
vottelut tarpeellisista tyoehtosopimusmuutoksista. Saavutettu neu-
vottelutulos liitetddn osaksi tydehtosopimusten sosiaalisia madrayk-
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sid. Osapuolet ovat yhtd mieltd siité, ettd minkédnlaiset painostus-
toimet korvaavan tyon menettelyjen toteuttamiseksi yrityksissa
eivit ole sallittuja eikd korvaavan tyon hankkeita ole syytd yrityk-
sissd nyt aloittaa ennen kuin osapuolet ovat neuvotelleet asiasta
30.11.2011 mennessa.

58§

Matkakustannusten korvaaminen
Ty6ehtosopimuksen 17 §:n mukaiset matkakustannusten kor-

vaukset sopimuskauden aikana vuosina 2011-2012 maéérdytyvét
verohallituksen niitd koskevien paétsten mukaisesti.

6§
Nuoret ja harjoittelijat
Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoit-
telupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa nyt sovit-
tavan tyoehtosopimuksen voimassaolon ajan. Sen jélkeen ohje on

voimassa aina seuraavan tyoehtosopimuskauden, jollei sitd erikseen
irtisanota tyoehtosopimuksen irtisanomisen yhteydessa.

Helsingissa 25. pdivand maaliskuuta 2011

Rakennustuoteteollisuus RTT ry Rakennusliitto ry
Juha Luhanka Matti Harjuniemi
Tapio Kari Kyosti Suokas

Riikka Jantti Juha Farm
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY
RAKENNUSLIITTO RY

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN

KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON
TYOAIKA

Poytikirja
Aika 21.12.2000
Paikka  Rakennusliitto ry

Ldasnd  Raimo Taivalkoski  Rakennustuoteteollisuus ry
Pekka Vénttinen ?

Pekka Hynonen Rakennusliitto ry
Hannu Koski ”

Mauri Kivistod
Juha Farm

29

2

1§

Soveltamisala

Keskeytyméttoméan 3-vuorotydn tydaika rakennustuoteteolli-
suudessa (rakennusaine-, betoni- ja kivenjalostusteollisuus) on kes-
kiméadrin 35 tuntia viikossa.

28§

Tasoittumisjakso

Ty6ajan tulee tasoittua keskimédrin 35 tuntiin viikossa enintdin
vuoden pituisena ajanjaksona.

Ty6td varten tulee ennakolta laatia tyotuntijérjestelmad véhintdén
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun kes-
kimaaradn.
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38§

Vuosiloma

Vuosiloma annetaan padsaantoisesti vuosilomalain mukaisesti.

Paikallisesti sopien voidaan S5-vuorojirjestelmdéd kaytettdessd
antaa tyontekijille 22 péivén pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika
20.5.-20.9. vélisend aikana vuosilomaa varten.

Mikaili vuosilomaa ei anneta yhdenjaksoisena 24 arkipdivan pi-
tuisena, annetaan kdyttdméttd jadvit lomapdivat 24 pdivan loman
osasta padsaantoisesti yhdessi jaksossa sen kalenterivuoden aikana,
jolloin lomanmaédrdytymisvuosi pédttyy. Kaikissa keskeyty-
mittdméin 3-vuorotydn tydvuorojérjestelmissd annetaan se loman
osa, joka ylittdd 24 lomapiivid, sen kalenterivuoden aikana, jolloin
lomanmaérdytymisvuosi pédttyy tai sitd seuraavan vuoden huhti-
kuun loppuun mennessa.

Tyotuntijarjestelmidn mukaisia vapaapdivid pidetddn tydssdolo-
pdivien veroisina vuosilomaan médrattdessd, kuitenkin vdhennet-
tynd asianomaiseen kalenterikuukauteen sisdltyvien péivétyonte-
kijoiden tavanomaisten vapaapdivien lukuméaaralla.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin
vuosilomien ajankohdista ilmoitettaessa vuosilomalain méarayk-
sid.

48
Ylityd

Ty, joka ylittdd asianomaisen tydviikon tydtuntijérjestelmén
mukaisen viikkotydajan, korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylitydstd on sovittu.

58§

Siirtyminen tybaikamuodosta toiseen

Kun tyontekijd siirtyy keskeytymittomastd kolmivuorotydstd
muuhun tydaikamuotoon tai kun tydsuhde péittyy, korvataan pité-
mittd jddneet ansaitut tasoittumisvapaat antamalla vastaavasti va-
paata tai maksamalla ne keskituntiansion mukaan.

Ylimédaraiset tasoittumisvapaat voidaan teettdd takaisin.
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Soveltamisohje:

Tilapdisissi siirroissa katsotaan tyontekijén ansainneen jokaista
kymmentd sddnndllisen tydajan 8-tuntista tydvuoroa kohden yh-
den vapaapdivdn. Vapaiden laskenta aloitetaan alusta vuo-
sineljanneksittéin.

68§

Tybajan lyhentymisen korvaaminen

Tyo6ajan lyhennyksestd aiheutuva ansion vihentyminen korva-
taan siten, ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta asianomaisessa tyo-
aikamuodossa tyOskentelemdltddn sddnnollisen tydajan tunnilta
pennimédrdisen lisdn, jonka suuruus on 14,3 % tyontekijan tyoeh-
tosopimuksen mukaisesta keskituntiansiosta. Tdmé koskee myos
tyonantajan korvattavaa matkustamis- ja koulutusaikaa sdannolli-
sen tydajan osalta ja sitéd aikaa, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa.

Rakennustuoteteollisuudessa tulee liséksi ottaa huomioon aiem-
man sopimuksen mukainen 2,5 %:n erillinen lisé.

Mainittuja lisid ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuk-
sen mukaista keskituntiansiota.

Ellei paikallisesti muuta sovita, lisdt maksetaan normaalin pal-
kanmaksun yhteydessa.

78

Maanalainen kaivostyo

Umpikaivoksessa jatkuvasti tydskentelevdn tyontekijan sdédn-
ndllinen tydaika on 35 tuntia viikossa.

Tyontekijdn katsotaan tydskentelevdn jatkuvasti umpikaivok-
sessa sen jilkeen, kun hédn on ollut kuukauden téssé tydssé.

Ty06ajan lyhentdmisestd aiheutuva ansion vdhentyminen korva-
taan siten, ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta umpikaivoksessa tyos-
kentelemaltddn sdannollisen tydajan tunnilta pennimééréisen lisédn,
jonka suuruus on 14,3 % tyontekijan vuosineljanneksittdin méaray-
tyvistd keskituntiansioista. Tdma koskee myds tyOnantajan korvat-
tavaa matkustamis- ja koulutusaikaa sdénndllisen tydajan osalta ja
sitd aikaa, jolta tyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa.
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Lisdéd ei oteta huomioon laskettaessa tyoehtosopimuksen mu-
kaista keskituntiansiota. Kaivostydssi vuosiloma annetaan vuosilo-
malain mukaisesti.

88§

Tadma sopimus on voimassa tyoehtosopimuksen osana.

9§
Sovittiin, ettd kaikki ldsnéolijat tarkastavat ja allekirjoittavat
poytékirjan.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT ry

Raimo Taivalkoski Pekka Vinttinen

RAKENNUSLIITTO ry
Pekka Hyndnen Hannu Koski Mauri Kivistd

Juha Farm
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY
RAKENNUSLIITTO RY

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN
KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON
TYOGAJAN LYHENTAMINEN

Poytikirja

Aika 21.12.2000

Paikka  Rakennusliitto ry

Lasnd  Raimo Taivalkoski  Rakennustuoteteollisuus ry
Pekka Vinttinen ”

Pekka Hynonen Rakennusliitto ry
Hannu Koski ”

Mauri Kivisto
Juha Farm

EL)

EL)

KESKEYTYVA KOLMIVUOROTY®

1§

Liitot toteavat, ettd sddnnollistd tydaikaa keskeytyvissa kolmi-
vuorotyOssd on lyhennetty siten, ettd se on keskimédrin 36,6 tuntia
viikossa.

Poytakirjamerkint:

Vuodesta 2002 lukien sdénnollinen tydaika keskeytyvéssd kol-
mivuorotydssd on keskiméérin 36,4 tuntia viikossa.

2§

Ty06ajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etté tyo-
aika enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskiméarin
36,6 tuntiin viikossa ja vuodesta 2002 lukien keskiméarin 36,4 tun-
tiin viikossa.
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Arkipyhéviikolla kdytetdén tyopdivéksi sattuva arkipyhd tydajan
tasaamiseen.

Tyoté varten tulee ennakolta laatia tyotuntijirjestelméa vahintdan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun kes-
kimédraan.

Voimassa olevaan tyotuntijarjestelmédn tehtivistd pysyvéis-
luontoisesta muutoksesta on ilmoitettava tyénantajan toimesta vii-
meistidn kahta viikkoa ennen.

Poéytdkirjamerkintd:

Tyontekijd tulee tamdn poytikirjan piiriin, kun hédn on ollut perdik-

kdin keskeytyvissd kolmivuorotydssd aamu-, ilta- ja ydvuorossa

(esim. ...i-aaaaa-y...).

38§

Tyoajan lyhenemisestd aiheutuva ansion vdhentyminen korva-
taan keskeytyvissd kolmivuorotydssd siten, ettd tyontekijd ansait-
see jokaiselta tdssd tydaikamuodossa tydskentelemiltdéin sddnndl-
lisen tydajan tunnilta pennimééraisen lisén, jonka suuruus on 8,7 %
tyontekijan vuosineljanneksittdin maardytyvéstd tydehtosopimuk-
sen mukaisesta keskituntiansiosta. Timé koskee myds tyonantajan
korvattavaa matkustamis- ja koulutusaikaa sddnnoéllisen tydajan
osalta ja sitd aikaa, jolta tyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Liséa ei oteta huomioon laskettaessa sitd keskituntiansiota, josta
on médrdys rakennustuoteteollisuuden tyéehtosopimuksen 14 § 2.
kohdassa.

Ellei paikallisesti muuta sovita, lisdt maksetaan normaalin pal-
kanmaksun yhteydessa.

48§

Tyontekijéd saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.

Tyotuntijarjestelmén mukaisia vapaapéivid pidetdén tyosséolo-
péivien veroisina vuosilomaa maérattiessa kuitenkin véhennettyni
asianomaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien pdivityontekijoiden
tavanomaisten vapaapdivien lukumaaralla.
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5§

Keskeytyvissd kolmivuorotydssd korvataan tyd, joka ylittda
asianomaisen tyotuntijarjestelmén mukaisen viikkotydajan, siten
kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityOstd on sovittu.

68§

Siirryttdessd keskeytyvastd kolmivuorotydstd muuhun tydaika-
muotoon sekd tyontekijin tydsuhteen paittyessd sovitaan ansaittu-
jen, mutta pitdmaétta jadneiden vapaiden korvaamisesta joko anta-
malla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion
mukaan.

78

Tétd sopimusta noudatetaan osana tydehtosopimusta.

8§
Sovittiin, ettd ldsndolijat tarkastavat ja allekirjoittavat tdmén
poytékirjan.
RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT ry

Raimo Taivalkoski Pekka Vénttinen
RAKENNUSLITTO ry
Pekka Hynénen Hannu Koski Mauri Kivistd

Juha Farm
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT ry
RAKENNUSLIITTO ry

SOPIMUS AMMATILLISEN KOULUTUKSEN,
TYOHARJOITTELUN JA
TYOSSAOPPIMISEN EDISTAMISESTA

Rakennustuoteteollisuus ja Rakennusliitto haluavat omalta osal-
taan tukea valtiovallan ja tydmarkkinoiden keskusjérjestdjen suosi-
tusten mukaisesti peruskoululaisten ja lukiolaisten mahdollisuuksia
tutustua tydeldméin sekd edistdd ammatilliseen koulutukseen liitty-
véd tyoharjoittelua ja koulutuksen aikaista ja sen jélkeistd tydkoke-
muksen hankkimista.

Liitot ovat yhtd mielti siitd, ettd koulutuksen edellyttdimén tyos-
sdoppimisen jarjestamiselld, harjoittelulla tai tydkokemuksen hank-
kimisella ei ole tarkoitus korvata yrityksen henkil6stod eikd vaikut-
taa yrityksen palveluksessa olevan henkildston tyosuhteisiin.

Ty6sopimuslain ja liittojen vélisten betoniteollisuuden, kivenja-
lostusteollisuuden ja rakennusaineteollisuuden tydehtosopimusten
tydvoiman vihentémistd, lisityon tarjoamisvelvollisuutta taikka ta-
kaisinottoa koskevat méardykset eivét koske tdssd sopimuksessa
tarkoitettuja tyossdoppimisjaksoja ja harjoittelu-, oppisopimus- ja
tyOsuhteita.

1§

Soveltamisala

Tamia sopimus koskee tydsopimus- ja oppisopimussuhteessa
suoritettavaa tyOpaikalla tapahtuvaa tyoharjoittelua tai tyopaikka-
koulutusta sekd koulutuksen osana olevaa tyonopetusta, joka yri-
tysten ja oppilaitosten vélisen sopimuksen perusteella siirretdén op-
pilaitoksista tydpaikoille (tydssdoppiminen).
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28§

Ammatillinen koulutus ja oppisopimusoppilaat

Liittojen tavoitteena on tydpaikkakoulutuksen avulla turvata
nuorille korkeatasoisen ammattitaidon ja -tiedon hankintamahdol-
lisuudet sekd edistdd yritysten ammattitaitoisen tydvoiman saantia
ja nuorten tydllistymistd koulutuksen jdlkeen.

Sovittaessa tyosuhteisten harjoittelijoiden palkoista tulee ottaa
huomioon harjoittelutydén arvo, harjoittelun luonne ja harjoittelun
edellyttima ohjaus.

3§

Tydssaoppiminen

Liitot ovat yhtd mieltd siitd, ettd koulutuksen osana oleva tyon-
opetus, joka 1 §:ssd mainitun sopimuksen perusteella on siirretty
oppilaitoksesta tyOpaikalle toteutetaan ilman tydsuhdetta ja ettd
tydssdoppimisjaksot suoritetaan korvauksetta.

TyoOnantaja vastaa kuitenkin koulutukseen osallistuvan opiskeli-
jan tyoturvallisuudesta tydturvallisuuslain ja nuorista tyontekijoistd
annetun lain mairdamalla tavalla.

48

Koulutus- ja harjoittelupaikkoja koskeva yhteistoiminta

Mahdollisuus tarjota tyotd ja tydharjoittelua tdssd sopimuksessa
tarkoitetuille nuorille todetaan paikallisesti joko ennen tydssdoppi-
misjaksojen tai tyharjoittelun jarjestelmisté taikka yhteistoiminta-
lain mukaisen koulutus- ja henkildstosuunnitelman kasittelyn yh-
teydessd. Samoin todetaan, ettei tydssdoppimisella tai tyoharjoitte-
lulla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henki-
16ston tyosuhteisiin.
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58§

Voimassaolo

Tadma sopimus astuu voimaan 1.7.1999 ja on voimassa kunkin
téssd sopimuksessa mainitun tydehtosopimuksen osana.

Helsingissd 4. pdivana kesdkuuta 1999

Rakennustuoteteollisuus RTT ry
Pekka Vinttinen

Rakennusliitto ry

Hannu Koski Mauri Kivisto



73
YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lihtokohtia

Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjestd SAK pyrkivit kumpikin itse ja omien
jasenjdrjestdjensd keskuudessa sekd tyOpaikoilla edistimdin neu-
vottelusuhteita ja sopimustoimintaa sekd vaikuttamaan kolmikanta-
valmisteluun yhteiskunnallisessa pastdksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivit kehittdimddn nditd tavoitteita yhteistoi-
minnan eri muotoja hyviksikdyttden sekd valvomaan osaltaan teh-
tyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tdma koskee niin tyOnantajia kuin tyontekijoita.
Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorgani-
saatioissa, eikd heitd saa timén johdosta irtisanoa tai syrjid tydssain.
Yritysten henkildstolld on oikeus valita edustajia edustamaan heitd
yritysten sisélld kisiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoikeus
sekd heidédn oikeutensa ja velvollisuutensa on maéritelty laeissa ja
tassd sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijén turvallisuus
jaterveys, syrjiméttomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1dhtdkohta-
na sopimusmaéérayksille.

Tyonjohto-oikeus
Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijé ja
madratd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytiminen

TT:n tai SAK:n esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksettd. Jéarjestot myoté-
vaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen séanto-
jensd mukaisessa jérjestyksessa.
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Jasenjarjestot voivat yhdessd pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon
sopimusten tulkinnasta.

Ty6ehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tydn-
antajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus kdyda tutustumassa olo-
suhteisiin edustamiensa jdsenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymistd siitd
ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyonan-
pdivad aikaisemmin. IImoituksessa on mainittava aiotun tydtais-
telun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Ty6nantajain Kes-
kusliiton jésenliittojen jasenyrityksissd jdljempénd mainituin rajoi-
tuksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tissd sopimuksessa Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkod tai sitd
vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio-yms. muutokset

Ty06paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taik-
ka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittimisen tai niihin ver-
rattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yh-
teistoimintaorganisaatio timén sopimuksen periaatteiden mukaises-
ti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tissd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudate-
taan yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (725/78) seka tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annet-
tua lakia (131/73) ja tyOsuojelun valvonnasta annettua asetusta
(954/73), jotka eivit ole timén sopimuksen osia.
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2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittimistoiminta

Tyontekijoiden ja heididn edustajiensa tulee timén sopimuksen
periaatteiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, tek-
nologian, tydolosuhteiden ja tyGtehtdvien kehittimiseen ja muu-
toksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvdn uuden
teknologian soveltamisen yhteydesséd tulee toimia mielekkaén,
vaihtelevan ja kehittdvén tyon sisdllon seké tuottavuuden paranta-
miseksi. Néin luodaan tydntekijélle mahdollisuus kehittyé tydssdan
ja lisdta valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivét saa johtaa sellaiseen kokonais-
kuormituksen lisdéntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan ter-
veydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavilein tuot-
tavuutta, tuotantoa ja henkildstod koskevaa kehitystd. Tarvit-
tavista seurantajérjestelmistd ja tunnusluvuista sovitaan paikalli-
sesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua py-
syvdisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden to-
teuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissé tai tydnantajan ja
henkildston vilisissd neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteutta-
mista varten muodostettavassa projektiryhmissd ovat tasa-
puolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijét ni-
meédvit omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvin kohteen tyon-
tekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukun-
ta on perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston
maérd on yli 200, mikéli kaikki henkilostoryhmét sitd haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia
sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka késittelee kehit-
tdmistoimintaan siséltyvit asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat.
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Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tyo-
suojelun valvontalain, tydterveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikaili tyonantaja kdyttdd yrityksen kehittdmistoiminnassa hy-
vikseen ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyon-
antaja siité, ettd konsulttiyrityksen toiminta on tdmén sopimuksen
mukaista.

On tirkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon to-
teuttaminen kytketddn ldheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan,
erityisesti henkil6ston tydhonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, si-
sdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyoky-
vyn ylldpitdmiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya ylldpitdva toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, hen-
kilostohallinnon, tydterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yh-
teistyotd. Tyokykya ylldpitédvén toiminnan periaatteet, joilla yllépi-
detdin tydssi olevien henkildiden tydkykya ja ty0ssi selviytymistd,
siséllytetddn tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut pe-
riaatteet sisdllyttdd my0s tyOpaikalla laadittavaan kehittdmistoi-
minta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Ty6suojelupdillikon
ja -valtuutetun tehtdvini on osallistua suunnitelman laatimiseen, to-
teuttamiseen ja seurantaan.

Povytikirjamerkintd:
Liitot toteavat, ettd ikddntyvien tyontekijoiden tyky-toimintaan tulee
kiinnittdd erityistd huomiota. Tyénantajan tulee antaa vuosittain

henkiloston edustajalle kirjallinen selvitys, miten ikddntyvien tyon-
tekijoiden tyky-toiminta on yrityksessd jdrjestetty.
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3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmichelld tarkoitetaan tdssd sopimuksessa, ellei sopi-
muksen tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paé-
luottamusmiestéd ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luotta-
musmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tissd sopimuksessa tyo-
ehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterdityd alayhdis-
tysta.

Luottamusmicehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tydssé ole-
va tyontekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana.
Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on hian
tdmén sopimuksen tarkoittama péailuottamusmies. Paikallisesti voi-
daan sopia siitd, ettd tysuojeluvaltuutetun tehtdvid hoitaa paa-
luottamusmies tai pdinvastoin.

Pailuottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esi-
tyksestd sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vas-
taavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Télloin tulee kiinnittda
huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia
ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistdvit neuvottelujarjestelméin
mukaista asioiden kisittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon
my6s mm. kyseessd olevan osaston tyontekijoiden lukumdird ja
luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen
tavata osaston tyoOntekijdt. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd
edelld mainittu luottamusmies hoitaa tyosuojeluasiamiehen tehtdvid
tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali
tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston
kaikille jésenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jérjes-
tdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héiritd tyontekoa. Vaa-
liajoista ja vaalipaikoista on sovittava ty6nantajan kanssa viimeis-
tddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa
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ammattiosaston nimedmille henkildille tilaisuuden vaalin toimitta-
miseen.

Tehtivit

Luottamusmichen péddasiallisena tehtdvdnd on toimia ammat-
tiosaston edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsddddnnon so-
veltamista koskevissa asioissa ja yleensd tydnantajan ja tyontekijan
vilisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissd kysymyk-
sissd. Luottamusmiehen tehtdvdnd on myos osaltaan toimia yrityk-
sen ja henkiloston vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllépita-
miseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujirjestys

Jos syntyy epéselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijén palkasta tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vai-
kuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensa liittyvé asia tyontekijin tulee selvittdd esimie-
hensi kanssa. Ellei tydntekiji ole saanut edelld mainittua asiaa sel-
vitetyksi suoraan esimichensd kanssa, voi hin saattaa asian hoidet-
tavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnan-
tajan edustajan vilisissd neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada sel-
vitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen péiluotta-
musmichelle.

Paikallisten osapuolten yhdesséd pyytdessd on tydehtosopimuk-
seen sidotuilla liitoilla oikeus ldhettdd edustajansa paikalliseen eri-
mielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti rat-
kaistuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelu-
jérjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen padttdmistd, on paikalliset ja liittojen valiset
neuvottelut lisdksi kdynnistettiva ja kdytdva viipymaittd sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tyonantaja nimeédd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuoje-
lupééllikon. Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutetut méardytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta ty6suojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtivit

Tyosuojelupadllikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoi-
minnan piiriin kuuluvien tehtdvien ohella jérjestdd, yllapitdd ja ke-
hittdd tyosuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavit
médrdytyvit tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mu-
kaan. Lisdksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtdvit, jotka
hénelle muun lainsdddédnnodn ja sopimusten perusteella kuuluvat.
Jollei muista tehtdvistd ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamie-
hen tehtdvind on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun
yhteistoiminta-asioiden késittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu
hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset
tehtdvit, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen paét-
tymisen jdlkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukuméarasti, tehtdvistd ja
toimialueesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mu-
kaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luot-
tamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava huomioon tyo-
suojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijdt. Tydsuojeluasia-
miehen valitsevat tyopaikan tyontekijit keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden ty6suojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta
sekd tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan pai-
kallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden
madrd ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yh-
teistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten
perustetaan tydsuojelutoimikunta.
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Soveltamisalan rajoitus

Téamin sopimuksen tyosuojelua koskevia médrdyksid sovelle-
taan silloin, kun tydpaikassa tyoskentelee sdannollisesti vahintdan
20 tyontekijad. Sen sijasta, mité edellisessd virkkeessd on méaartty,
on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden
lukuméara on vahintién 10.

3.3
limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paéluot-
tamusmichen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasia-
miehen toimimisesta luottamusmiestehtdvissa tai luottamusmiesten
toimimisesta tydsuojelutehtdvissd on ammattiosaston tai vastaavan
ilmoitettava kirjallisesti tyOnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tyOsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun il-
moitettava tyonantajalle kirjallisesti. TyOnantaja ilmoittaa luotta-
mushenkildille, ketkd kdyvét yrityksen puolesta neuvotteluja heidan
kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN
SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosté ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten péddluottamusmichelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle jirjestetddn tarvittaessa tilapdisesti, sadnnolli-
sesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostddn. Muulle luottamus-
miehelle kuin pédluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekd
muille yrityksen ja henkildston viliseen timén sopimuksen edel-
lyttdmédén yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille jar-
jestetddn tarvittaessa tilapdisesti vapautus tyOsta.
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Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva
muun muassa ao. henkilostéryhméain kuuluvien tyontekijoiden lu-
kuméédréddn, tuotannon ja toiminnan luonteeseen sekd tehtdvien
madraan.

Mikali padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu
sadnnollisesti toistuviksi médrdajoiksi tydstddn, tulee hénen hoitaa
tehtdvédnsd padsdintoisesti sind aikana. Vilttdmattomien asioiden
hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyos-
td muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa paa-
luottamusmichen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyostd ole muuta so-
vittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan
tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kui-
tenkin aina vahintidn nelja tuntia neljén peréttdisen viikon aikana.

Mikéli luottamusmies- ja tydsuojelutehtdvit on yhdistetty sa-
malle henkildlle, timéd otetaan lisddvéna tekijand huomioon tyostd
vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka téssd sopimuksessa tarkoi-
tettu henkildston edustaja menettdd tydaikana joko paikallisessa
neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muu-
ten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai
tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jésen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtdvid sddnndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nédin me-
netetystd ajasta ylitykorvaus tai sovitaan hinen kanssaan muunlai-
sesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kiytettdvd keski-
tuntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaa-
misesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.
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4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja
muut henkildston edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan sa-
massa asemassa riippumatta siité, hoitaako hin luottamustehtévidan
oman tyOnsi ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Hdn on velvollinen noudattamaan yleisid
tyoehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon médrdyksid sekd muita jér-
jestysmédrayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jérjestdd padluottamusmichelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttimien tar-
vikkeiden séilyttdimiseen. TyOpaikan koon edellyttidessd erityistd
toimitilaa, tyOnantaja jirjestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kdydd tehtdvien hoitamista varten valttdméttomat keskus-
telut. Tehtdvien hoitamista varten pdiluottamusmiehelld ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus kéyttda yrityksen tavanomaisia toi-
misto- yms. vélineitd. Kaytdnnon jérjestelyistd sovitaan paikalli-
sesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia ke-
hittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtdvén takia. Hén-
td ei titd tehtdvdd hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempi-
palkkaiseen tyohon kuin misséd hén oli ao. tehtévédn valituksi tul-
lessaan. Hintd ei saa myoskain siirtdd vihempiarvoiseen tyohon,
jos tydnantaja voi tarjota hdnelle muuta hiinen ammattitaitoaan vas-
taavaa tyotd. Jos padluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi
valitun henkildn varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtévien hoi-
tamista, on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen
ammattitaitonsa, jérjestettivd muuta tyotd. Téllainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hinen ansionsa alentumista. Paédluottamusmichen ja
tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa ta-
pahtuvaa ansiokehitysta.
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Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtiméan tyo-
hon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittéva siihen, et-
tei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamichen tehté-
vien hoitamista.

Ammattitaidon ylléipitiminen

Pédluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamusteht-
vén paittymisen jilkeen tulee hénen ja tyonantajan yhteisesti sel-
vittdd, edellyttddko tyontekijan ammattitaidon ylldpitdminen enti-
seen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jérjestdd selvityksen edellyttiméd koulutusta. Koulutuksen siséltod
ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyostd vapautukseen, toimikau-
den kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutok-
siin.

Liikkeen luovutus

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Pédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liik-
keen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai
sen osa sdilyttdd itsendisyytensd. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettdd itsendisyytensd, péddluottamusmiehelld ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus tdmin sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jélkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paét-
tymisesté lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd, ei padluottamusmiesti tai tydsuoje-
luvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toi-
mintaa keskeytetd kokonaan. Mikéli pdaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hénelle voida
tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa
tyOtd, voidaan téstd sddnndstd kuitenkin poiketa.
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Yksilosuoja

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin paédluottamusmies voidaan irtisanoa tai
lomauttaa tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain,
kun ty6 kokonaan péittyy eikd tyOnantaja voi jarjestdd hianelle ha-
nen ammattitaitoaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyota tai
kouluttaa hdntd muuhun ty6hon tydsopimuslain 7:4 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla.

Luottamusmiehestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysti
ei héntd saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin
edellyttdmaa niiden tyontekijoiden suostumusta, joita hin edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa tai kisitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3
§:n sddnnoksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd
hén on rikkonut jérjestysmaérayksid, ei ole mahdollista, ellei han
ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tyosuhdeturvaa koskevia médrdyksid on sovellet-
tava my0s padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston
kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjal-
lisesti tydnantajalle ilmoittanut, sekd tydsuojeluvaltuutettuehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelu-
toimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaclimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paéluottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja pédttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jilkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia méérdyksid on sovellettava myos paa-
luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyonte-
kijédn kuusi kuukautta hinen ko. tehtévinsé padttymisen jélkeen.
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Korvaukset

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tyGsuojeluvaltuutetun tyosopimus on
lakkautettu timén sopimuksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritet-
tava korvauksena hédnelle vdhintddn 10 ja enintdén 30 kuukauden
palkka. Korvaus on médréttava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momen-
tin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavind tekijdnd on otettava
huomioon se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantoyksikossd tai vastaavassa toimintayksikossd saannollisesti
tyodskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden méard on 20 tai
vihemmin, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta
véhintién 4 kuukauden palkka ja enintdén 12:2 §:n 1 momentin mu-
kaan mairdytyvé korvaus.

Korvaus timén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomau-
tuksesta madrdytyy tyosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Tédmén luvun médrdyksid sovelletaan varapadluottamusmicheen
ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen siné aikana, kun he tdmén so-
pimuksen edellyttiman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on padluotta-
musmichelld oikeus tehtdviensd hoitoa varten saada TT:n neljdn-
nesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden an-
siotasosta ja rakenteesta vélittomésti TT:n palkkatilaston valmis-
tuttua edellyttéen, ettd yrityksestd keréttdvistd palkkatiedoista on
alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissd. Ansiotietoja, jotka koskevat
kuutta henkil6a pienempid tyontekijaryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltoistéd palk-
katilastoa, on padluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista so-
vittava erikseen.
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Padluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto
toimialueensa tydntekijoiden nimesti ja palkkaryhmastd tai vastaa-
vasta sekd tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikal-
lisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yrityk-
seen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paéluottamusmiehelle on oikeus perehtyd toimialueellaan yri-
tyksessa kulloinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujérjestelmiin ja
eri palkkausmuodoissa kdytettdvien olosuhdelisien méadraytymisja
laskentasddnt6ihin. Péadluottamusmiehelld ja tyGsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsi-
joista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydovoimasta

Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistu-
vasta ulkopuolisesta tyovoimasta etukdteen padluottamusmichelle.
Jos timd ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn ta-
kia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdi néissa poikkeustilan-
teissa myos jélkikdteen viivytyksettd. Edelld mainitut asiat tiedote-
taan mikédli mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyoaikakirjanpito

Péiluottamusmiehelld on oikeus perehtyé héti- ja ylityostd tyo-
aikalain (605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin sithen
on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Péédluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina
tehtdviensd hoitamista varten.

Saadokset

Tyo6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamichen
ja muiden tydsuojelutoimintaelinten kdyttoon ndille kuuluvien teh-
tdvien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyo-
suojelumédraykset.

Yritysti koskevat tiedot

Tyonantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jdlkeen siihen perustuva
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.
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Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvét ilmi yrityksen
tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen ke-
hitysnakymiit.

Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka sisdltdd arviot henkilds-
ton médrassd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutok-
sista.

Viipymiittd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissd, joissa henkilostomaérd on sddnnollisesti va-
hintdén 30, annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoit-
tamat yrityksen tilinpddtostiedot henkiloston edustajille pyydet-
tdessd kirjallisena.

Tilinpédtostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvi-
tysten ja henkildstdsuunnitelmien esittdmisen yhteydessd on tar-
koituksenmukaista tiedottaa myds eri toimintayksikkdjen toimin-
nallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysndkymisti henkilostolle
tai sen edustajalle kdyttden apuna sité selvittdvid tunnuslukuja.

Yrityksessd henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset
periaatteet tai ohjeet seké yrityksen toiminta- ja henkilostdorgani-
saatio on saatettava tydpaikalla henkilGston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen ta-
loutta koskevien tietojen yhteydessd selostetaan mahdollisuuksien
mukaan my0s toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijdt tai henkildston edustajat ovat té-
mén sopimuksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammat-
tisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan nditd tietoja késitelld vain
niiden tyontekijoiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia
koskee, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. [Imoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonanta-
jan tulee yksiloidd, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kisittda ja
mikd on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa
kysymyksessd olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon
perusteet selvitetddn asianomaiselle tyontekijille tai henkilston
edustajalle.
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6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA
JA KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena ole-
van liiton rekisterdidylléd alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla
osastolla tai tybhuonekunnalla on oikeus jérjestdd tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydomarkkina-asioissa tai tyo-
paikan tyGsuhteita koskevista kysymyksistd siten kuin keskusjér-
jestojen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kay-
tanndn mukaisesti on sovittu.

Edellisessé kappaleessa mainitulla henkil6ston yhteenliittymélla
on oikeus tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruo-
katauolla tai ty0ajan paittymisen jélkeen jakaa jésenilleen ko-
kousilmoituksiaan, tydpaikan tyosuhteisiin tai yleensd tyomark-
kinakysymyksiin liittyvid kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pu-
kusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavan-
laisessa tilassa varsinaisen tyOpaikan, kuten tehdassalin tms. ulko-
puolella. Tiedonannossa tulee olla merkittynd sen liikkkeellepanija.

Mikéli tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotus-
lehti, on edelld mainitulla henkildston yhteenliittymélld oikeus
kayttad sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen
julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tyontekijoiden kayttoon
osoittamalla ilmoitustaululla. Ilmoitustaulun sisdllostd ja hoidosta
vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijédlle ammatillista koulutusta tai 14-
hettiessd tyontekijan hidnen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sdadnnollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd
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johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on tdimén
pykaldn mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen il-
moittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan méarayty-
vid matkakustannusten korvauksia. Sddnndllisen tydajan ansion-
menetys korvataan seké kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulko-
puolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kdytetysté
ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon
palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vihenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistdvdn koulutuksen jérjestdvit
keskusjdrjestot tai niiden jésenliitot yhteisesti, keskusjérjestdjen tai
niiden jdsenliittojen yhteistoimintaclimet tai tyOnantaja- ja tyonte-
kijépuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteis-
tyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssd tarkoitettua yh-
teistd koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edelly-
tyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jésen, tydsuojeluvaltuu-
tettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies sekd erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 koh-
dassa on madritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yh-
teistyOelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méériyksid sovelletaan myds osal-
listumisjérjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutuk-
seen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnanta-
jan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd
niiden ja jésenliittojen koulutuslaitokset sekd jésenliitot ryhtyvét
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yhteistyOssd toimenpiteisiin osallistumisjéirjestelmid ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestimiseksi. Osapuolten
koulutustyoryhmé seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jésenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhy-
emmaén ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus
osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsa. Edelld
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota ty6paikan ko-
koon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan péddluottamusmichelle
viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
mydntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yh-
teisesti pyrkid selvittimdin muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestié enintédn yhden viikon, on ilmoi-
tus annettava véhintdén kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd
milloin on kysymys pitemmistd kurssista, vihintdén kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, onko
kyseessi sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyon-
tekijélle korvauksia tdimén sopimuksen mukaisesti. Samalla on to-
dettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jérjestetdin SAK:n tai sen jdsenliiton koulutus-
laitoksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutusta-
pahtumassa ja jonka koulutustydryhméd on hyvéksynyt, tyonantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapdiluottamus-
michelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoi-
mikunnan jésenelle ja tydsuojeluasiamichelle heidén tehtdviensd
edellyttdimin koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd,
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edelld mainituille luottamusmiehille enintdén kuukauden ajalta ja
tyosuojeluluottamustehtdvissd oleville enintdén kahden viikon ajal-
ta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslai-
toksissa jdrjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulu-
tustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdin
kuukauden ajalta, mikéli hin tydskentelee yrityksessd, jossa on vé-
hintdén 100 asianomaisen alan tyontekijdé ja hdnen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintdén 50 jésenta.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyonte-
kijoistd kultakin sellaiselta kurssipdivaltd, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjille aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjdrjestojen vililld sovittu
ateriakorvaus.

Edell4 tésséd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on vel-
vollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai si-
salloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Poytikirjamerkintd:

Osapuolet toteavat, etti Koulutussopimuksen tekstin muutoksella ei

ole tarkoitettu lisdtd tyonantajan kustantamia kursseja nykyisestd,

ainoastaan jdrjestdd kursseja muuallakin kuin Siikarantaopistossa.

Tyonantajia edustavien tahojen osallistumista kurssien sisdltoon pi-

detdidn molemmin puolin toivottavana.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilai-
suuteen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke-
tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 LUKU B B
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista
Ulkopuolisen tyévoiman kayttdd tapahtuu yritysten piirissa kah-
dessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjdn
véliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
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tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulko-
puolinen yrittdjd ilman, etté toisella sopijapuolella on mitddn teke-
misté tydsuoritukseen ndhden. Kaytannossa tillaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensd alihankinnaksi tai aliura-
koinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kdyttd perustuu ns. tyovoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat
lainamiehet (vuokramies), tekevét tyoté toiselle tyonantajalle timén
johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessé kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jéljempéna alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja
tilanteita kutsutaan jéljempénd vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys si-
toutuu noudattamaan alansa yleistd tydehtosopimusta sekd tyd- ja
sosiaalilainsdddantoad.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vdhentdmdin, on yrityksen pyrittdvd sijoittamaan ko.
tyontekijét yrityksen muihin tehtiviin ja ellei se ole mahdollista, ke-
hotettava alihankkijaa, jos tdmaé tarvitsee tydvoimaa, ottamaan va-
pautuneet alihankintaty6hon sopivat tyontekijdt tyohonséd entisin
palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessa olisi itsendisten yrittéjien valinen urakkasopimus sil-
loin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3
Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyShuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadulli-
sesti rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.
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Ty6voiman vuokraus on epitervettd, jos eri tydvoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijét tydskentelevit yrityk-
sen normaalissa ty0ssé sen vakinaisten tyontekijéiden rinnalla ja sa-
man tyonjohdon alaisen pidemmén ajan.

Vuokratydvoimaa kéyttdvien yritysten tulee pyydettidessd sel-
vittdd pdaluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn
liittyvat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tédmé sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistai-
seksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jésenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin
tdméan sopimuksen méadrdyksistd lukuun ottamatta luottamusmichen
ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmié-
riyksid. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissd 4. kesékuuta 1997
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Thalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 4.6.1997

Paikka TT

Lasnd  Kahri, Tapani TT  puheenjohtaja
Riski, Seppo TT
Thalainen, Lauri SAK
Palanko-Laaka, Kirsti SAK
Kopperi, Matti SAK
Hietala, Harri TT  sihteeri

1

Sovittiin, ettd pdytakirja tarkistetaan tdssd kokouksessa ja ettd
kaikki osanottajat allekirjoittavat sen.

2

Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.
Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytékirjoineen, muine
poytékirjoineen ja liitteineen seuraavat sopimukset:

TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistdmisesté
yrityksissd 8.5.1989

TT-SAK ulkopuolisen tydvoiman kayttdd koskevan sopimus
11.9.1969

TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tyo-
paikoilla 10.9.1990 liitteineen.

TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

3

Sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jésenliitto-
ja, jotka eivét viimeistddn 15.9.1997 ole ilmoittaneet jadvinsa sopi-
muksen ulkopuolelle.
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Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyoryhmaéssi, jonka tyos-
kentelyyn ovat TT:std osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala
sekd SAK:sta Matti Kopperi, Raimo Kérkkédinen ja Kirsti Palanko-
Laaka.

5

Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu
numeroimattomilla sivuotsikoilla, jotka eivét ole sopimuksen osia.

6

Témidn sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on
koulutustydryhmd, johon kumpikin keskusjérjestd nimedd kolme
edustajaa. Koulutustyéryhma on liséksi yleinen yhteistydelin kes-
kusjdrjestdjen vilisissd koulutusasioissa. Koulutustyéryhmaélle tu-
lee ennen tiettyd kurssia koskevaa paétostd antaa selvitys kurssin
opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin ajankohta, jarjestimispaikka
ja mahdolliset muut koulutustyéryhmén pyytdmat tiedot. Hyviksy-
mallddn kurssilla koulutusty6ryhmélld on myds mahdollisuus seu-
rata opetusta. Paétoksid tehdessdén koulutustydryhmén tulee kiin-
nittdd huomiota siihen, ettd myds viikkoa lyhyempid kursseja hy-
viksytddn korvausten piiriin. Keskusjérjestot tiedottavat koulutus-
tyoryhmén seuraavalle vuodelle hyviksymét kurssit ja ateriakor-
vauksen suuruuden viimeistddn kaksi kuukautta ennen ensimmaéi-
sen kurssin alkua.

Koulutustyéryhmai voi hyviksya 7.4 kohdassa tarkoitettuja kurs-
seja korvausten piiriin enintdén 38.000 kurssipdivéd kalenterivuotta
kohti.

7

TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvén rationalisointineu-
vottelukunnan toimintaa. Neuvottelukunnan tehtdvind on muun
muassa edistdd tuottavuuden ja tuottavuuden seurantajérjestelmien
kehittdmistd sekd laatia tarvittavat tiedotus- ja koulutusohjelmat
seka kerdti ja jakaa alalta saatuja kokemuksia ja tietoutta. Neuvot-
telukunta on velvollinen ottamaan jomman kumman keskusliiton
pyynndsta kisiteltdvikseen rationalisointia koskevia teknisid kysy-



96

myksid sekd antamaan niistd lausuntonsa. Kumpikin keskusliitto
valitsee neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neuvottelu-
kunnan kayttoon yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Keskusliitot osallistuvat puoliksi
neuvottelukunnan toiminnan rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tdhdn sopimukseen, asettavat, jolleivat
toisin sovi, yhteisen toimikunnan, jonka tehtdvand on muun muassa
edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden vélistd paikallista yhteistyGtd
rationalisointia koskevissa asioissa. Asianomaisen liiton pyynnosté
toimikunta ottaa kisiteltdvikseen rationalisointia koskevan kysy-
myksen seki antaa siitd lausuntonsa. Toimikuntaan kuuluu kahdek-
san jasentd, elleivdt liitot sovi muusta parillisesta jésenluvusta.
Kumpikin liitto valitsee puolet toimikunnan jasenistd. Jdsenet vali-
taan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimikunta valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd keskuudestaan tai
ulkopuolelta sihteerin.

8

Osapuolet toteavat, ettd tydpaikkaruokailun jérjestdminen riip-
puu paikallisista jarjestamisedellytyksistd. Néistd ja erilaisista laatu-
ja tasovaatimuksista riippuen tydpaikkaruokaloissa tarjottavien ate-
rioiden hinta saattaa vaihdella. Osapuolet suosittelevat kuitenkin,
ettd tyopaikkaruokailun tapahtuessa tyOnantajan omistamissa tai
hallitsemissa tiloissa ruoan hintaan sisdllytetddn enintddn raaka-
aine- ja tyévoimakustannukset.

9

Liitteend on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syys-
kuu 1972) perustuva laskentakaava tydsuojeluvaltuutetun va-
pautuksen madrittelemiseksi.

Vakuudeksi: Harri Hietala Matti Kopperi
Tarkistettu: Kabhri, Tapani Riski, Seppo

Thalainen, Lauri Palanko-Laaka, Kirsti
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Ty6suojeluvaltuutetun ajankayton laskeminen

Kaava
tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaéérd x toi-
mialakohtainen kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa

Toimiala- Toimialat

kohtainen

kerroin

1.4.1986

ldhtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rdjahteiden
valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta;
sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivenniisteosten valmis-
tus (esim. vuorivilla); metallien valmistus; teu-
rastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden
valmistus; kiskoilla kulkevien ajoneuvojen val-
mistus

0.216 6  Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja

lasituotteiden valmistus; massan ja paperin val-
mistus; maa- ja vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus;
autojen ja lentokoneiden sekd muu kulkuneuvo-
jen valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmis-
tus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin val-
mistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaali-
en valmistus; lannoitteiden ja torjunta-aineiden
valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten
ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan,
pesuvalmisteiden sekéd kosmeettisten aineiden
valmistus
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0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihan-
jalostus; 6ljyjen ja rasvojen valmistus; mylly-
tuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitus-
juomien) valmistus; polku- ja moottoripydrien
valmistus; kalatuotteiden valmistus; sokerin val-
mistus; muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten tal-
teenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; sdhkdteknisten teoll. ja koti-
talouskoneiden valmistus; nahan valmistus; teko-
aineiden valmistus

0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suk-
laan ja makeisten sekd muu elintarvikkeiden val-
mistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttoriko-
neiden valmistus

0.171 12 Koysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu
tekstiilitavaran valmistus; paperi- ja kartonkipak-
kausten ja muiden paperituotteiden valmistus;
turkisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten
valmistus

0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden
valmistus; kultasepénteosten, soitinten, urheilu-
vilineiden ym. valmistus; lddkevalmisteiden tuo-
tanto; radioiden, televisioiden ja muiden tietolii-
kennevilineiden valmistus

0.156 14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus;
tekstiilien kehruu, kudonta ja viimeistely, trikoo-
tuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien
valmistus; sdhkon, kaasun, kaukoldmmon tuo-
tanto ja jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

0.150 15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

0.112 16 Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen tdysin vapaaseen tydsuojeluval-
tuutettuun
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

[
YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Téamé sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-

sen irtisanomista tyontekijdsté johtuvasta tai hinen henkil66nsé liit-
tyvéstd syysti, tyontekijén irtisanoutumista seki niitd menettelyta-
poja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoi-
td taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1.
2.

merimieslaissa (423/78),
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoi-
tettuja tyosuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee pddsdédntdisesti toistaiseksi voimassa olevan

tydsopimuksen irtisanomista tyontekijdsta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi

koske myoskaén:

1.

2.

Ty6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n pe-
rusteella.

Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd médrdaikaisia tyo-
sopimuksia.

. Ty6sopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain

1:4.4 §:n perusteella.
Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista
syistd tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

. Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7 — 8 §:ssd mainittuja tapauksia (liik-

keen luovutus, saneerausmenettely, ty6nantajan konkurssi ja
kuolema).
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Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvid tapauksia
koskevat riidat kisitellddn tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuo-
mioistuimissa.

Tamin sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopi-
muslain 7:3 — 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut to-
siasiallisesti tyontekijdstd johtuvasta tai hinen henkiloonsé liitty-
vistéd syysté ja olisiko tyOnantajalla ollut riittdvét perusteet irtisa-
noa tyontekijd sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa
tilanteessa, jossa tyOosopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n
perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopi-
muslain 9:1 — 2 §:n ja 9:4 — 5 §:n menettelytapasddnnoksia.

Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapaméddrayksid nouda-
tetaan kuitenkin myds irtisanottacssa tai lomautettaessa tyonteki-
joita taloudellisesta ja tuotannollisesta syyst.

28§

Irtisanomisen perusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijédn tydsopimusta ilman tyo-
sopimuslain 7:1 — 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyt.

Soveltamisohje

Maiérdys vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:84, joissa on médritelty
tyontekijan henkildon liittyvét irtisanomisperusteet.

Tyo6sopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ai-
nakaan voida pitdi asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynd pidetdén sellaisia tyontekijésta it-
sestddn riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlydmistd, tyOnantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien méadrdysten rikkomista, pe-
rusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta ty0ssa.

Asiallinen ja painava syy -kisitteen siséltod on edelld pyritty tés-
mentidméén luettelemalla erditd esimerkkeji sellaisista tapauksista,
joissa tydsuhteen pédéttiminen irtisanomalla voi sopimuksen mu-
kaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa
on tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitystd tydsopimuk-
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sesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyomisen tai rikko-
misen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen asialli-
suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan
ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Témaé tarkoittaa sité,
ettd irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien ta-
pauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syité, joiden johdosta tyo-
sopimuksen purkaminen tyosopimuslain mukaan on mahdollista.
Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden siséltod on tarkemmin ku-
vattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3§

Irtisanomisajat

TyoOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
enintddn vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintéén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintéédn 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijén noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
enintdén 5 vuotta 14 péivad

yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje

Tyo6suhteen kestoajan midridytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella ir-
tisanomisaika méérdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka
tyontekiji on ollut keskeytyksettd tyOnantajan palveluksessa sa-
massa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, itiys- ja van-
hempainloma seké hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa ei-
vit katkaise tyosuhdetta.
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Tyosuhteen keskeytymittomyyden ohella on selvitettiva, mika
aika kerryttdd irtisanomisaikoja pidentdvéa tydsuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyonte-
kija on yhtdjaksoisesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen ase-
velvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suoritta-
mista ja sen jélkeinen aika edellyttden, ettd tyontekijd on em. lain
nojalla palannut ty6hon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta var-
sinaista asevelvollisuusaikaa.

Miiriajan laskeminen

Maidrdaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksid tyo-
oikeudellisessa lainsdddanndssa eikd maardyksia tyoehtosopimuk-
sissa. Sdddettyjen miirdaikain laskemisesta annetussa laissa
(150/30) olevia madrdaikojen laskemissddntdjd noudatetaan va-
kiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid médrdaikoja, kuten irtisano-
misaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvid
madrdaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu,
seuraavia saintdja.
1. Jos ajanmidrdyksend on jokin mdird pdivid nimetyn pdivin

jélkeen, ei madrdaikaan lueta sitd pdivdd, jona toimenpide on

suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivin lomautusilmoi-

tusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmdiinen lomautuspéiva 16.3.

2. Aika, joka on mairdtty viikkoina, kuukausina tai vuosina ni-
metyn pdivin jélkeen, paittyy sind méidrdviikon tai -kuukauden
paivénd, joka nimeltdén tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua
péivad. Jos vastaavaa pdivid ei ole siind kuussa, jona madrdaika
paittyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd pdivdd madrdajan
loppupéivéna.

Esimerkki 2

Mikéli tyonantaja irtisanoo tyontekijén, jonka tyésuhde on jat-
kunut keskeytyksettd yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka ir-
tisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen
pdivd 30.9. Mikali mainitun tydntekijdn irtisanominen tapahtuu

31.7., on tydsuhteen viimeinen péivé 30.9., koska syyskuussa ei ole

jérjestysnumeroltaan vastaavaa péivéd, jona madrdaika pasttyisi.
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Vaikka médrépdivd tai méérdajan viimeinen piivd sattuu ir-
tisanomisessa pyhdpaivaksi, itsendisyyspdiviksi, vapunpdivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péiva
tdstd huolimatta tyosuhteen padttymispéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maériaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu ta-
loudellisista ja tuotannollisista syisti ja joissa tyOtd on tarjolla vield
irtisanomisajan kulumisen jilkeen, voidaan tydntekijan kanssa sol-
mia jdljelld olevan tyon teettdmistd koskeva madrdaikainen tydso-
pimus.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta
irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijdlle korvauksena tdysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvolli-
nen suorittamaan tyOnantajalle kertakaikkisena korvauksena ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan méérdn. TyOnantaja saa pidattda
tdmdn madrdn tyontekijdlle maksettavasta lopputilistd, noudattaen
mitéd tyosopimuslain 2:17 §:ssd on sdddetty tyonantajan kuittausoi-
keuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaéneen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysy-
mys toisen sopimuspuolen laiminlyonnistd. Palkka lasketaan tdllai-
sessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan
palkkamaérdysten mukaisesti.

Téssd yhteydessd ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa
tyontekijé tyosuhteen kestdessd joutuu olemaan vailla tyotd. Tél-
16in noudatetaan alakohtaisia tyoehtosopimusmédrdyksia tai -kéy-
tantoa.
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5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Tlmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonan-
tajalle tai timén edustajalle taikka tyontekijélle henkilokohtaisesti.
Jollei timé ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sdhkoisesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistddn seitseméntend paivana sen jalkeen, kun ilmoitus
on lhetetty.

Tyontekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla
tai tyOajan tasaamiseksi annetulla védhintddn kahden viikon pitui-
sella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkdisesti 1dhetettyyn ilmoi-
tukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan
loman tai vapaa-ajan paéttymistd seuraavana péaivana.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyo6nantajan on tyontekijan pyynnosté viivytyksettd ilmoitettava
talle kirjallisesti ty6sopimuksen pdattymispdivimdérd sekd ne hé-
nen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella ty6-
sopimus on péitetty.

I
IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA
JOHTUVASTA SYYSTA

7§

Soveltamisala

Sen lisdksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijdsté joh-
tuvasta syystd tapahtuvassa irtisanomisessa tdmdn luvun méié-
riyksid.

8§
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siiti,
kun irtisanomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.
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9§

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyOnantajan on varattava
tyontekijélle mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista.
Tyontekijélld on oikeus hintd kuultaessa kayttdd avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyonte-
kijan omaa luottamusmiesti tai tydtoveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paés-
mioistuimen kasiteltdviksi. Ty6tuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 §:n mukainen haastechakemus on toimitettava tyo-
tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyésuhde on
paattynyt.

11§

Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6-
tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jar-
jestyksessd madritd vilimiesten ratkaistavaksi.

12§
Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta

Tyonantaja, joka on tdmédn sopimuksen 2 §:ssd médriteltyjen ir-
tisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansd, on vel-
vollinen maksamaan tyontekijélle korvausta tydsopimuksen perus-
teettomasta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava véhintddn kolmen ja enintdén 24
kuukauden palkka.
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Korvauksen suuruutta méiarattéessd otetaan huomioon ty6td vail-
le jadmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto,
tyontekijdn ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyotd, tyonantajan menettely tydsopimusta
paétettiessd, tyontekijén itsensd antama aihe tydsopimuksen pdit-
tdmiseen, tyontekijin ja tyonantajan olot yleensd sekd muut niihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettdva tyontekijalle maksettujen tyotto-
myyspaivdrahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssd sdddetylld ta-
valla.

TyoOnantajaa ei voida tuomita tdssd pykilédssé tarkoitettuun kor-
vaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen
lisdksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdmyyspéivarahojen osuuden véhentdminen koskee kor-
vausta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijélle ennen tuomion
julistamista tai antamista menetetyistd tyottomyydestd johtuvista
palkkaedusta. Vihennyksen médrd on pddsiéntoisesti 75 prosenttia
ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia perus-
pdivérahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta
voidaan tehdi edelld mainittua pienempi véhennys tai jattda vihen-
nys kokonaan tekemdttd, jos se on korvauksen maérd, tyontekijan
taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hénen kokemansa loukkaus
huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perus-
teetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdddn sopimus, myds
sovitusta korvauksesta on tehtdva vdhennys siten kuin edellisessd
kappaleessa on sovittu.
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]l
LOMAUTUS

14§
Lomauttaminen

Tyontekijén lomauttamisessa on noudatettava vahintddn 14 péi-
vén ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua méérédajaksi tai toistai-
seksi.

TyOnantaja ja tyontekijd saavat tydsuhteen kestdessd sopia lo-
mautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin,
kun on kysymys médrdaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain
5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan il-
moitettava tyon alkamisesta vahintddn viikkoa ennen, jollei toisin
ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi
muuta tyotd. Asuntoedun sidilymisestd lomautusaikana sdddetdéin
tydsopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maédrdytyvét lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15§
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kiytettdvissddn olevien tietojen perusteella esi-
tettdva tyontekijélle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankoh-
dasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijéén, sel-
vitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti.
Selvitys on esitettdva viipyméttd lomautuksen tarpeen tultua tyon-
antajan tietoon. Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusil-
moitusta tydnantajan on varattava tyontekijdille tai luottamusmie-
helle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesté.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tyOnantajan on muun
kuin tyésopimuslain, muun sopimuksen tai muun héntd sitovan
médrdyksen perusteella esitettdvi vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.
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16 §
Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henki-
I6kohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti,
sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti edelld 16 §:n 1-2 kappa-
leen mukaan méairdytyvid ilmoitusaikaa noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamis-
aika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijdn pyynnostd annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kdyvit ilmi ainakin lomautuksen syy, al-
kamisaika sekd sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta
ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijdlle palkkaa muun tyostd
poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain
2:12.2 §:ssi tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méériajoista

Tyo6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus médrdytyy lain mukaisesti.
Talloin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusil-
moitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisdltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tar-
peettomuudesta tapauksissa, joissa hinelld “ei ole koko lomautus-
aikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa
muun ty6std poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa hal-
lituksen esityksessd mainitaan esimerkkeina téllaisista poissaoloista
perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toi-
saalta lomautusilmoituksen antamiselle myds ndissd tapauksissa ei
ole estettd. Jos tyontekijd ilmoittaa lomautuksen kuluessa pa-
laavansa ty6hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
padttymistd, tyonantajan on kuitenkin annettava hénelle lomau-
tusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eriissi

poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai
madrdajaksi tydsuhteen sdilyessd muutoin voimassa.
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Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmadisaikaa. Tyontekijélld on lomautusaikana oikeus irtisanoa
tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lo-
mautuksen pédttymisaika on tyontekijin tiedossa, titd oikeutta ei
ole lomautuksen pédttymistd edeltdvin seitsemédn pdivin aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tyosopimuksen
paéttyméédn lomautuksen aikana, tyontekijélld on oikeus saada ir-
tisanomisajan palkkansa. Ty6nantaja saa vihentdi irtisanomisajan
palkasta 14 padivin palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai so-
pimuksen mukaista yli 14 pédivin lomautusilmoitusaikaa kayttden.
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vihintdén 200 péivad, hanelld on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessé kappaleessa
on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paéttymisté seuraa-
vana ensimmadisend tyOnantajan normaalina palkanmaksupéivéna,
ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vihyyden vuoksi irtisanottu tyontekija
tallaisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, méaérdytyy
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mu-
kaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan niissé tapauksissa al-
kavan sind pdivini, jona tydsuhde péittyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikéli tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta
tyotéd, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomau-
tuksen alkamista. Télloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
myShemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla
luonteeltaan tilapdistd. Télloin lomauttamisen peruuttaminen ko-
konaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa
voidaan siirtdd myS6hempaén ajankohtaan. Lomautusta voidaan télla
perusteella siirtdé vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
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enintdén silld miaralld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
ty0 kestda.

Esimerkki:

Tyo6nantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alka-
vasta lomautuksesta hinelle ilmaantuu 10.4.2001 vutta tyotd 7 péi-
vén ajaksi.

Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lo-
mautuksen alkamisajankohtaa siten 7 péivélla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttiminen

Tyo6nantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lo-
mauttamisen keskeyttdmisen, mikéli lomautuksen on uutta il-
moitusta antamatta tarkoitus jatkua vélittdmasti tyon tekemisen jal-
keen, tulee perustua tyOnantajan ja tyontekijidn viliselle sopimuk-
selle. Téllainen sopimus on syytd tehdd ennen tyon alkamista. Sa-
massa yhteydessd on syytéd selvittdd tilapédisen tydn arvioitu kes-
toaika.

Edelld esitetty koskee vain tyOnantajan ja tyOntekijén vélistd
suhdetta eikd silld ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien la-
kien sdannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvdt méardykset koskevat sekd
varsinaista lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etté ns.
kollektiivista siirtymistd lyhennettyyn tydaikaan. Niin ollen so-
pimuksen médrdyksid ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoi-
tusajasta noudatetaan my®s siirryttdessd lyhennettyyn tydviikkoon,
ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on médrdyksid tyStuntijirjestel-
mén muuttamisesta. Néissd tapauksissa on kysymyksesséd yleensd
tyOaikajdrjestelyt alalla tai yrityksessd noudatetun tydajan puitteis-
sa, eivitkd ndmad tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyoai-
kaan siirtymiseen.

Mikili tyoehtosopimuksessa on maédrdtty lyhennettyyn tydai-
kaan siirtymisessd noudatettavasta ilmoitusmenettelysti, syrjdyttda
tillainen sopimusmadrdys keskusjérjestojen vilisen sopimuksen
madrdykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on ty6nantajan il-
moitettava lomautetulle tyontekijdlle tyon alkamisesta vahintddn
seitsemén pdivad aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydnteki-
jélla on tdlloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonanta-
jan kanssa tekeménsi tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden
pdivén irtisanomisaikaa noudattaen. Médrdyksen mukaista ilmoi-
tusta ei tarvitse tehdd silloin kun tyontekija on lomautettu maéra-
ajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijdd otta-
masta lomautusajaksi muuta tyotd.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomau-
tusilmoituksen antamisen jélkeen mutta ennen kuin hénelle on il-
moitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisesté, tyontekija ei
ole velvollinen korvaamaan téstd tyonantajalle mahdollisesti ai-
heutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekijd on velvolli-
nen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana
noudatetaan tydsopimuslain 13:5 §:n sdédnnoksid. Tamén sddnnok-
sen mukaan tyontekijalld on oikeus kayttdd hénelle palkkaetuna an-
nettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt
hyvéksyttdvén syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on
kuitenkin oikeus perid tyontekijiltd vastike huoneiston kaytostd ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden pdéttymistd seuraavan toi-
sen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enin-
tddn miérd, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu
paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaiisasumismenoiksi ne-
lidmetrid kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyonteki-
jélle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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v
ERINAISIA MAARAYKSIA

17§
Ty6voiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta syystd tapahtuneen ir-
tisanomisen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mu-
kaan noudatettava sdént6d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle térkeitd ammattityontekijoitd ja
saman tydnantajan ty0ssd osan tyokyvystdan menetténeitd seka etti
tdmén sddnnon lisdksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kes-
toaikaan ja tyontekijén huoltovelvollisuuden maéraén.

Ty6voiman vihentdmisjérjestystd koskevissa riidoissa noudate-
taan 10 §:ssd sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Madréykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleis-
sopimuksen maérdyksid. Ndin ollen mainitussa sopimuksessa ja
tyosopimuslain 7:9 §:ssi tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomis-
suojaa koskevat madrdykset ovat ensisijaisia tdimin sopimuksen
17 §:n médrdykseen ndhden.

18§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamusmiehelle ja tyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syisti ta-
pahtuva tyévoiman vihentdminen taikka lomauttaminen, ilmoite-
taan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide koh-
distuu vihintddn kymmeneen tyontekijddn, on siitd ilmoitettava
my0s tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessd irtisanomalleen,
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tydvoimatoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijél-
leen, jos hén tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuh-
teen padttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita ir-
tisanottu tyontekijé oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tyonantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tyovoimatoimistosta, onko irtisanottuja tydntekijoitd hakemassa
tyota sen vélitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan
sen paikkakunnan tyGvoimatoimistoa, jonka alueella ty6td on tarjol-
la. TyOnantajan kddnnyttyd tydvoimatoimiston puoleen, tekee toi-
misto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittdd, onko
sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoitd tyonhakijoina. Sa-
massa yhteydessd on syytd selvittdd, onko sellaisia tyontekijoitd
edelleen ty6ttomind tyonhakijoina, jotka yli 200 pdivad kestdneen
lomautuksen jilkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse
irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja
entisille tyOntekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyo-
honosoitukset.

20§
Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu,
tyOnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvaus-
ten liséiksi mydskadn tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tyoehtosopimukseen
perustuvien mutta sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on méérétty.

Menettelytapaméérdysten noudattamatta jattdmisesti ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maa-
rdysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
madrattdessa.

Muutoin seuraamusjdrjestelmén osalta noudatetaan aiemmin
vallinnutta kiytintod.
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21§
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistai-
seksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmaissi, jossa SAK:ta ovat edusta-
neet osastopadllikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jor-
ma Rusanen sekd TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja vara-
tuomari Ismo Aijo.

Helsingissd 10. pdivéina toukokuuta 2001
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 10.5.2001
Paikka  TT:n toimisto, Eteldranta 10

Lésni Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1

Sovittiin, ettd pdytékirja tarkastetaan tdssd kokouksessa ja ettd
kaikki osanottajat allekirjoittavat sen.

2

Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopi-
mus ja todettiin, ettéd se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella ku-
motaan TT:n ja SAK:n vililld 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomis-
suojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen
sekd sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin myohemmin tehdyt
muutokset.

3

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuu-
luvia jasenliittoja, jotka eivét viimeistdén 28.5.2001 ole ilmoittaneet
jédvinsa sopimuksen ulkopuolelle.
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4

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyoryhméssé, jonka tyos-
kentelyyn ovat osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo
sekd SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi Hannu Rautiainen Jorma Rusanen

Tarkastettu Lauri Ihalainen Johannes Koroma
Kirsti Palanko-Laaka  Seppo Riski
Lasse Laatunen
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005)
30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laske-
misesta seuraavan tydehtosopimuksen:

1§

Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldmén keskusliiton jé-
senyritysten palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:sséd tarkoi-
tettuihin tyontekijoihin, jos yritys on jaseneni sellaisessa tyonanta-
jaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton
jésen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesti, tyon-
tekijdd metsd- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssi eikd tyon-
tekijdd sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan timén sopimuksen alle-
kirjoitusaikana rakennusalan tyontekijédin vuosilomia koskevia ty6-
ehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esti jasenliittoja siind tar-
koitettujen sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoeldmén keskus-
liiton jdsenliittoja liittymadsté tdhdn sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tydnantajaliiton ji-
seneksi kesken lomanmaéérdytymisvuotta, tulee sopimus voimaan
liittymistd seuraavan lomanmaérdytymisvuoden alusta.

28§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentape-
rusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd loman-
médrdytymisvuonna tyossdolon ajalta tyontekijélle maksettu tai
maksettavaksi erddntynyt palkka, hétityostd ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylitydstd peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien luku-
madralla.
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2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kerto-
malla hinen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosi-
lomalain 5 ja 6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapdivien lukumédran
perusteella madrdytyvilld seuraavasta taulukosta ilmenevilld
kertoimella:

Lomapdivien kerroin Lomapaivien kerroin
lukumééara lukumééra

2 16,0 16 116,0

3 23,5 17 123,6

4 31,0 18 131,2

5 37,8 19 138,8

6 445 20 146,4

7 51,1 21 154,4

8 57,6 22 162,4

9 64,8 23 170,0

10 72,0 24 177,6

11 79,2 25 185,2

12 86,4 26 192,8

13 94,0 27 200,0

14 101,6 28 207,2

15 108,8 29 214,8

30 2224

Jos lomapdivien lukumiérd on suurempi kuin 30, korotetaan ker-
rointa luvulla 7,2 lomapéivéa kohden.

Mikili lomanmédrdytymisvuoden aikana sddnnéllinen vuoro-
kautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilo-
mapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keski-
tuntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerro-
taan viikon sdannéllisten tyotuntien lukuméirin ja luvun 40 osa-
madralla.

3§
Ty6ssaolon veroinen aika
Vuosiloman pituutta maéréttiessd tydssdolon veroiseksi luetaan
aika, joksi tyontekijdlle on annettu vapautusta ty0std oman ammat-
tiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimi-
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kunnan tai nditd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistu-
mista varten. Samoin pidetdén tydssdolon veroisena myds aikaa,
joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen
osallistumista varten. Tyontekijédn tulee vapautusta pyytdessddn
esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvit-
semastaan ajasta.

48

Voimaantulo

Télld sopimuksella kumotaan Suomen Tyonantajain Keskuslii-
ton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun
10. paivand 1990 tekemi lomapalkkasopimus.

Tadmé& sopimus tulee voimaan 1. pdivand huhtikuuta 2005 siten,
ettd sopimusta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilo-
maan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa pédttymddn vuosittain lomanméaa-
rdytymisvuoden pédttyessd. Irtisanominen on tdlldin toimitettava
viimeistddn syyskuun loppuun mennessa.

Tamé& sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssé tarkoitet-
tuja Elinkeinoeldmén keskusliiton jésenliittoja ja SAK:n jdsenliit-
toja, jotka eivit ennen toukokuun 1. pdivdd 2005 ole ilmoittaneet
sopijapuolina oleville keskusliitoille jéddavdnsd sopimuksen ulko-
puolelle.

Helsingissé 21. maaliskuuta 2005
Vakuudeksi Mikko Nyyssold Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Leif Fagernids Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO
SAK ry.

Lauri Thalainen ~ Lauri Lyly
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Keskimaarainen teoreettinen tyéaika 2007-2011

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Keskim.

2007

Tyoviikot/vuosi 4714 47,29| 4714| A714| 4714| 4718

Vuoden péivét yhteenséd 365 |366 |365 |365 365 |365,25

lauantait ja sunnuntait [ 104 | 104 104 104 105 104,35

tybaikaa lyhentavat

arkipyhat 10 8 9 8 7 9

vuosiloma(tyopdivéd) 25 25 25 25 25 25

tybajan lyhennys 12,5 | 12,5 | 125 | 125 | 125 | 125

Tydpéivat yhteensé/

vuosi

1- ja 2-vuorotyo 213,5 |216,5 |214,5 (2155 |2155 |214,4

keskeytyva 3-vrt 213,5 |216,5 |214,5 |213,5 | 2155 |214,4

kesk.ton 3-vrt 206 207 |206 |206 206 |206,25

Tydtunnit yhteensa/

vuosi

1- ja 2-vuorotyd 1708 |1732 |1716 |1724 |1724 |1715,2

keskeytyva 3-vrt 1708 |1732 |1716 |1724 |1724 |1715,2

kesk.ton 3-vrt 1650 | 1655 |1650 |1650 |1650 |1651,3

Tyotunnit keskimaarin/

vk:ssa

1- ja 2-vuorotyd 36,2 | 36,6 | 36,4 | 36,6 | 36,6 | 36,4

keskeytyva 3-vrt 36,2 | 36,6 | 36,4 | 36,6 | 36,6 | 36,4

kesk.ton 3-vrt 35 35 35 35 35 35

Edelld kuvattu laskelma kuvaa tilannetta, jolloin tyontekijalla on oikeus ja hian myds

kyseisen kalenterivuoden aikana pitad 30 arkipdivan mittaisen vuosiloman.




