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uomalainen ammattiyhdistysliike joutui uuteen, jossain
madrin vaikeampaan tilanteeseen Euroopan Unionin
perustamisen ja laajenemisen myota. Thmisille on an-
nettu lilkkumisen vapaus ja he kayttavat sitd hyvikseen
tahdoimmepa tai emme. Tahdn my6s Rakennusliiton on

vastattava. Muutoin Suomen rakentajilla on edessaan tu-

levaisuus ja yhteiskunta, jota meista kukaan ei toivo.

Ty6voiman liikkuminen, tyosuhteiden sirpaloituminen, alihankinnan
lisddntyminen ja monikulttuurisuuden lisdantyminen tyopaikoilla

nostavat esiin kaksi selkeda vaatimusta tulevalle toiminnalle. Ne ovat
1 Kamppailu jasenista eli jarjestdytymisen takaaminen ja
e nostaminen
seka
2 Ammattiliiton, niin palkollisten kuin luottamusmieselin-
o tenkin tehokas, laadukas organisointi, kouluttaminen ja

toimintakyvyn jatkuva parantaminen.

Néiden asioiden mukana liitto joko kaatuu tai sitten eldd, kehittyy ja

vahvistuu. Me uskomme, ettd Rakennusliitto elda ja vahvistuu.

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja



Jarjestaytyminen

Ammattiyhdistysliike syntyi siitd
perustotuudesta, ettd yhdessd me
olemme vahvempia. Liiton voima
on jasenissa. Jokaisen tyontekijan
asema paranee sitd mukaa kun liit-
toon saadaan lisdd jasenid. Yksin
olet heikko, yhdessa olemme vah-
voja. Rakennusliitto on voimakas
yhteinen jarjestomme.

Tama perustotuus sailyy tu-
levinakin vuosina. Samoin sailyy
se perusopetus, ettd ammattiyh-
distysliikkeen toiminta ja osin sen
tyokalutkin ovat vahvasti sidoksis-
sa kulloinkin valitsevaan yhteis-

kunnalliseen tilanteeseen.




Ammattiyhdistysliikkeen toiminnan reunaehdot muuttuivat vah-
vasti Euroopan Unionin myo6tad. Kansallisesti tehtdvat paatokset ovat
yha enemman alisteisia EU-lainsdddanndolle. Rakennusliitto ei haikaile
toiminnassaan "vanhoja hyvia aikoja” vaan niakee, ettd rakentajien on
nyt puolustettava etujaan uudessa tilanteessa, osin kovenevassa pai-
neessa ja vaikeammassa ymparistossa.

Se vaatii paljon liiton jaseniltd, organisaatiolta, johdolta ja luotta-
muselimilta. Se vaatii koulutusta, tietoja, uusia ajatuksia, toimintamal-
leja ja valmiutta tehda rohkeitakin paatoksia. On selvj, ettd Rakennus-
liiton kaltainen ammattiliitto ei voi sanella Suomen ja Euroopan tason
paatoksia. Ainoa mahdollisuus on silloin kdyttda neuvottelutaitoa, tie-
toa, taitoa ja jarjeston painostusvoimaa luovalla, jasenistdd parhaiten
hyodyntévalla tavalla.

Painostusvoimaa ei voi olla ilman jasenistod. Sen vuoksi Raken-
nusliiton keskeinen perustehtdva on seuraavina vuosina jisenhankin-
ta seka jasensuhteen yha tiiviimpi ja syvallisempi ymmartdminen ja

vaaliminen.

Viekkaat puheet, vaarat lupaukset

Rakennusalan yritykset suosivat yhd enemman Suomea kdyhemmista
maista ldhetettyja tyontekijoitd. Tdma perustuu virheelliseen, epdin-
himilliseen ja ahneeseen ajatteluun. Tdssd myos toimitaan vastuutto-
masti suomalaisia nuoria kohtaan. Heitd houkutellaan rakennusalan
ammatteihin antamalla lupaus riittavasta ty0std, toimeentulosta ja
elaméanedellytyksista.

Todellisuudessa monet joutuvat kuitenkin kertakayttotyontekijoiksi

hamaraperdisiin vuokrafirmoihin. Ajatteluun sisaltyy myds oletus, ettd

rakennusalan ammattilainen voi istua huoletta muutaman kuukauden
vuodesta varastohyllylla odottamassa ty6td. Tama on torkeda yhteisten
koulutusvarojen, inhimillisten kykyjen ja ihmisten vadrinkayttoa.

Rakennusliitto on tehnyt poikkeuksellisen tiivistd ja merkittavaa
tyotd suomalaisten rakennusalan ammattiin opiskelevien keskuudes-
sa. Tama tyo on kantanut hyvaa satoa, silld nuorten osuus liiton jase-
nistdstad on kasvanut merkittavasti. Uusia Suomen rakentajia valmistuu
edelleen ammattioppilaitoksista. Sen vuoksi yksi keskeinen tehtdva on
ndiden nuorten saaminen liiton jaseniksi. Samalla mietitddn yha pe-
rusteellisemmin nuorille jasenille suunnattuja palveluja, koulutusta ja
organisoitumismuotoja.

Oppisopimuskoulutus on toinen tie rakentajan ammattiin. Se so-
pii joillekin erittdin hyvin, mutta sen toimivuuteen taytyy kiinnittaa
huomiota. Samoin on kiinnitettdva huomiota siihen, ettd tyonantajat
noudattavat tyOharjoittelussa olevien opintosuunnitelmaa. Raken-
nusliiton mielestd ammattioppilaitoksissa tulisi lisdta tyoeldamatiedon

opetusta. Nyt sitd opetaan enemman jopa lukioissa.

Tyot sirpaloituvat

Koko rakennusalan kulttuuri ja toimintatapa sirpaloituu yha enem-
man. Tama edesauttaa merkittavasti ulkomaisten yritysten rantautu-
mista Suomeen. Samalla suomalaisille rakennustydmaille on jo osittain
muodostunut kahdet tydmarkkinat. Rakentajan kansallisuus tai etni-
nen tausta maaraavat myos tydehtoja varsin selvasti. Rakennusliitto ei
pida tallaista kehitystd hyvana eika tule sitd myodskadn hyviaksymaan.
Liiton, sen palkatun henkil6kunnan ja luottamushenkiléiden ty6 ul-

komailta tulevien rakentajien keskuudessa ei ole itsetarkoituksellista.
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Talla tyollda on hyvin vahvat inhi-
milliset, aatteelliset ja yhteiskun-
nalliset perusteet, jotka Kkestdvat
minka tahansa tavarantarkastajan
arvioinnin. Rakennusliitto pitaa
itsestian selvang, ettd Suomessa
tyoskentelevat rakentajat kuuluvat
rakennusalojen yleissitovien tyo-
ehtosopimusten piiriin. Liitto pitda
my0s selvang, ettd sopimuksia nou-
datetaan. Tassa ei tehda poikkeuk-

sia.

Tyoehtosopimusshoppailu

Tydehtosopimusten soveltamisen
rajapintariidat ovat yleistyneet,
koska tyonantajat pyrkivat siirta-
maan toitd halvempien tydehtoso-
pimusten piiriin.

Rakennusliitto tuomitsee tal-
laisen ty6ehdoilla shoppailun. Ra-
kennusliitto puolustaa omia tyo-
ehtosopimuksiaan paattavaisesti.
Samalla liitto pyrkii parempaan
yhteistyohon veljesliittojen kans-
sa tyoehtosopimusten rajariitojen

selvittamisessa.
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Aikuisoppijoiden piirissd on myds monien muiden ammattiliittojen
jasenia. Tassa liittojen valista yhteistyota olisi lisattava, ettd rakennus-
alalle kouluttautunut aikuinen siirtyisi oikean tyéehtosopimuksen pii-

riin Rakennusliiton jaseneksi.

Kaukana, mutta lahella

Toinen kestdva ldhtokohta on se, ettd Suomen rakentajat ovat omalta
osaltaan rakentamassa tulevaisuuden Eurooppaa. Me olemme raken-
tamassa sellaista yhteiskuntaa, jossa meiddn on asuttava myds vanha-
na tai jossa meidan jalkeldisemme asuvat. Meiddan mielestimme tdman
yhteiskunnan lapaiseva arvo on tasavertainen kohtelu tyomarkkinoilla.

Sen mukaan suomalaiset tyosuhteen ehdot kuuluvat kaikille taalla
tyoskenteleville tai asuville. Tastd seuraa myos se, ettd rakentajat odot-
tavat tdnne tyoskentelemdin tulevien omalta osaltaan kunnioittavan
lakeja ja tayttdvan omat velvoitteensa.

Rakennusliitto on varma siitd, ettd Euroopan Unionin ulkopuo-
listen maiden tyélupakaytannon helpotus aiheuttaa tulevina vuosina
ongelmia. Kdytannon elama on osoittanut, ettei tydvoiman rahtaajilla
ole juurikaan hapy4, oikeudentajua tai inhimillisyyttd. Sen vuoksi val-
vonnan olisi oltava vahvaa, jatkuvaa ja tehokasta. Tahdn suomalainen
virkakoneisto tarvitsisi merkittavasti enemmaén voimavaroja.

Tulevaisuuden ennusteiden mukaan rakentaminen ja kiinteisto-
jen hoito tulevat olemaan Suomessa yha merkittdvimmassa roolissa.
Ei ole mitddn perusteltua ja jarkevaa syytd, miksi siis suomalaiset tai
taalla pysyvasti asuvat ulkomaalaiset pitdisi syrjayttaa tista tyosta.

On perusteltua vaatia, ettd jokainen Suomessa toitd tekeva olisi

my0s verottajan rekisterissa niin, ettei tdalla voisi tehda toita, ellei

maksaisi veroja. Ulkomaisen tydévoiman kdyttoon on liittynyt laheises-
ti my0s harmaa talous, jonka vastaisesta taistelusta Rakennusliitto on
kantanut suuren vastuun. Tyomailla liikkuvien Rakennusliiton toimit-
sijoiden perustehtédva on kuitenkin tydehtojen ja ty6olojen tarkastami-
nen, ei harmaan talouden valvonta.

Sen vuoksi taytyy edelleen lahtea siitd, ettd harmaan talouden val-
vonta ja ehkiisy on saatava selkeimmin viranomaisten vastuulle niin,
ettd ammattiliitot voisivat keskittya perustehtdvaansa. Kannattaa kui-
tenkin muistaa, ettd ne verot, jotka harmaan talouden tuloista jatetian
periméttd, peritdan viime kddessa tyontekijoiden palkoista. Laaja ali-
hankinta, aliurakointi, vuokratyévoiman ja ulkomaalaisten yritysten
suuri kayttd heijastuvat myds tydoehtojen valvontaan, tyéturvallisuu-

teen ja rakentamisen laatuun.
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Liitto/kouluttaa,
jarjestaa ja taistelee

Herrat eivit anna tyontekijoille hy-
via tyoehtoja lahjaksi. Niin hyvaksi
maailma ei muutu seuraavinakaan
vuosina. Tyontekijoilla taytyy olla
omaa voimaa, koulutusta, aloitteel-
lisuutta ja jarjestdytyneisyytta, jot-
ta ty6ehdot voidaan pitaa tai niita
voidaan parantaa.

Rakennusliiton jasenistd maa-
rittelee ja valvoo keskeisesti liiton
palkkapoliittista linjaa, silla se on
parhaiten perilld ansiotaso- seka
palkkarakennetarpeista. Rakenta-
jien reaaliansiotason nostaminen
on neljan seuraavan vuoden kes-

keinen tehtava.




14

Rakennusliitto on poikkeuksellisen yhtenaisesti, tiiviisti ja vapaa-
mielisesti toimiva ammattiliitto. Rakennusalan ammattiliitto parjaa
vain riippumattomana, jarjestamisalansa tyontekijoiden etua herkea-
mattd ajavana yhteistyoliittona. Sen ei tule marssia minkadn poliitti-
sen puolueen, vaan rakentajien sydantenlydnnin tahdissa.

Rakennusliitto kunnioittaa tulevinakin vuosina jaseniston aloit-

teellisuutta, osallistumista ja sitoutumista. Vain téltd pohjalta liitto voi
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sdilyttda ja vahvistaa asemansa ammattiyhdistysliikkeessa arvostettu-
na, vahvana ja aloitteellisena toimijana.

Rakentajat ovat toiminnan ihmisia. Siksi liiton toimintaperintee-
seen kuuluu reipasotteinen tydmaatoiminta. Emme kaihda joukkovoi-
man kaytt6a, kun sité tarvitaan. Suurin osa ongelmista ratkeaa paikan
paalla, tydpaikalla. On parempi ettei asioiden ratkaisua venyteta viik-

koja ja kuukausia, vaan hoidetaan reiluun rakentajatyyliin tyémailla.
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Rakennusliitto  irtisanoutuu

paattdvaisesti hankkeista, joilla

pyritddn lakko-oikeuden rajoitta-
miseen. Tyoehtosopimusten val-
vontainstrumentit ja erityisesti
lakko-oikeus ovat tyOnantajien
toistuvien hyokkaysten kohteina.
Tyotaisteluoikeutta ei tule kaven-
taa millddn tavalla. Rakennuslii-
tolla ei ole tdlla kohtaa joustonva-
raa ollenkaan. Yhd hurjemmaksi
menevassi tydelamassi on tyon-
tekijoilla oltava oikeus yhteistoi-
minnassa puolustaa oikeuksiaan.
Lakkosakkojen kovennukset ja tu-
kilakkojen kieltiminen kaventai-
sivat tata oikeutta ratkaisevasti ja
korostaisivat isdntien yksinvaltaa.

Myos pakkosovintokaavailut
on syyta unohtaa. Sopimukset
syntyvat Suomessa varsin Kivut-
tomasti, eikd pakkoa tarvita, silla
kaikki ammattiliitot pyrkivat aina
sopimuksiin.

Tyomaiden edunvalvonta ei
onnistu ilman ammatillista jar-
jestdytymistd ja kattavaa luotta-
musmiesverkostoa. On entistd

tarkedampdd valita yrityksiin ja




tyopaikoille tyotekijoiden edusta-
jat: luottamusmiehet, tydsuojelu-
valtuutetut ja yhteysmiehet. Nadin
rakentajilla on kaytdssddn oiva
keino, jolla etuja valvotaan ja kehi-
tetddn. Porukka ilman luottomies-
ta tai -naista on hajanainen lauma,
jota voi kasitelld mielivaltaisesti.

Aikaisemmin hyvin toimineet
tydorganisaatiot ovat suureksi
osaksi rapautuneet toiden ketjutta-
misen ja pirstomisen myota. Tama
vaatii hyvin tiivistd kehitysotetta
liiton luottamusmieskoulutukses-
sa, tiedotuksessa ja kenttétyossa.
Jarjestaytyminen, luottamusmies-
organisaatio ja ammattiosastot
muodostavat perustan, jolle Ra-
kennusliiton menestys rakentuu
myos tulevaisuudessa.

Liiton ammattiosastoissa on
tehty viime vuosina paljon kehitys-

tyota. Se nikyy varmasti tulevina

vuosina myonteiselld tavalla liiton

toiminnassa. Tatd kehitystyotd on
kuitenkin jatkettava entistdkin
pontevammin, silla nuori jasenisto
kaipaa uudenlaisia yhdistysmuoto-

ja, toimintaa ja sisaltoakin.
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